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Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie jest
gsmioklasowa szkota publiczng, w kidrej czas trwania cyklu ksztalcenia
wynosi osiem lat.

2. Siedziba szkoly miesci sie w Bedzinie przy ul. Szkolngj 3.
3. Obwod szkaoly jest okreslony uchwalg Rady Miejskiej Bedzina.
4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie przy
ulicy 11 Listopada 20.
5. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Ogwiaty.
6. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
§ 2.
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. W szkole moga by tworzone srodki z dochodéw witasnych jednostki.
3. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy'
4. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada edpowiednie pomieszczenia:
11 sale do nauki z niezbednym wypasazeniem,;
2) biblioteke;
3 dwietlice;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5) gpabinet pedagoga szkolnego,;

&) sale gimnastyczna;
7y kompleks boisk sportowych;
8} pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
9} szatnig;
10) pracownie przedmiotowe, ktdérych odpowiednie regulaminy opracowuja
opiekunowie pracowni;
11) pracownie multimedialna.
5. llekro¢ w statucie jest mowa o;
1) szkole — oznacza to Szkole Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Bedzinis;
2) gminie — gznacza to Gming Bedzin;
3} kuratorze — oznacza to Slaskiego Kuratora Owiaty:
4) dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoly Podstawowe] nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie,
5) radzie pedagogicznej — oznacza fo Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr1im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

B) samorzadzie uczniowskim—oznacza to Samorzad Uczniowski  Szkoly

Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinig;
7) radzie rodzicow — oznacza to Rade Rodzicow Szkoly Podstawowe] nr 1 im,

Adarna Mickiewicza w Bedzinie;
8) rodzicach — ozhacza to rodzicow lub opiekundw prawnych.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoly

§ 3.
1. Szkota, prowadzac dziatalnosé dydaktyczna, wychowaweza | opiekuncza
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realizuje cele i zadania okreslone w Podstawie programowe] ksztalcenia ogdéinego
dia | i Il etapu ksztatcenia.

2 Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly stwarza uczniom
i pracownikom twércze | dobre warunki pracy. Naszym podmiotem jest uczen. Szkota
ma na celu przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia, tworczego
rozwiazywania probleméw, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i kulturalnym oraz samodzielnego wyboru dalszej drogi zyciowej. Nasza dewizg jest:
solidarnoéé, otwartosé na problemy innych, umiejetnosé odrézniania dobra od zia,
tolerancja i akceptacja. Wychowanie ukierunkowane jest na formowanie uczciwego
cztowieka, umiejacego nawiazywac i podtrzymywaé pozytywne relacje.

3, Srkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1} formowanle u uczniéw poczucia godnoéci wiasne] osoby | szacunku dla godnosci
innych oséb;

2) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, akiywnoscl w 2yciu
spotecznym i odpowiedzialhoscl za Zhiarowosc;

3) rozbudzanie ciekawosci poznawczej Uczniow oraz motywacii do nauki;

4)  rozwijanie kempetencji, takich jak: kreatywnoscg, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosd;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania | wnioskowania,

) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umigjgtnosci;

7) ukierunkowanie ucznia ku wartogciom;

8) wprowadzanie uczniéw w swiat warto$cl, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi Ucznia;

g9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycii | okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwd] osobowy Ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturainej ciekawosci poznawczej;

11} wyposazenie Ucznidw w zasob wiadomosci | ksztaltowanie urmigjetnosai
pozwalajacych w sposob bardziej dojrzaly | uporzagdkowany zrozumie€ swiat;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej,
religijnej i jezykowei;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umigjetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych | higienicznych warunkow realizacji zajgc
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocjl zdrowego stylu zycia.

4, Cele | zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilakiyczny
szkoty. Obejmuje on tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb | probleméw wystepujacych w dane] spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Tresci wychowawcze realizuje sig w ramach zajec
edukacyjnych, zajec z wychowawca oraz podczas zajec pozalekeyjnych.

5 W celu wspierania potencjaty rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego | petnego uczestnictwa w 2yciu szkoly i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

B Szkota organizuje nauke | opieke dla ucznidw z niepeinosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym | zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym
w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.



/7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Szkola zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
Stodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnoéci adaptacyjnych
zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 4.
Rodzice | szkota wspéldzialajg ze sobg na zasadach okreslonych w statucie
w zakresie nauczania, wychowania, opieki | profilaktyki.

§ 5.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania éwiadectwa
ukoriczenia szkoly podstawowej oraz dalszej nauki:
2) rozwija zainteresowania uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow uwzgledniajacych ich potrzeby:
3) zapewnia wszechstronna pomac uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
wiadomosci | umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania realizowanych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
ckreslone adrebnymi przepisami.

§ 6.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, tworzy zyczliwe i przyjazne
srodowisko niezbedne dia wszechstronnego roZwoju osobowosci uczniow,

2. Przygotowuje uczniow do samodzielnosei, kreatywnosei, tolerancji, otwartogci,
umiejetnosei stuchania innych i szanowania ich pogladow.

3. Uczy szacunku dla dobra wspélnego, przygotowuje do zycia w rodzinie,
W spotecznosci lokalngj i panstwie. .

4. Rozwija w uczniach dociekliwo$é pozn awczg stuzgcy poglebianiu wiedzy.

5. Sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

§6a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, uwzgledniajgea
zasady promocji i ochrony zdrowia:

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochrone zdrowia uczniow
| ksztattowanie u nich postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnodci za wlasne
zdrowie i bezpieczenstwo,

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania i ochrony zdrowia:

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng | promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

§ 7.




Dziatalnoéé opiekuncza szkoly obejmuje w szczegolnoscl stworzenie
hezpiecznych warunkéw do pracy i nauki zgednych z przepisami BHP. Zapewnia
opieke dzieciom w trakcie zaje¢ oraz po lekcjach - w swietlicy szkolne]. Program
wychowawczo-profilaktyczny zaklada, ze wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw beda realizowane w oparciu o uniwersalne
zasady elyki, z poszanowaniem podstawowych wartosci $wiatopogladowych
i religiinych. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez
wszystkich nauczyciell,

§ 8.
Szkota prowadzi dziatalnosd promocyjng w szczegdlnosci poprzez:
1) Strone internetowa szkoly.
2) Organizacje imprez srodowiskowych.

§9.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sig w trudnej sytuacii
materialne] z powodu sytuacji rodzinngj | wypadkdéw losowych poprzez udzielanie
pomocy materialne] w porozumieniu z osrodkiem pomaocy spoteczne]. Fomoc

materialna ma charakter socjalny.
Rozdzial 3. Zasady BHP

§10.

1. Za bezpieczenstwo | higieng pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktory
okresla zakres obowiazkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wilasciwy stan
urzadzen przeciwpozarowych.

2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty jest dostosawany
do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiska.

3, Zakres zadar zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole
przez nauczycieli i innych pracownikow szkoly obejmuje:
1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw, ze szczegdinym uwzglednieniem eliminowania
agresji i przemocy;
2) w czasie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela,
3) uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii | wychowania do zycia
w rodzinie, majg obowiazek przebywaé w Swietlicy pod opieka wychowawcy
swietlicy. Jesli zajecia te odbywajg sie jako pierwsze lub ostatnie danego dnia,
uczniowie moga byé zwolnieni z obowiazku przebywania w szkole na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow,
4) w czasie przerw w budynku szkolnym opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
petniacy dyzur zgodnie z opracowanym tygodniowym planemdyzurow;
5) po skonczonych zajeciach nauczyciel sprowadza uczniow do szatni i pilnuje, aby
w spokoju sie ubrali | opuscili budynek szkoly;
A) w czasie zaje¢ lekeyjnych drzwi wejsciowe szkoly sg zamykane | monitorowane
przez pracownika obstugi;
7) szozegdlowe zasady organizacyjno—porzadkowe petnienia dyzurdw przez
nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1
w Bedzinie dostosowywany do aktualnych potrzeb w kazdym roku szkolnym.

4, W zakresie bezpieczenstwa uczniow do zadan pracownikow szkoty,
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niebedgeych nauczycielami, ale majacych kontakt z uczniami: wozne. sprzataczki,
obstuga kuchni, konserwator; nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonych
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczefistwu uczniéw, wspomaganie nauczycieli
w wykonywaniu zadar zwiazanych z bezpieczenistwem oraz udzielanie pomocy
nauczycielom w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.

§11.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkale sprawuja:

1) podezas zajec lekeyjnych | pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy e zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury;

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuje kierownik wycieczki
I nauczyciele- opiekunowie grup oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste —
w szczegaolnosci rodzice.

2. Przy organizacfi zaje¢, imprez | wycieczek poza tersnem szkoty liczbe
opiekundw oraz sposéh zorganizowania opieki ustala sie Uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosc
uczniow powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywaé.

3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrebne przepisy.

4. Opiekg nad uczniam| w czasie imprez szkolnych sprawuje organizator
imprezy oraz wyznaczeni opiekunowie.

3. Uczen moze byé zwolniony z lekcji przez wychowawece klasy lub w przypadku
jego nieobecnosci przez innego nauczyciela. Zwolnienie odbywa sie na pisemng
prosbe rodzica | powinno zawiera¢ przyczyne zwolnienia oraz dzien I godzing
wyjscia ucznia ze szkoty.

6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia na sali gimnastycznej ma obowiazek:

1) sprawdzic sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec:;
2) zadbac o sprawng organizacje zajec:
3) pilnowac zdyscyplinowania uczniow. .

7. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnoéci za bezpieczefistwo ucznidw
przebywajacych na boisku po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych oraz przed
zajeciami dodatkowymi, o ile nie sa oni powierzeni opiece Swietlicy.

8. Zasady przebywania uczniéw na boisku szkolhym okreéla regulamin obiektu.

§12.
Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikéw szkoly rézne formy szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajgc ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami
| wytycznymi w tym zakresie.

§13.
Budynek szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny
i urzadzenia odpowiadajg ogdinym zasadom bezpieczeristwa | higieny pracy oraz sg
wypasazone w urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
tym zakresie, Urzgdzenia sanitarne znajduja sie w stanie petng] sprawnosci
technicznej | sg utrzymane w stalej czystosei.

§ 14.
Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny bhyc
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wietrzone w czasie kazde] przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie leke|i.
W salach lekcyjnych powinna byé zapewniona temperatura co najmnigj + 15 °C.
W przypadku niemozliwosci zapewnienia takie] temperatury oraz w przypadku
wystapienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu uczniow, dyrekior zawiesza czasowo zajecia szkolne,
powiadamiajac organ prowadzacy szkote,

§ 15.

W pomieszoczeniach szkolnych, sekretariacie, w $Swietlicy oraz w pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy. Wszyscy pracownicy szkoty sa przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwsze] pomocy na kursach organizowanych przez
inspektora pracy BHP. W pracowniach | w sali gimnastycznej oraz na boisku
szkolnym wywieszony jest w widocznym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy
zasady BHP.

§15 a.

1, Szkota dysponuje pracowniami, w ktorych realizowane sg tresci programowe
wymagajgce zaje¢ w formie éwiczen praktycznych, tj. geograficzno — fizyczna,
biologiczno — chemiczna, informatyczna, matematyczna,

2. Szczegotowe zasady Kkorzystania z  pracowni okreslaja  regulaminy
poszczegolnych pracowni.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele, kitorzy
majg obowigzek:

1) utrzyrmywad w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
2} dbad o estetyke | wystrdj dostosowany da specyfiki pomieszczenia.

4, Z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

5, Mauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach odpowiedzialni sg za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy Uczniow oraz utrzymanie

- porzadku w pomieszczeniach.

6. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy za;ec;la zobowigzani sa niezwlocznie

zgtosic opiekunowi pracowni.

Rozdziat 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 18.

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2} rada pedagogiczna,
3] rada rodzicow;
4)  samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly majg mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3, Organy szkoly powinny  zapewnié¢ biezacg wymiane  informadii
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Sytuacje konfliktowe wewngtrz szkoly moga byé rozwigzywane przez:
1} konsultacje z dyrektorem;
2) udziat we wspdlnych posiedzeniach i spotkaniach;
3) powolywanie wspolnych zespolow opracowujacych propozycje rozwiazan
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spornych kwestii,
5. Rodzice i rada pedagogiczna wspélpracuja ze sabg w sprawach wychowania
| ksztatcenia dzieci | miodziezy.

§ 17.

1. Dyrektor szkoly prowadzi polityke kadrowg oraz petni nadzar kierowniczy nad
pracownikami szkoly zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, w szczegélnosci
decyduje w sprawach:

1} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoly;

2] przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych | innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly,

2, Dyrektor szkoly lub placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz:

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$é¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansows i gospodarcza obsluge szkoly;

6) wykonuje zadania 2zwiazane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom
[ nauczycielom w czasle zaje¢ organizowanych przez szkote:

7} wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych:;

8) wspdlkdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub .rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnogci .
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuricze] | innowacyjnej szkoly:

10} odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzehie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspdlpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dziecmi | mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
witasciwe] realizacji tej opieki;

12) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wnioskowaé do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do inngj szkoly.

§ 18.

1. W szkole, kiora liczy co najmnie] 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2 Dyrektor szkoty powierza obowigzki wicedyrektora jednemu z nauczycieli po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej | organu prowadzacego szkole. Zadania,
kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ wicedyrektora wynikajg z zakresu jego
obowigzkow,

3 Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly.

4 Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie
— Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w ninigjszym dokumencie.




5 Uprawnienia wicedyrekiora:
1) jest bezposrednim przeloZzonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2] petni biezacy nadzér kisrowniczy nad pracg nauczycieli;
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w sZzczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
by podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
¢) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagniecia w pracy zawodowej;
B) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora
szkoly o ukaranie go;
7) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw;
8) ma prawo uzywania pieczatki oscbowej z tytulem  wicedyrekior” oraz
podpisywania dokumentow, kidrych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencii.

6 Wicedyrektor ksztattuje atmosfere fworcze] pracy w szkole, Zyczliwosci
i zgodnego wspéidziatania. Jest zobowiazany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu
pracy, przepiséw bhp, przepisdéw przeciwpozarowych.

7. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czesé¢ zadan dyrekiora szkoty,
a w szczegdlnosci:
1) w zakresie organizacji dziatalnoéci szkoty:
a) sprawuje nadzor nad dzialalnodcig dydaktyczng, wychowawczg i oplekurcza
szkoty,
b) organizuje prace dydaktyczno —wychowawcza nauczycieli,
c) przygotowuje  projekty niektorych  dokumentéw  organizacji  szkoly,
m.in. wspotdziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcj pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego =zestawu programéw nauczania,
przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej,
d) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
g) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwiazane 2z organizacia,
nadzorowaniem i analiza wynikow sgzaminu w klasie 6smej oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas |,
f) wspolpracuje z zespolem nauczycieli opracowujgcych tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,
g) wspolpracuje z zespolem nauczycieli opracowujacych harmonogram dyzurow
nauczyciell w czasie przerw srodlekeyjnych,
h) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagtosci
realizacji plandw nauczania i wychowania,
) wspdlpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,
I} wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnogcia szkoly zlecone przez dyrektora;
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego wspoldziala z  dyrektorem szkaoly
w zakresie;
a) realizacji zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za
ktore jest odpowiedzialny,
b}y sprawowania nadzoru nad realizacjg podstawy programowe| przez nauczycieli,
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¢) sprawowania nadzoru nad realizacja zadar wychowaweéw klas,

d) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespoldw
dydaktyczno- wychowawczych, zadaniowych | klasowych,

e} obserwacji zaje¢ lekeyjnych i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

fy prowadzenia kontroli dokumentacii pedagogicznej, w szczegdlnosci:

— dziennikow lekcyjnych,

- dziennikéw nauczania indywidualnego,

— arkuszy ocen,

- dziennikéw zaje¢ pozalekeyjnych,

g) prowadzenia kontroli dyzurdw nauczycieli w czasie przenw lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwiazanych z oceng pracy i ocena dorobku zawadowego
za okres stazu nauczycieli,

b) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie | karanie nauczyciel
i innych pracownikow szkoty,

¢] opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznogciowe, ptatne zwalnienia z pracy,

ity

§18,

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujacym zadania edukacyjne,
wychowawcze i opiekuricze.

2. Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza oraz
organizacyjng szkoty,

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly,

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i WSZYSCY nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zehbraniach rady pedagogicznej mogs takze braé¢ udziat
Z gtosetn doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whiosek rady pedagogiczne,.

5. Osoby biorgee udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly,

6. Zebrania rady pedagogiczne sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym polroczu w zwiazkuy z klasyfikowaniem | promowaniem
uczniow, po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.,

7. Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
Jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady,

8. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoly przedstawia radzie
pedagogiczne] ogdlne wnioski  wynikajace ze sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 20.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne; nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkofy.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promaciji ucznidw.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.
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4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly.

7y Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty.

§ 21.

Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacje pracy szkoly, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.
2} Projekt planu finansowego szkoty.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyrozrnien.
4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych | opiekuriczych.

§ 22.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat okreslonych w kompetencjach
stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzyghiecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

§ 23.
Rada pedagogiczna przygotowlje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

§ 24.

Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego

szkote o odwolanie z funkcji dyrektora lub z inne] funkcji kierowniczej w szkole,

W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzic

postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 25.
Uchwaty rady pedagogiczne] podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmnig) polowy |gj cztonkdw,

§ 26.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, Posiedzenia rady
pedagogicznej sa protokotowane.

§ 27.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow,
2. W skiad rady rodzicdw wechodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziatu. Przedstawiciele wybigrani sg w tajnych wyborach na pienwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
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3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
W szezegdlnosel:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborédw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych rodzicow do rady rodzicow szkoty.

4. Rady oddziatowe moga porozumiewaé sie ze soba, ustalajac zasady i zakres

wspotpracy.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkolfe, organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny, rady pedagogicznej | dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

2] opiniowanie programu | harmenogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3} opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoly.

8, Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
wust.7 pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z rada pedagaogiczna.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoly, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow. Fundusze
mogq byt przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zalozenia | likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicdw.

10. Rada rodzicéw jest reprezentowana w komisji konkursowej na dyrektora
szkody.

11. Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu zajed lekeyjnych.

12. Rada rodzicdw opiniuje prace nauczyciell przed dokonywaniem ich oceny
dorobku zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym.

§ 28.
W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dale] samorzadem. Tworza go
WSZyscy Uczniowie szkofy.

§ 20,

Zasady wybierania | dziatania organdw samorzadu okresla requlamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdiu  ucznidw, Regulamin
samorzadu hie moze byé sprzeczny ze statutem szkofy.

§ 30.

1. Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) prezentowania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioskéw | opinii we
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wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza podstawowych
praw uczniow,
2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami | stawianymi
wymaganiami;
3) jawnej | umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz znajomaosci
szczegotowych warunkow | sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce] zachowanie wilasciwej proporgii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych
zainteresowan, redagowania i wydawania gazety szkolhej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad wybiera rzecznika praw ucznia.

§ 30 a.

1. Wszystkie organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasady
wspotdziatania ze sobg w duchu porozumienia | wzajemnego szacunku oraz
nigingerowania w swoje kempetencje.

2. Wspéldziatanie organdw ze szkolg dotyczy zadan statutowych i realizacii
plandw pracy szkoly. Wymaga porozumienia z dyrektorem lub osobami
odpowiadzialnymi za planowane dziatania.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna | swobodng dziatalnosc,
w ramach swaich kompetencji, decyzje podejmuja w granicach prawa, w oparciu
o regulaminy swoje| dzialalnosci. Dbaja o biezace informowanie innych organow
szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

4. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

5. Organy szkoly moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacii.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrekiorowi szkoly
poprzez swaja reprezentacje - rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskizgo
w formie pisemng|, a radzie pedagogiczne] w formie ustine] na zebraniu rady, po
uzgodnieniu obecnosci przedstawicieli organdw z dyrektorem szkoty.

§30h.

1. Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami szkoly, w przypadku, gdy dyrektor
nie jest strong konfliktu, jest nastepujace:
1) prowadzenie mediacji w sprawie sporne i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoly;
2} dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek kidregos z organow -
strony sporu,
3) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznacd sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchaodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
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przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnogcei powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznodc rozwiazania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty,
a dyrektorem szkoly jest zobowiazany zapoznad sie ze stanowiskiern kazdej ze stron,
zachowyjac bezstronnoSc w ocenie tych stanowisk.

5. Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

§ 31.

1. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly sa zapoznawani z oferta
wychowawczg proponowana przez szkote. Rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;
4) informowania w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecke mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
poza placowka;

5) wspolpracy ze szkola w ramach nalezytego wypetniania wiadzy rodzicielskiej.

2 Rodzice majg prawo do zapoznania sie z:

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

szczegotowymi warunkami | sposobem aceniania wewngtrzszkolnego;

kryteriami oceniania;

wymaganiami edukacyjnymi,

planem wychowawczym danej klasy;

harmonogramem spaotkan z rodzicami.

3. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o swoim dzjecku, jego
zachowaniu, pestepach i trudnosciach w hauce, informacji | porad w sprawach
wychowania | edukacji dzieci. :

4. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania uwag i spostrzezer
dotyczacych wszystkich spraw szkoly nauezycielom, dyrektorowi szkoty | radzie
rodzicow.

9. Rodzice maja prawo do pomocy w wypracowaniu jak najlepsze] organizacji
nauczania poprzez proponowanie rozwiazan w trakcie spotkan klasowych i zebran
rady rodzicow.

O h P Lo ha o=
T e T P M T

§ 32.

1. Szkota organizuje zebrania | konsultagie wychowawcow klas z rodzicami
I indywidualne konsultacje rodzicaw z nauczycielami. Stwarza mozliwosé uzyskania
i wymiany informacji na temat osiagnieé | trudnosci uczniow oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkofe informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dziedi, nie moga byé
pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych
informadcii.

§ 33,
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1. Rodzice maja obowigzek poinformowac wychowawce o nisobecnosdci dziecka,
jesli trwa ona diuzej niz 3 dni, najpdzniej w 3. dniu niechecrosgci ucznia. Rodzice
usprawiedliwiaja nieobecno$cé ucznia przez dziennik elektroniczny, w formie pisemne]
lub osobiscie, najpdzniej w ciagu tygodnia od jego powrotu do szkoly.

2. W przypadku choréb przewlektych lub nagtych zachorowan rodzice powinni na
hiezgco w formie okreslonej przez szkote informowaé o stanie zdrowia dziecka oraz
podac wskazowki dotyczgce udzielania mu pierwszej pomocy. W razie zaistnienia
koniecznosci udzielenia uczniowi pierwszej pomoagy, przy braku informacji ze strony
rodzicow, szkota zastosuje procedure obowiazujacg w naglych wypadkach.

3. W szkole obowigzuje procedura kontroli realizacji obowiazku szkolnego.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucfi w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracj.

Rozdziat 5, Organizacja szkoly

§ 34.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) Arkusz organizacii szkoty,
2) Plan pracy szkoly,
3) Tygodniowy rozkiad zajeé.

§ 35.
1. Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a korczy
Z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Dyrektor ustala w porozumieniem z rada rodzicow | samorzadem uczniowskim
dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych,

§ 36.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, zawierajacy w szczegolnosci liczhe pracownikow szkoly
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélna liczbe godzin zajeé dydaktycznych,
w tym kot zainteresowan | innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. Arkusz organizacji pracy szkofy
Zatwierdza organ prowadzgcy.

§ 37.
Plan pracy szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Jest przygotowywany przez dyrektora, a zatwierdzany
przez rade pedagogiczng.

§ 38.

1. Organizacfe  staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych  zajed
dydaktycznyeh | wychowawezych okresla tygodniowy rozkiad zajeé, ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizadji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych
UCZniow.

2, Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujge ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie.

3. Podstawowsa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
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prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut - w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji.

5. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw, moze podjac
uchwale, w kiorej ustali inny czas trwania godziny lekeyjne] - nie diuzszy niz
1 godzina zegarowa, zachowujac ogdiny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przenwvy miedzylekeyjne.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc korzystania z zajeé wychowania do zycia
w rodzinie, religii i etyki.

8. Szkofa organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne i specjalistyczne.

9 Szkota organizuje zajecia dydakiyczno-wyréwnawcze | specjalistyczne dla
uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz zajecia wspomagajgce rozwo| dzieci
i mitodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

10. Szkola organizuje nadobowiazkowe zajecia pozalekeyjne,

11. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne | inne dla
uczniow niepethosprawnych, niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 38a.

1. W sytuacji gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposéb
z powodu zawieszenia zajgt ze wzgledu na wystapienie na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogaélnopaolskich lub miedzynarodowych, nisodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu Uczniow, zagroZzenia zwigzanego z sytuacja epidemiclogiczna lub innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu |ub zdrowiu uczniow,
organizuje sie zajecia z wykarzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

2. Szkola zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zajec
zdalnych oraz bezpieczna komunikacje z uczniami i rodzicami.

3. Podstawowymi narzedziami do komunikacji nauczycieli z uczniami .sa:
dziennik elektroniczny ‘“ulcan oraz narzedzia dostepne na platformie Google
Woarkspace. _

4. Uczniowie | nauczyciele korzystaja z indywidualnych kont pozwalajacych na

dostep do platformy Geoogle Workspace.

5. Hasta do konta nie moga hy¢ przekazywane osobom trzecim.

6. W lekeji maga brac udzial jedynie uczniowie z dangj klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczyt osohy postronne.

¥. (Gospodarzem spotkania | prowadzacym lekcje jest nauczyciel.

8. Na kazdej lekcjl sprawdzana |est obecnos¢ odnotowywana w dzienniku
glektronicznym.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja na uwadze igczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Czas. trwania lekcji powinien wynosi¢é do 45 minut, o czasie jej trwania
decyduje nauczyciel.

11. Szezegdtowe zasady organizacji | prowadzenia zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegiosé znajduja sie w Regulaminie edukacji zdalngj
w Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Bedzinie.

§ 39.
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Zasady tworzenia, tres¢ | sposob realizacji planu finansowego szkoly okreslajg
odrebneg przepisy.

§ 40.

1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zioZony z uczniow,
ktérzy w danym roku szkolnym uczag sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje sie wychowawea wyznaczony do sprawowania tej funkaji
na okres calego cyklu edukacyjnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na
koniecznosé stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dokonane
sg podzialy oddziatéw na grupy:

1) na obowiazkowych zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniow zajecia moga byé prowadzone w  grupie oddziatlowe] |ub
miedzyoddziatowej liczace] nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie
moze przekroczyt liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiece] niz 24 uczniow; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomasci jezyka obcegonowozythego,
3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga byé
prowadzone w grupie oddziatlowe], miedzyoddziatowe] lub migdzyklasowej, liczacej
nie wiecej hiz 26 ucznidw.

§ 41.

1. Niektére zajecia obowiazkowe, np. nauczanie jezykow obcych oraz kola
zainteresowan | inne zajecia nadobowiazkowe, a takze wycieczki | wyjazdy moga byc
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w  zespofach oddzialowych,
miedzyoddziatowych,

2. Zajecia, o kitérych mowa w ust, 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

3. Dla uczniéw uzdolnionych nauczyciele organizujg konsultacje, w trakcie
ktérych przygotowujg ich do réznych kankursow. Uczniowie wybitnie uzdolnieni moga
karzystaé z indywidualnego programu lub toku nauki.

§42,

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatainosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze] | innowacyjnejszkoly.

2. Stowarzyszenie lub organizacija przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwiazane z planowana dziatalnoécig w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne] i rady rodzicdw, dyrektor
szkoty wyraza zgode na dziatalnosé, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci
i udostepniajac pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

4, Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
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zgodnosc treéci | metad z przyjetymi ustaleniami,

5. W razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia Iub arganizacji, poddaje analizie
stosowne tresci | metody, przedstawia je radzie rodzicow | radzie pedagogiczne] do
Zaopiniowania.

6. Opinia rady rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub arganizacii,
jest wigzaca.

§ 43.

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wphywajacych na jego fun kecjonowanie w szkole.
Potrzeba ta wynika w szezegoinosci:

1)z niepelnosprawnosc;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emagji;

9) ze szczegdlnych uzdaolnier;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7]  z deficytow kompetencii i zaburzen sprawnosci jezykowych:

8) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

10) z niepowodzert edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia | jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnoscl adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega rowniez na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych
poprzez rozwijanie ich umiejetnodci wychowawczych.

§ 44,

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogiczne] w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkale udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy | terapeuci pedagogicznl.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspdlpracy z
1) rodzicami ucznidw;

2} poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3)  placowkami doskonalenia nauczycieli:

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami | placdwkam dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§ 45.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana zinicjatywy:
1) ucznia;
2} rodzicow ucznia,
3} dyrektora szkoly,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
) pielegniarki sradowiska nauczania | wychowania lub higienistki szkolnej;
) pracownika socjalnego;
] asystenta rodziny;
) kuratora sadowego;,
) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W szkole pomoc psychologiczne — pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie biezacej pracy z uczniem i poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow oraz w farmie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec dydaktyczno — wyrdwnawczych;
4) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencie emocjonalno - spoteczne oraz innych zajed
o charakterze terapeutycznym;
5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7y porad i konsultacj,

8) warsztatow.
3. W szkole pomoc psychologiczne — pedagogiczna jest udzielana rodzicom

uczniow | nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdw zajed nie moze przekraczac 8.

5, Zajecia rozwijajace Umiejetnosci uczenia sig organizuje sig dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci samaoksztaicenia.

B. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniow majgeych
trudnosci w nauce, w szczegdlno$cl w spemianiu wymagar edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

7. Zajecia korekocyjna — kompensacyjne organizuje sie dla  ucznidw
z zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi lub  specyficznymi  trudnosciami
w uczeniu sie, Liczba uczestnikow zajet nie moze przekraczac 5.

8. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytaml kompetencii
i zaburzeniami sprawhosci jezykowych, Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

9. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sig dia
uczniow przejawlajgeych  trudnodei w  funkcjonowaniu  spotecznym. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sig dla uczniow
z zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i peinym uczestnictwem w Zyciu szkoly. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 10.
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11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

12. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygatowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery | podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych przy wsparciu doradczym uwzgledniajgcym:

1) poznawanie samego siebie,

2) analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, gromadzenie
informacji dotyczacych trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw,

3) poszerzanie wiasne] wiedzy, umiejetnosci | kompetencji  spolecznych
ukierunkowanych na kontynuowanie ksztalcenia | podejmowania wiasciwych decyzji
edukacyjno-zawodowych,

4) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie | rozbudzanie motywacii
do uczestnictwa w calozyciowym poradnictwie ka riery,

13. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoty koordynatara doradztwa zawodowego;

2) organizowanie przez cala kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych,
dziatan na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujgcych uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wybort  szkoly 1 kierunku
ksztalcenia;

3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
w zakresie doradztwa zawodowego:

4) wspdiprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradzitwa
zawodowego.

14. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu
doradztwa zawodowego okre$lonymi w ramach nauczania dla klasy VI i VIII.

15, Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw,
kidrzy moga uczeszezaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szezegolnosdci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zajeé
edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym | wymagajg dostosowania organizacji
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, kidre sg realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie zuczniem,

- 17, Objecie ucznia zindywidualizowana sciezka ksztatcenia wymaga apinii
publicznej poradni, z kidrej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tejformie,

18. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg ksztalcenia realizuje w szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwoéai
psychofizycznych.

18. Porady, konsultacle i warsztaty prowadza nauczyciele, wychowawecy
I specjalisci.

20. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 45 ust, 2 pkt 1-6 trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajgc w czasie krotszym
lub diuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajeé.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwaliflkacje odpowiednie dila
rodzaju zajec.

22. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdZnien w przyswajaniu materiatu
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okreslonego w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powaéd

objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 46,

1. Mauczyciele, wychowawcy araz specjalisci w szkole:
1} rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;
2) okreslaja mocne strany, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;
4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowl kompetencji araz patencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
2, Mauczyciele, wychowawey oraz specjalisci prowadza w szkole:
1} obsenwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig
w przypadku uczniow klas | — lll, a takze potencjatu ucznia i jegozainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze Kierunku ksztalcenia | zawoedu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§ 47.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga ohjecia pomocy
psychologiczno — pedagogicznag, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi pomocy w trakcie biezgce| pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce
klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgce| pracy
Z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje | koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli | specjalistow oraz biezacej pracy uczniem,

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, e konieczne jest objecie
ucznia pomocy psychelogiczno — pedagogiczna w farmach wymienionych w § 45 ust.
2 pkt 1 — 8, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedarealizowane.

4. Wymiar godzin poszczegolnych form  udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne] ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage okreslona
w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zajed z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztaicenia lub liczbe godzin zajet prowadzonych przez nauczycieli iwychowawecow.

5. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi pedmiotami, ¢ ktdrych mowa w § 45 ust. 1,

6. W przypadku, gdy uczen byt objety pomaca psychologiczne — pedagogiczng
w przedszkolu lub innej szkole, wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
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funkcjonowania ucznia.

/. Przedstawione w § 47 regulacie dotycza ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnege nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 48.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie | koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegaélne farmy beda realizowane,
Jest zadaniem zespofu. Zespdt tworzg nauczyciele i specjalisc prowadzacy zajecia
Z uczniem.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczneg]
oraz wyrniar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyino - terapeutycznym
opracowanym dla ucznia,
3, Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny

po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze, wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
Zawarte w orzeczeniu o polrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczna — pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczna.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawea klasy, do ktérej uczeszeza uczer.

5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadzie| niz dwa razy
w roku szkolnym. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé:

1} na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia inne osoby, w szczegdinosci lekarz,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzehie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy
lednak niz etap edukacyjny. .

7. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie wterminie:
1) do 30 wrzeénia, jesli uczenr podejmuje ksztalcenie w szkole w dniu rozpoczecia
danego roku szkolnego,

2) 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Mauczyciele | specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczng —
pedagogiczne] prowadzg dokurnentacje zgodnie z przepisami,

9. O ustalenych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

10. Zespdt, co najmnie] dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej aceny poziomu funkejonowania ucznia, uwzgledniajac acene
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikadji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
a takze dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia otrzymuja kopie
wielospecjalistycznych ocen i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
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§ 49,

1. Do zadan pedagoga | psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozygl,
zainteresowan | uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosc
w funkcjonowaniu ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywnie i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly,
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne] odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych problemaw
uczniow:
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolhym
I pozaszkolnym ucznidw;
) Iinicjowanie i prowadzenie dzialarn mediacyjnych I interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mazliwosci, predyspozycji | uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdaw i innych specjalistow w.
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mazliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w: .
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placdowki do realizacji
dziata w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w 2yciu
szkoly oraz dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz  informacyjno-
komunikacyjnej,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu ockreslenia mochych stron, predyspozycii,
zainteresowan | uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier | ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych | wychowawczych ucznidw,
d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego | srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienie mu pomaocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wepieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych | innych specjalistow
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W
a) rozpoznawaniu przyczyh niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnogel w ich
funkcjonowaniu, w tym barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w Zzyciu szkoly,
b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposrednig] pracy
Z Uczniem,
c) dostosowaniu spasobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia | srodkow dydaktycznych do potrzeb ueznidw:
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
9) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi  szkotami
| placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i modziezy;
€) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycii w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych weelu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow:
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczyciell w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzeri:
3) podejmowanie dzialarh profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniy zaburzen
komunikacji jezykowej we wapdlipracy z rodzicami uczniow;
4} wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycii, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzefi
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
h) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery Zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja | udostepnianie informacji  edukacyjnych
I zawodowych;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych 2z wyborem ksztalcenia | zawodu

z uwzglgdnieniem rozpoznanych mochych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze] prowadzone| przez szkole:
5) wepdlpraca z innymi nauczycielami w twarzeniu | zapewnieniy ciagtosci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztaleenia i zawadu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczne — pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy;
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi |ub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywnie i pelne uczestnictwo
W zyciu szkaohy;
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3) prowadzenie =zaje¢ korekeyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze ferapeutycznym;

4) podejmowanie dziatal profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdipracy z rodzicami UCZniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw | innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniell ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne).

§ 50.

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuriczej dziatalnodci szkoly jest
sdwietlica,

2. Do obowiazkéw wychowanka $wietlicy nalezy przestrzeganie regulaminu
swietlicy szkolnej. W przypadku niedostosowania sie do niego dziecko moze byc
skreslone z listy ucznidw uczeszczajgcych do swietlicy.

3. Ze Swietlicy szkolnej moga korzystaé uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas
pracy radzicow musza diuzej przebywac w szkole, a w szczegolnosci uczniowie klas
| — IlI, zgodnie z obowiazujacym regulaminem swietlicy.

4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki wychowawczej, umozliwiajgce]
wszechstranny rozwoj osobowosci;

2) organizowanie zespolows] nauki, wdrazanie do samaodzieingj pracy umystowe]
i udzielanie indywidualne] pomocy uczniom majgeym trudnosci w nauce;

3) ksztattowanie wlasciwej postawy spoleczno-moralngj oraz nawykow kultury zycia
codziennegqo;

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowahia sobie wolnego czasu,
zachecanie do Uprawiania sportu i zabawy na swiezym powlietrzu;

5) wspdipraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
w. celu rozwiazywania napotkanych trudnosci wychowawczych,

8) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7} zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w dwietlicy.

5. Swietlica prowadzi nastepujacg dokumentacije:

1) roczny plan pracy dydaktycznej i opiekuriczo — wychowawczej swietlicy szkolnej;
2) dziennik zaje¢ — jeden na grupe,
3) karty zgloszeri dzieci do swietlicy szkolnej;
4) ramowy rozkiad dnia swietlicy szkolnej;
5y regulaminy Swietlicy szkolnej.
6. Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej zawiera:
1) dane osobowe dziecka,
2) miejsce pracy rodzicow,
3) informacje o odbieraniu dziecka ze swietlicy,
4) upowaznienie do odbioru dziecka ze swietlicy.

7. Pracownikami swietlicy sg nauczyciele sSwietlicy — czlonkowie rady
pedagogiczne).

8. Zajecia w swietlicy prowadzg wychowawecy Swietlicy. Jednostka zajgd
swietlicowych nauczyciela wynasi 60 minut.

9. Do zadan wychowawey Swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgadnie z rocznym planem i tygodniowym rozklademzajec;

25



2) sprawowanie opieki | zapobieganie sytuacjorn stwa rzajacym mozliwose
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka;
3) dbanie o estetyczny wyglad sali;
4) wdrazanie ucznibw do poszanowania wyposazenia Swietlicy i zachowania
czystosei;
5) utrzymywanie kontaktow z wychowawecami klas | rodzicami:
6) opracowanie planu pracy;
7) prowadzenie dokumentacji,

10. Swietlica funkcjonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajacy czasna:
1) rekreacje i zabawe;
2) konkursy tematyczne;
3 ogladanie filmoéw;
4] wspdlne czytanie ksigzek;
5) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych | przygotowaniu sie do zajeé.

11. Zajgcia w swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

12. Czas pracy $wietlicy okreéla harmonogram ustalony przez dyrektora szkoly
zgodnie z potrzebami ucznidw i rodzicéw,

§ 51.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im
mozliwosé jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkéw w stoldwee szkolne] jest dobrowoclne | odplatne.
Zasady korzystania ze stoléwki, w tym wysokosé optat, ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stoldwee
szkolnej, o ktdrych mowa w ust. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw | skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki,

4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stoléwki szkolngj jest ztozenie przez
rodzica deklaracji korzystania z dozywiania w poszczegdinych miesigcach oraz
terminowe wniesienie oplaty do 5 dnia kazdego miesiaca.

5. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu stotéwki szkolnej.

§ 52.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna sluzaca realizagji
potrzeb | zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly,
doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicow oraz,
w iare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka skiada sie z dwéch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni,

3. Z biblioteki mogg korzystaé:

1) uczniowie;
2) nauczyciele | innj pracownicy szkoly:
3) inne osoby — za zgoda dyrektora.

§ 53.
1. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspdluczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukaciji czytelnicze] i medialnej;
2) uczenie metod karzystania z réznych zrodet informacii;
d)  rozbudzanie | rozwijanie potrzeb | zainteresowar czytelniczych:

4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidw.
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2. Biblioteka szkolna wspélpracuje z:
1)  uczniami .
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b} przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
1 rozwijanie wrazliwosci kulturowe| | spofeczngj;
) nauczycielami:
) indywidualne kontakty,
) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw,
) spotkania w ramach zespotow przedmiotowych,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
e) wykorzystanie propozycji nauczycieli;
3} rodzicami;
a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
c) pomoc rodzicédw w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wiasciwego doboru lektury dla
dzieci;
4y  bibliotekami: .
a) arganizowanie wspalnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
by udzial w akcjach prowadzonych przez biblioteki,
¢) uczestnictwo w zajeciach czytelniczo — medialnych organizowanych przez
lokalne biblioteki szkolne | migjskie,
d) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

§ 54.

Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoly. Biblioteka

moze oftrzymywac dotacie na swoja dziatalnosc od rady rodzicow, sponsorow [ub
Z innych zrodet ;

: § 55.

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel — bibliotekarz, ktéry jest cztonkiem rady
pedagogiczne].

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ pedagogiczno — dydaktyczng
| organizacyjno — administracyjng.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy.
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2} gromadzenie | udostepnianie podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych
i materiatdw éwiczeniowych;
3) umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza
hiblioteke;
4) propagowanie lub wspieranie akcji kulturalnych, organizowanie réznorodnych
dziatari rozwijajacych wrazliwosc kulturowa | spoteczna;
5) organizowanie imprez czytelniczych;

6) promocja biblioteki szkolnej w spotecznosci szkolng] | lokalnej;

7) udostepnianie zbiorow;

8) udzielanie informacji bibliotecznych;

9) informowanie uczniow i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
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10} poradnictwo w wyborach czytelniczych;

11) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow:

12} informowanie nauczycieli o stanie czytelnictva uczniéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dzialalnoscei biblioteki — 2 razy w roku:

13) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami uczniéw w zakresie rozwoju czytelnictwa;
14) opieka nad pracownig multimedialng i czytelnia;

13) ewidencja zbiorow — na podstawie odrebnych przepiséw;

16) selekcja | konserwowanie zbiordw:

17} organizacja warsztatu informacyjnego;

18) regulamin korzystania z wypozyczalni, czytelni:

19) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej;

20) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia na koniec roku kalendarzowego;
21) wspdlpraca z innymi bibliotekami i instytucjami:

22) propagowanie nowoéci wydawniczych i bibliotecznych:

23) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wyszukiwania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjha.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje
biblioteki oraz w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem informatyki zabezpiecza
dostep do niepozgdanych tresci w Internecie na komputerach w pracowni
multimedialnegj,

2. Nauczyciel odpowiada tylko za braki zawinione, Nie odpowiada za szkody
powstale z przyczyn od niego niezaleznych, np. ze wzgledu na charakter pracy
biblioteki szkolnej - wolny dostep do pélek, jesli do biblioteki majq dostep osoby
trzecie, zle zabezpieczenia pomieszczenia biblioteki, przypadki losowe, kradziez.

6. W celu realizacji zadan nauczyciel hibliotekarz powinien posiadaé:

roczny plan pracy biblioteki:

dziennik biblioteki szkolne;;

sprawozdania z pracy,

protokoly selekcji zbiorow | rejestr ubytkéw;

dowody wptywow; .

6) inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana metoda skontrum
na zasadach okreslonych w innych przepisach;

7)  ksiegi inwentarzowe zbioréw, w tym ksiega ubytkéw — program hiblioteezny MOL;
8) elektroniczna kartoteke kart wypozyczen — program biblioteczny MOL:

9) elektroniczng kartoteke kart akcesyjnych czasopism — program biblioteczny MOL;
10) archiwizacja zbioréw — program biblioteczny MOL, na zewnegtrznym nosniku

pamieci.

LRI

§ 56.
Jednostka zajg¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 80 minut.

§ 57.
1. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoly.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajgc w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajet
lekeyjnych | po ich zakonczeniu.

§ 57 a.
1. W szkole organizuje sie prace wolontariacka uczniow na rzecz pomocy
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potrzebujgcym w formie Szkolnego Kota Wolontariatu ,Amicis’.
2. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zostaé uczen respekiujgcy

zasady kota, po uprzednim przedstawieniu pisemne] zgody rodzicow,

3. Dzialalnoéé w kole opiera sie na zasadzie dobrowolnoéci i bezinteresownosci.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce | sposoby jego realizac]i okreslone sg
w porozumieniu z wolontariuszem.

5. Szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kola reguluje regulamin
wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

6. Praca kofa kierujg wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

7. Dziatalnosé wolontariacka moze byé nagrodzona pochwaty, dyplomem,
podziekowaniem, wpisem na swiadectwie, dodatkowymi punktami z zachowania,

8. Praca wolontariacka w szkolnym kole polega na:
1) organizowaniu pomacy kolezeriskiej i akeji wolontariatu w srodowisku szkolnym;
2) wspolpracy z biblioteka szkolna w przeprowadzaniu akcji o charakterze
wolontariatu;
3) wspditpracy z samorzadem uczniowskim,
4) wiaczaniu sie w organizacje imprez szkolnych poza terenem szkoty;
5) udziale w akcjach charytatywnych o charakterze lokalnym i ogolnopolskim,
wspierajacych instytucie, fundacje, stowarzyszenia | osoby prywatne;
6) wspélpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami m.in. DPS,
schronisko dla bezdomnych zwierzat,

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58.

1, W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2, Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peinieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 59.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obhowiazek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Obhowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne | obiektywne ocenianie
zgodnie z przyjetymi warunkami | sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowaweza | opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadati pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w adrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) wybdr i realizacje programu nauczania oraz wybor podrgcznika,
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b) stosowanie wiasciwych metod i form nauczania,
¢ systematyczne przygotowywanie sie do zajeé,
d} peine wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wiasciwe prowadzenie pozostale] w jego gesti dokumentacji dzialalnosei
pedagogicznegj,
fl dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke klasy, wspiera rozwd]
psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania:
3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowar:
4) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych;
5) pomaga uczniom wybitnie uzdolnionym w przygotowaniu sie do konkursdw
I olimpiad oraz organizuje dla nich zajecia pozalekeyine.

3. W ramach kontroli cbhowiazku szkolnego wszyscy nauczyciele odnotowuja
hieobecnosci Ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach:
1} czesta absencja ucznia na jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu
do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolhego;
2) pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawea ma obowigzek przeprowadzié
rozmowe interwencyjna z uczniami opuszczajacymi zajecia oraz z ich rodzicami.
Z rozmowy tej sporzadza sie notatke stuzbows z podpisem rodzicow.

§ 61.

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznei.

2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie
umiejgtnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasna;

2) udziatw pracach zespotow przedmiotowych, zadaniowych:

3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia | wspierania
dziatalnosci pedagogiczne).

: § 62. :

1. W szkole moga dziata¢ nastepujace zespoly nauczycielzkie: zadaniowo —
problemowe | dydaktyczno — wychowawcze. Zebrania zespolow dydaktyczno —
wychowawczych powinny byé protokolowane, plany dziatar powinny byé
opracowane do Korica wrzesnia, a dokumenty przekazane do dyrektora szkoly,

2. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty, a ich praca kierujg powotani
przewodniczgcy. Kazdy nauczyciel jest czlonkiem co najmnie] jednego zespoiu.
Zespoty dydaktyczno-wychowawcze spotykaja sie przynajmniej dwa razy w potroczu.
Ostatnie zebranie w roku szkolnym powinno uwzgledniaé w tematyce organizacje
pracy w nastgpnym roku szkolnym i odbyé sie z udzialem dyrektora Iub
wicedyrektora szkoty.

3. Cele i zadania zespotu dydaktyczno-wychowawczego abejmuja:

1) organizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposohdw realizagji
programéw nauczania;

2] wybar podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy,;

3) wspolne opracowanie szczegSlowych kryteribw ocen z paszczegdinych
przedmiotéw;

4) opracowanie technik i sposohow przeprowadzania mierzenia osiggniec
edukacyjnych uczniow:;
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5) analize wynikow sprawdzianow wewnatrzszkolnych;

8) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnoscl w nauce;

7) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw i sprawdzianow
zewnetrznych,

8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych:;

9) budaowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami a uczniami;

10) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznoscl szkolnej;

11) opracowanis priorytetdw pracy wychowawcze| | profilaktycznej;

12) wypracowanie sposobdw rozwigzywania probleméow wychowawczych;

13) pomaganie uczniom majgcym réznego rodzaju ktopoty;

14) udzielanie wsparcia wychowawcom, zwtaszoza miodym;

13} ustalanie w sytuacjach nietypowych nagréd i kar dla uczniow;

16) analiza realizacji ohowiazku szkolnego;

17) omawianie | ustalanie pomocy dla ucznidw z dysfunkcjami ;

18) omawianie sytuacji ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi;

19) omawianie obowiazujgcych procedur postepowania z uczniami w przypadku
réznych zagrozen.

4. W szkole nauczyciele pracuja w zespolach: dydakiyczno-wychowawczym
nauczycieli klas | — |[ll oraz wychowawcow Swietlicy, nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
nauczycieli wychowania fizycznego, nauczycieli wspolorganizujgoych ksztalcenie
uczniow oraz innych nauczycieli specjalistow.

5 W sklad zespolu nauczycieli przedmiotdw humanistycznych wechodza
nauczyciele uczacy tych przedmiotow oraz bibliotekarz.

6, Zespdl  dydaktyczno — wychowawczy nauczycieli klas | — [l oraz
wychowaweow swietlicy obejmuje nauczyciali - wychowawcedw klas | — [l oraz
wychowawecdw Swietlicy.

7. W szkole funkcjonuja inne zespoty state do spraw:

ewaluacji;

inwentaryzacji;

planu lekgii;

dyzuréw nauczycieli;

statutu szkoly;

analizy egzaminu osmoklasisty.

8. Zespoly zadaniowo — problemowe zostajg powolywane w razie zaistniatych
potrzeb przez dyrektora szkoly., Dyrektor szkoly przydziela czlonkom zespolu
gpracowanie poszczegalnych zadan do wykonania.

[ o I N T L
e N e T P

§ 63.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlne] opiece wychowawcze| jednego
Z nauczycieli zwanego dalej wychowawca.
11 W przypadku dluzsze| niesocbecnosc wychowawcy dyrekior moze wyznaczyé na
ten okres innego nauczyciela, powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym
oddziale.

2, Dyrektor szkoly moze dokonad zmiany w przydziale wychowawstw w ciagu

roku szkolnego w przypadkach:

1) zmian organizacyjnych w szkole spowodowanych ruchem kadrowym;
2) niewywigzywania sie z obowiazkow wychowawcy klasy przez nauczyciela;
3} korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotnego, macierzynskiego Iub
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wychowawczego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do 2ycia w rodzinie i spoleczenstwie:
2) inicjowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw:
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy Zycia zespolowego rozwijajace jednostki
I integrujace zespd! uczniowski,
h) ustala ftres¢ | formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
¢) zapoznaje uczniow i rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania | promowania uczniow,
d) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujae dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, ktérym z racj
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci | niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowe]j opieki:
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu;
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuricze — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dziec
oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dzialaniach,
¢] wiaczenia ich w sprawy zycia klasy | szkoty;
4) wspolpracuje ze  specjalistami  swiadczgeymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb | trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowar
I szczegdinych uzdalnien uczniow.

2. Wychowawca wypeinia swoje zadania poprzez:
1) inspirowanie miodziezy do dyskusji, uczenie sziuki prowadzenia spordw,
rzeczowe] argumentacii, ksztalcenie postaw tolerancyjnych;
2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycieczek;
3) przygotowanie do zycia w spoleczerstwie;
4) =zapoznanie z kenstytucyjnymi prawami | obowigzkami:
8) uczenie demokracji;
) zapoznanie z odpowliedzialnoscia cywilng i karna;
{) propagowanie roznych form zycia kulturalnego;
8) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia:
9) kontrole systematycznosci uczeszczania na zajecia | zdobywania wiedzy przez
miodziez;
10) prowadzenie dokumentacji klasowe] — teczki wych owawcy, kidra zawiera
ustalane corocznie dokumenty;
11) organizowanie spotkar z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych infarmacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepéw w nauce:
12) organizowanie dla rodzicow prelekeji na interesujace ich tematy;
13) indywidualne kentakty z rodzicami.

6. Realizujgc swe zadania, wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie
Z rodzicami uczniow na zebraniach i spotkaniach konsultacyjnych.

7. Terminy spotkan, o ktorych mowa w ust. 6, ustala dyrektor szkoty na poczatku
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roku szkolnego.

8. Informacje ¢ zebraniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisamnegj
w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowe] szkoly, co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

9. W zebraniach i konsultacjach uczestnicza réwniez nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

10. W przypadku braku wspdtpracy rodzicow z wychowawcs — opuszczanie
zebran rodzicielskich, niekorzystanie z konsultacji indywidualnych, ignorowanie
wezwan telefonicznych | pisemnych do szkoly itp. wychowawea klasy przekazuje
sprawe pedagogowi szkolnemu do dalszego postepowania.

11. Wychowaweca klasy odpowiada za biezacg kontrole spetiania obowigzku
szkolnego swoich wychowankdw:

1) jesli nieobecnost ucznia trwa diuzej niz 3 dni, a wychowawca nie zostanie
poinformowany o jej przyczynach, wowezas |est on zobowiazany do skontakiowania
sie z rodzicami ucznia,

2) informacja o absencji moze by¢ przekazana rodzicowi w formie ustnej,
telefonicznej lub pisemnej. £ rozmdw z rodzicami sporzgdza sie notatke stuzbows,;

3} wychowawca klasy powinien wezwad rodzicdw do szkoly celem wyjasnienia
powodow niecbecnosci dziecka w szkole, do 7 — go dnia kazdego miesigca —
z wyjatkiem miesiecy konczacych potrocze i rok szkolny — oblicza frekwencje
za poprzedni miesigc.

12, Wychowawea prowadzi | odpowiada za dokumentacje klasy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodyczne] oraz wychowawczej wiasciwych placdwek | instytucji.

14. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddziatowych, moga
Ztozye pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly o zmiane wychowawcy
klasy
w przypadku razacych zaniedban spraw opiekunczo - wychowaweczych
ze strony wychowawcy.

15. Whniosek zlozony przez rodzicow rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64, :

1, Szkota organizuje wspdidziatania 2z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom.

2. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi poprzez:

1) Udziat pracownikdw tych instytucji w spotkaniach z rodzicami i radg
pedagogiczng;

2) Konsultacje w sprawie ucznidw wymagajacych wsparcia, dodatkowych lub
specjalistycznych zajed;

3) przygotowywania opinii szkolnych na prosbe rodzicéw lub pracownikéw poradni
lub uprawnionych instytucii,

3. Za zgoda rodzicow lub uprawnionej instytucji szkota moze kierowaé ucznidw
na badania psychologiczno — pedagogiczne.

4. Szkola zapewnia pelna informacie dla ucznidw | ich rodzicdéw na temat
instytucji | zakresu swiadczonych przez nie ustug.
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Rozdziat 7. Uczniowie

§ 65.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw do klas pierwszych w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do szkoly przyjmuje sie:
1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly:
2} na wniosek rodzicow w postepowaniu rekrutacyjnym — dzieci zamieszkate poza
obwodem, jezeli szkota dysponuje wolhymi miejscami.

3. Decyzjg o przyjeciu ucznia zamieszkatego poza chwodem podejmuje dyrektor
szkoty.

4. O przyjgciu uUcznia w trakcie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mlodziezy zamieszkalych w obwodzie
szkoty, ktére sa przyjmowane z urzedu.

5. Jezeli przyjgcie Ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoly moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody arganu prowadzacego.

§ 66.
1. Szkola prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoly.
2. Szkota prowadzi ksigge uczniow aktualnie uczeszczajacych do niejdzieci.

§ 67.

1. Uczen ma w szczegdinosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawcze] | warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne badz
psychicznej oraz ochrone | poszanowanie jego godnosci;
3) do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
I cwiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zajeé edukacyjnych —
w  przypadku uszkodzenia, . zniszczenia lub  niezwrdcenia  powierzonych
podrecznikow [ub innych materiatéw edukacyjnych szkola moze zazadaé od
rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z adrebnymi
przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawezym;
6] swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosc dotyczacych Zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religiinych — jesli nie narusza tym uczué innych
osob,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci | talentow;
8) sprawiedliwe], obiektywnej i jawne] oceny zgodne] z warunkami i sposohem
oceniania  wewnatrzszkolnego oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nalce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) umozliwienia realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnege programu
nauczania;
11) kerzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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12) korzystania z pomieszczerd szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych;

13) wpitywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz pracg
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) korzystania z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych jega potrzeby rozwojowe;

15) pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2. Uczenh ma prawo do znajomosci warunkow | sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci:

1) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne dla odpowiednich
przedmiotdw nauczania;

2) form sprawdzania postepow ucznia;

3) czestotliwosci oceniania;

4) zasad przeprowadzania sprawdzianow;

5) zasad oceniania prac pisemnych uczniow,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce | zachowaniu;

7) warunkéw | trybu uzyskania wyZsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

8) informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

9) systemu hagrod | kar;

10) zasad klasyfikacji | promowania;

11) szczegodtowych kryteridw ocen zachowania.

3. Uczern ma prawo do uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub
nagtego zachorowania,

4. Uczed ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalne], os$wiatowe,
sportowe] oraz roztywkowe] zgodnie z wiasnymi potrzebami | mozliwosciami
arganizacyjnymi, w porozumieniu Z dyrektorem.

5. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszania praw ucznia okreslonych w statucie, uczen ma prawo
zZwrocic sie 0 pomoc do wychowawcy, pedagoga, samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia,

2) w przypadku niewyjasnienia sprawy, uczer za posrednictwem rodzicdw ma
prawo ztozye skarge w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty.

§ 68.

1. Uczen jest w szezegolnosci zobowigzany do:
1) whasciwego zachowania podczas zajec edukacyjnych;
2) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow bhp i regulaminow;
3) podporzadkowania sle zaleceniom dyrektora, nauczyciell | pozostalych
pracownikow szkoly,
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych I w zyciu
szkaly, uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaklécania przebiegu zajec przez
niewtasciwe zachowanie;
5) noszenia stroju zgodnie z regulaminerm;
6) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty;
7} przestrzegania obowigzujacych zasad | zakazow,
8) dbatosci o czysty i schludny wyglad;

2. W dniach waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje

odswietny strdj szkolny.
3. Ucznia obowiazuje zakaz:
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1) picia alkoholu, uzywania narketykow i palenia tytoniu;
2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow wartosciowych. W przypadku ich
zagubienia badz kradziezy szkola nie ponosi odpowiedzialnosci:

4. Zasady korzystania 2 telefonow komérkowych | sprzetu elektronicznego:
1} Uczniowie, przynoszac do szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny,
czynig to na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicdw:
2) uczniowie, w wyjatkowych sytuacjach, moga skarzystaé z telefonu pa uprzednim
otrzymaniu zgedy nauczyciela,

9. Uczen powinien w sposéb wiasciwy zachowywad sie wobec nauczycieli
[ innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

6. Obowigzki ucznia w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sig do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:
1) regulamie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i na wybrane zajeciapozalekcyjne:
2) systematycznie przygotowywad sie do zaje¢ lekcyjnych;
3) brac aktywny udzial w lekeji, stawiaé pytania, inicjowaé dyskusje, organizowac
samopomoc kolezenska;
4) pracowac sumiennie, koncentrowaé uwage na omawianych zagadnieniach:
5) przestrzegac zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie lekcji;
) systematycznie odrabia¢ prace domowe, samodzielnie poszerzad wiadomossi
w interesujgcych dziedzinach wiedzy,
7) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalnie do wiasnych uzdolnier.

7. Obowiazki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow:
1) przestrzegac zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegow:
2) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty;
3) okazywac szacunek kazdemu cziowiekowi postepowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zto;
4) wspotworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i w szkole:
3} dbac o zdrowie wiasne i swoich kolegow;
6) pracowa¢ nad uksztatowaniem wiasnego systemu wartosc agolnoludzkich,
zgodnych z wyznawanym $wiatopogladen;
7} dba¢ o kulture stowa i o to, by sposéb bycia nie naruszat godnosci wiasne]
| godhosci innych;
8) rozstrzygac spory na zasadach  negocjacji, porozumienia i Wzajemnego
poszanowania stron.

§ 69,
1. Uczen moze byc nagrodzony za:
1) wybitne osiagniecia w nauce;
2) zaangazowanie w dzialalnoéé na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska:
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnogcig pozalekeyjng szkoly;
4) brak opuszczonych godzin lekeyjnych w catym roku szkolnym:
3] wyscka kulture osobistg | wzorows postawe:
8) rzetelng nauke i wysokie wyniki:
f) dzielnosc i odwage w roznych sytuacjach zyciowych:
8] zaangazowanie w prace organizacji szkolhych:
8) udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom stabszym w nauce;
10} aktywny udziat w organizacji imprez szkolnych;
11) udziat w  konkursach, przegladach, zawodach sportowych, godne

reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
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12) znaczace sukcesy w innych dziedzinach.
2. Nagradami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:
1) pochwata wychowawcy wobec cate]klasy;
2} pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3} udzielenie pochwaly przez wychowawce klasy publicznie na zebraniu rodzicow,
4) wyrdznienie na tablicy osiagniec klasowych lub szkolnych;
5) pochwata dyrektora szkoly na apelu wobec calej spotecznosci uczniowskiej, na
zebraniu rady rodzicow, '
6) odnotowanie osiagnieé¢ na Swiadectwie szkolnym;
7) list pochwalny, dyplom uznania dla ucznia i jego rodzicdw, nagroda ksigzkowa
na ukoriczenie szkoly;
8) przedstawienie ucznidw do wyrdznienia nagrodg Prezydenta Miasta;
9) nagrody rzeczowe,
10y list pochwalny dyrektora do rodzicdw;
11) dyplom ukoriczenia klasy w klasach | =1lI.

3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody mozZze wystgpi¢ kazdy czionek
spofecznosei szkolnej, z tym, Zze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4, Osiagniecia nagrodzonych ucznidw promowane sg przez publiczng
prezentacje i podawane do wiadomosci publicznej za pomoca: apeli, akademii,
tablicy ogtoszen i strony internetowe.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznane] nagrody:

1) uczniowi przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do dyrekiora szkoly w terminie 3 dni od udzielenia nagrody;

2)  dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
udzielona nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoly informuje na pisSmie ucznia i jego
rodzicow nie pézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sa ostateczne.

§ 70.

1. Kary nie moga byé stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé i godnosc
osobistg ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze zostac ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2} upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do dziennika elektronicznego;
3} pozbawieniem pemionych w klasie funkgcji;
4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkeji;
5) przeniesieniem do innej klasy;
) pozbawieniem mozliwosci udzialu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym;
7) ostrzezeniem ustnym lub na pismie;
8} wykonaniem okreslonych prac porzadkowych, przywracajacych stan poprzedni.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 naklada dyrektor.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie moga wniesé rodzice w ciagu 7 dni od uzyskania informacii.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdZniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. Uczen ma prawo do odwotania od kary za posrednictwem wychowawcy lub
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rodzicow do dyrektora szkoly w ciagu 7 dnl od orzeczenia kary na piémie
0 ponowne ustalenie okolicznoéci padstaw i wysokosci wymierzonej kary, jesli
uwazajg, ze kara jest nieadekwatna do popetionego przewinienia.

9. Dyrektor szkoly, po konsultacji z rada pedagogiczna, podejmuje ostateczng
decyzje w terminie 14 dni i przekazuje pisemnie odpowiedsz,

10. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o pohowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady
pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg dyrekiora szkoty
o skierowanie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Dyrektor szkoly moze odstapic ad wystapienia o zastosowanie kary
przewidziane] w ust. 11, jesli porgczenia za wiasciwe zachowanie ucznia udzieli
hauczyciel, rada samorzadu uczniowskiego lub rada rodzicow.

13. Uczen moze zostaé ukarany za:

1) nagminne nieprzestrzeganie postanowier zawartych w statucie szkoty;

2} wulgarne sfownictwo;

3) agresywne zachowanie w stosunku do kolegéw:

4) lekcewazacy | arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) stosowanie wszelkich uzywek - uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie —
W szkole, jef otoczeniu | na wszystkich imprezach organizowanych przez szkole;

6} niszczenie mienia szkoly | asobistego uczniow:

7] nagminny brak wlasciwego stroju i obuwia zamiennego;

8) notoryczne spoznianie sie na lekcie i ucieczki z pojedynczych godzin lekeyjnych:

d) zasSmiecanie klasy, szkoly, nieprzestrzeganie porzadku w szkole | w czasie wyjsé
w migjsca publiczne;

10} udowodnione kradzieze:

11} wagary;

12) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia kolegéw, pracownikow szkoly, za
stosowanie przemocy;

13} udowodnione wejscie w kolizje z obowiazujgeym prawem.

§71.

1. Uczen, ktory jest w trakeie realizacji obowiazku szkolnego, nie moze zostad
skreslany z listy uczniow,

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szKoly, kurator odwiaty
moze przeniesc ucznia do innej szkoty.

3. Przeniesienie do innej szkoly moze mieé¢ miejsce szezegdlnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu i zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow szkoly,
2) dystrybucji narkotykéw i srodkow psychatropowych oraz ich posiadania:
d) uzywania alkcholu i $rodkéw odurzajgeych oraz bycia pod ich wphwem
na terenie szkoly i w jej obrebie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez
pracownikow szkoly;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;
6] dopuszczenia sie kradziezy,
f) fatszowania dokumentow paristwowych;
8) porzucenia szkoly i niezglaszania sie rodzicdw na wezwania wychowawcy klasy:
9) innych razgcych wykroczen poza ustalone normy 2ycia spolecznega.
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4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreéli¢ petnoletniego ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly,

2. Jezeli petnoletni uczen w razacy sposéh narusza zasady zapisane w statucie
(§ 71 ust3), dyrektor szkoly, po wyczerpaniu innyeh mozliwosci oddzialywania
wychowawczego moze w drodze decyzji administracyjne] skreslié go z listy uezniéw.

6. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podiecie
procedury skreslenia pemoletniego ucznia z listy ucznidw. Jednoczesnie informuje
ucznia oraz jego rodzicdw o wszczeciu procedury.

7. Dyrektor szkoly zapoznaje sie z dokumentacjs dotyczaca ucznia
podlegajacego niniejszej procedurze skreslenia z listy uczniow.

8. Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z dokumentacia przedstawia wniosek
o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu, wychowawcy oraz szkolnemu pedagogowi,

9. Pedagog przedstawia dyrektorow! szkoly efekty podjetych dziatari zwigzanych
z pomacyg psychologiczno — pedagogiczng wobec ucznia, ktdrego dotyczy wniosek
0 rozpoczecie procedury skraslenia z listy ucznidw.

10. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje
decyzje dyrektora w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

11. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skredlenie
peinoletniego ucznia z listy uczniéw wraz z opinig samarzadu uczniowskiego.

12. Rada pedagogiczna opinije, w formie uchwaly, decyzje dyrektora
w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow,

13. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o podjete]
decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

14. Dyrektor szkoly dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidw poprzez wpis
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw.

15. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktyczne]

dotyczgcej ucznia.

Rozdziatl 8. 5zczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§72.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanig ucznia.
§ 73,

1. Ocenianie osiagniec edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkalnego.

2. Dcenianie wewnatrzezkolne ma na celu;
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych | zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co | jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalejuczyc;
3] udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
roZwWoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce | zachowaniu i szezegdinych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwiehie nauczycielom doskonalenia arganizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze].

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych srodrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych
z ohowigzkowych | dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;
2} ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z obhowiazkowych | dodatkowych
zajgC edukacyjnych oraz ustalanie &rédroczne] oceny klasyfikacyjne] zachowania,
wedtug skali | w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
2) ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego/pétrocza
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjne] zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole;
6) ustalanie warunkow I trybu uzyskania wyzszych rocznych/érddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z ohowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, niz przewidywane;
7} ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
| trudnosciach ucznia w nauce.

§ 74,

1. W klasach | — lll oceny biezace ustala sie w stopniach wediug nastepujgcsj
skali: 1 -6.

2. Przyjmuje sie nastepujace ogélne kryteria oceniania osiagniec edukacyjnych:
1] ocena Srodroczna — jest wynikiem pofrocznej obserwac)i, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoleczno —
emocjonalnego, jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw w formie pisemngi
na formularzu-opracowanym przez nauczycieli;
Z) ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dzlecka wynikajace
ze stosowania wskazdwek zawartych w ocenie Srodrocznej, ma ona charakter
diagnostyczno — informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sig z jgj tredcia mogli jak
najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju;
J) ocena zachowania — jest rowniez ocena opisowa i wyraza opinie o spelnieniu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow
i innych oséb oraz aktywnoscl spoteczne.

3. Formy sprawdzianow wiedzy | umiejetnosci
1) praca kontrolna — to sprawdzenie wiedzy | umiejetnosci ucznia po zakoficzonym
rozdziale programowym lub na koniec kazdego péhocza, z zakresu omodwionsego
materiatu, Praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem, zapowiedziana
na tydzien przed terminem i zapisana w dzienniku. Cbowigzkiem ucznia Jest
przystapienie do pracy kontrolnej. Uczen, ktéry z przyczyn przez niego niezaleznych
nie moze przystapi¢ do pracy kontrolnej, zobowigzany jest do napisania jej
w terminie nie dluzszym niz tydzien od powrotu do szkoty. W szczegdlnych
przypadkach decyzja nauczyciela zastrzega sie mozliwosc przediuzenia terminu.
2) kartkowka — w klasach | — Il kartkowka jest rodzajem pracy pisemnej
sprawdzajgce] stopien przyswojenia materialu  z ostatniego  omawianego
Zagadnienia programowego, stosowana w zaleznosci od potrzeb, bez koniecznosci
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wezesniejszej powtdrki i zapowiedzi:
3) zeszyty cwiczen | zeszyty — oceniane sa wedlug hastepujacych kryteriow:
systematycznosc prowadzenia notatek, systematycznosc wykonywania zadan
domowych, estetyka.

4. Poziom wymagan na poszczegoine oceny jest nastgpujacy:
1) edukacija polonistyczna:
d) czytanie:
— celujgcy: czyta wyraziscie, plynnie, ze zrozumieniem rézne teksty, z latwoscia
wyszukuje w nich potrzebne informacje, wyraza zainteresowania czytelnicze,
samodzielnie | chetnie czyta ksigzki | czasopisma dzieciece,
— bardzo dobry: plynnie czyta rézne teksty i rozumie je, dostrzega ukryty sens
Ltwaru,

- dobry: poprawni czyta teksty i rozumie je, wyrdznia postacie i zdarzenia
w utworach pod kierunkiem nauczyciela,

— dostateczny: czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknieciami, czesciowo
rozumie tekst,
— dopuszczajacy: czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknieciami, stabao
rozumie czytany tekst,

—niedostateczny. nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tredci,
b} modwienie:
— celujacy: swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowanej, wielozdaniowe] wypowiedzi
umie wyrazic swoje mysli, uzasadnia wypowiadane sady i opinie,

- bardzo dobry: samorzutnie, ptynnie | poprawnie wypowiada sig  petnymi
rozwinigtymi zdaniami na temat, swobodnie wypowiada sie na tematy bliskie dziecku
w szczegolnosci: szkota, dom, grupa rowiesnicza, utwary literackie, audycje radiows
| telewizyjne, bajki, formuluje wiasne opinie,

— dobry: paprawnie wypowiada sie na okreslony temat,
— dostateczny: wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy
gramatyczne,

dopuszczajacy. wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocyg
nauczyciela, nie zawsze poprawnie pod wzgledem logicznym,
— niedostateczny: nie potrafi wypowiedzieé sie na temat,
¢) pisanie:
— celujacy: pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledéw, samodzielnie ukiada
| zapisuje wypowiedz wielozdaniows, podaje reguty ortograficzne oraz przykiady
trudnosci artograficznych, ktdre nie byly opracowywane na lekcii,
— bardzo dobry: pisze czytelnie i starannie bez bieddw, patrafi samodzielnie wozyé
i zapisa¢ kilkuzdaniows wypowiedz, bezblednie pisze z pamigci wyrazy, zdania
| krotkie teksty w zakresie poznanego stownictwa,
- dobry: pisze czytelnie z nielicznymi bledami, samodzielnie ukiada krétkie
wypowiedzi na zadany temat,

dostateczny: pisze czytelnie, malo starannie, popelnia bledy, pod kierunkiem
nauczyciela redaguje krétkie zdania,
— dopuszczajgcy: pismo mato czytelne, pisze tylka z pomoca nauczyciela, nie
potrafi stosowa¢ poznanych | opracowywanych w czasie lekeji zasad
ortograficznych,
— hiedostateczny: mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania:
2) Jezyk oboy nowozytny:
— celujgey: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosel w roznych sytuacjach,
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twarczo rozwiazuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemdw i zadan,
— hardzo dobry: uczen w pelni wykonuje zadania i polecenia, swietnie radzi sobie
w pokonywaniu trudnosci, brak zastrzezen,
— dobry: uczerl zdobyt konieczne umiejetnodci, rozumie i wykonuje zalecone
¢wiczenia i polecenia, oczekuje dodatkowego wyjasnienia, badz niewielkie] pomocy
nauczyciela.
- dostateczny: uczen wykonuje polecenia i zadania niedokiadnie, wykazuje braki
i niedociagniecia,
— dopuszczajacy: uczen nie zna podstawowego stownictwa, na zadane pytania
odpowiada tylko przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci w zrozumieniu polecen,
czesto wymaga ich powtdrzenia,
— niedostateczny: nie opanowal podstawowych wiadomoscl | umiejetnosci,
wykazuje niechec do jakiejkolwiek pracy | brak aktywnosci na lekgji;
3) edukacja matematyczna:
- celujgey: samodzielnie 1 twérczo rozwigzuje problemy matematyczne,
na sprawdzianach rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci niz na oceng
bardzo dobra,
- bardzo dobry: sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych, sprawnie | biegle postuguje sig
czterema dziataniami matematycznymi, sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe
z uzyciem jednego lub dwdch dziatan, rozumie praktycznie dziesigtkowy system
pozycyjny, uktada zadania do podanej sytuacii, rysunku i formuly matematyczne;,
- dobry: potrafi wykorzystaé zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych lub praktycznych, uklada proste zadania tekstowe
do ilustracji lub dziatania, wykonuje obliczenia dotyczgce mierzenia, wazenia,
ptacenia, zegara | kalendarza,
— dostateczny: potrafi wykonywad proste zadania i polecenia, popetnia bigdy,
wylonuje poznane dzialania matematyczne, popeinia btedy w obliczeniach,
— dopuszeczajacy: tylko z pomocg nauczyciela rozwiazuje proste zadania, popelnia
liczne bledy, ma trudnosci w dzialaniach matematycznych, postuguje sig
w wickszosci konkretami, czesto popelnia bledy w obliczeniach, nie rozwiazuje
samodzielnie zadan tekstowych,
- niedostateczny: nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci, nie
liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmandw, nie potrafl rozwigzywad prostych
zadari tekstowych;
4} edukacja spateczna:
— celujacy: dokonuje samorzutnych obserwacii i wycigga prawidiowe wnioski,
— bardzo dobry: posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczenid
| srodowisku lokalnym,
— dobry: dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym ofoczeniu | srodowisku
lokalnym,
— dostateczny: wiadomoéci | umigjetnosci z zakresu edukacji spoteczneg] opanowat
z lukami,

dopuszczajacy: posiada powazne braki wiadomosci o najhlizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod Kierunkiem nauczyciela,
- niedostateczny. nie opanowat podstawowych wiadomosci | umiejetnosa;
5) edukacja przyrodnicza:
- celujacy: dokonuje samorzutnych obserwacii | wycigga prawidiowe wnioski,
— bardzo dobry; posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu
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I srodowisku lokalnym,

— dobry: dobrze opanowat wiadomosei o najblizszym otoczeniu i $rodowisky
lokalnym,

— dostateczny: wiadomosci | umiejetnosci z zakresu edukacji przyrodnicze]
opanawat z lukami,

— dopuszZczajgey; posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

— niedostateczny: nie opanowal podstawowych wiadomosci | umiejetnosci;

6) edukacja plastyczna, muzyczna, techniczna:

- celujgey: z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twérczo
wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci, poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,
samodzielnie | twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, osiaga sukcesy w szkolnych
konkursach,

— bardzo dobry: starannie i dokiadnie wykonuje zadania okreglone przez
nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzystaé zdobyte wiadomosai, Wwykonywane
prace sg wyrozniane ze wzgledu na estetyke | pomystowosé wykonania, chetnie
spiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie, uwzglednia ksztalt, wielkosé, proporcje,
barwe, polozenie, fakture,

— dobry: poprawnie wykonuje zadania Zaproponowane przez nauczyciela,
rozpoznaje materialy, z ktérych wykonuje prace, poprawnie spiewa piosenk
zbiorowo

indywidualnie, uwzglednia ksztalt, wielkoé, proporcie, barwe,

- dostateczny: mato wysitku whkiada w wykonanie zadan, nie w petni opanowat
wiadomosci, wymaga zachety i dokdadnego wyjasnienia sposcby wykonania pracy,
nie potrafi rozplanowac pracy, uwzglednia ksztatt, barwe, wielkosé, rozpoznaje
niektore materiaty, $piewa piosenki jednogtosowe, potrafi okreslié nastré] w prostym
wystuchanym utworze,

— dopuszczajgey: niedbale wykonuje zadania, ma powazne brakl w podstawowych
wiadomosciach, prace sa mato estetyczne, ma kiopoty z samodzielnym wykonaniem
prac, czesto powiela pomysty kolegéw, nie przynosi potrzebnych materiatow, ma
problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki,

— niedostateczny: nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosei, nie przygotowuje
sie do lekeji, nie koriczy rozpaczetej pracy, nie podejmuje proby Spiewania;

7) zajecia komputerowe:

celtjgey: samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji | zadania dodatkowe,

— bardzo dobry: uczef samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekgji,
opanowat wiadomosdci | umiejetnoici zawarte w programie nauczania zajeé
komputerowych,
— dobry: opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie
nauczania zajg¢ komputerowych, a na lekcjach pracuje systematycznie i wykazuje
postepy,

- dostateczny. uczen samodzielnie wykonuje na komputerze proste zadania, na
lekcjach pracuje systematycznie,

— dopuszczajgcy: potrafi wykonywac na komputerze proste zadania z pomocg
nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego postepy 5§ zmienne,

— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosai i umiejetnosci;

8) wychowanie fizyczne:
— celujgcy: jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje  klasg |ub szkote
W zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany | Zaangazowany, jest sprawny
fizyczne, interesuje sie sportem,
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— bardzo dobry: sprawnie | chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczerstwa, jest sprawny fizycznie, starannie | prawidtowo wykonuje cwiczenia,
zha i stosuje przepisy gier | zabaw ruchowych,

dobry: poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, ¢wiczenia wykonuje
prawidtowo, lecz nie dosé lekko | dokladnie z matymi bledami technicznymi, zna
zasady gier sportowych, potrafi bawic sig w grupie i graé w zespole,

dostateczny: mato wysitku wkiada w wykonywanie zadan, cwiczenia wykonuje
niepewnie, zdarzajg sie wicksze btedy techniczne, stale oczekuje pomocy ze strony
nauczyciela,
- dopuszczajgey: niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany,
wykazuje male postepy w usprawnianiu wiasnego ciata, czgsto jest nieprzygotowany
do zajed,
— niedostateczny. nie wykonuje cwiczen, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa
i dyscypliny, ciagle jest nieprzygotowany do zajec, ma lekcewazacy stosunek
do przedmioctu.

5. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje oceneg pozytywns. Za brak

lub Zle wykonang prace dodatkowa nie wystawia sig oceny negatywnej,

6. W klasach | — Ill nauczyciel prowadzi oceng osiagnieé edukacyjnych ucznia
w dzienniku lekcyjnym za pomoca 6 — stopniowej skall ocen czastkowych.
7. W kl. | — Nl nauczyciel informuje rodzicéw o postgpach ucznia i jego

zachowaniu na podstawie ocen czastkowych odnotowanych w dziennikulekeyjnym.,

§ 75.

1. W klasach IV-VIll nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz rodzicow o.
1} wymaganiach edukacylnych niezhednych do uzyskania poszczegolnych
sradrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnigc edukacyjnych uczniow;
3) warunkach | ftrybie uzyskania .wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasvfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

2. Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania;
2) harmanogramie zebrar z rodzicami i konsultacji zaplanowanych na caty rok, na
ktérych beda przekazywane informacje na temat biezacych ocen i zachowania
UCZaiow;
3} terminie podania informacji o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacii podpisem;
4) warunkach | frybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76,
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Ma wniosek ucznia
lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
2. \Wykaz ocen biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnyeh $rédrocznych
i rocznych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach z rodzicami
i konsultagjach zgodnie z ustalonym harmonogramam.
3. W przypadku prac pisemnych obowigzuja nastepujace zasady ich
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udastepniania: sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow wymienione w § 77
ust. 1 pkt 2 lit. b nauczyciel przechowuje przez caty rok szkalny, udostepniajac je:
1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych w terminie nie péZniejszym niz w § 77 ust.
13 pkt 1,
2) rodzicom, w czasie zebran | konsultacii.

4. Sprawdzone przez nauczyciela kartkdwki sg oddawane uczniom.

5, Za zgodg nauczyciela rodzic lub uczen moze zrobié zdjecie sprawdzianu za

pomoca telefonu komarkowego.

§77.

1. Formy sprawdzania wiedzy | umiejetnosci:
1) odpowiedZ usina, podczas ktérej nauczyciel moze wymagac, aby uczen
postugiwat sig tablicg badz opieral swoja odpowiedZ na pomocach naukowych,
zakres pytan | wymogow nie moze przekroczyé trzech ostatnich zagadnien
tematycznych;
2) praca pisemna, ktora uczen pisze diugopisem niezmazywalnym lub pidrem, nie
uzywajac korektora, zmazika itp., w przypadku popeinienia bledu poprawia
go, skreslajac biedng odpowiedz | wpisujgc poprawna, prace fe mogg mieé
nastepujgce formy:
a) kartkdwka;

- chejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,

— uczen nie musi byt o nie] wezesniej uprzedzony,
h) sprawdzian:
— moze obejmowac rozng ilosc tresai, ale nie wiecej niz jeden dzialtprogramowy,
— uczen musi byc o nim powiadomiony co najmniej jeden tydzier wezesnie],
— nauczyciel ma obowigzek zapisu tej formy pracy pisemnej w dzienniku
elektronicznym dla poinformowania pozostalych nauczycieli,
c) inne formy pisemne zaakceptowane przez rade pedagogicznag;
3} wykonanie pracy domowe;
4) aktywnos&cd na lekeji, :

2. Kontrole wiadomosci Ucznia przeprowadza sie z nastepujaca czestotliwoscia:
1) odpowiedZ ustna - bez ograniczen;
2) kartkowka - maksymalnie 2 razy w ciagu dnia zajed;
3) sprawdzian - maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wiecej niz jeden w danymdniu;
4) w dniu pisania sprawdzianu nalezy ograniczys, ale nig zaprzestac, innej formy
sprawdzania wiedzy z innych przedmiotow,
5) uczen moze pisac wiece niz jeden sprawdzian w ciagu dnia, jesli jest to zalegta
praca lub poprawianie oceny.
3 Uezen jest zwolniony ze sprawdzania wiedzy wnastepujgcych przypadkach:
1) ze wszystkich form - po odbyte] przez klase, co najmnie] catodniowe] wycieczce
klasowej;
2) ze wszystkich form - po chorobie trwajace| diuzej niz 3 dni, z wyjgtkiem
zapowiedzianeg] kiasowki;
3} ze wszystkich form - po minimum dwutygodniowe| niecbecnosci z przyczyn
zdrowotnych, w szczegdlnosci po pobycie w szpitalu lub wsanatorium:
4) z odpowiedzi ustnej, jesli uczen otrzyma szczesliwy numerek;
53}z innych form ustalonych przez rade pedagogiczna.

3a. Nie planuje sie sprawdziandw obejmujgcych caty dziat na dwa dni po zimowe;j
przerwie Swiatecznej, wiosenne| przerwie Swiatecznej, dniu Wszystkich Swietych,
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feriach zimowych i $wietach majowych.

4. Uczen, o kiorym mowa w ust. 3 pkt 3 bedzie mial sprawdzana wiedze
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. W przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnosci ucznia, diuzszej niz
2 tygodnie, z powodow innych niz zdrowotne, uczer ma obowiazek uzupelnié braki
| ustali¢ z nauczycielem termin pisania zaleghych sprawdzianéw, nie diuzszy jednak
niz tydzien od powrotu do szkoly. Jesli uczen nie zglosi sie do nauczyciela,
nauczyciel ma prawo przeprowadzic¢ sprawdzian w dowolnym terminie.

6. Ustala sig¢ nastgpujaca minimalng liczbe ocen czastkowych w zaleznoici
od liczby godzin lekeyjnych realizowanych w jednym tygodniu pracy:

1} przy 1 gedz. lekcyjnej min. 3;

2) przy 2 godz. lekeyjnych min, 5;
3) przy 3 godz. lekeyjnych min. 6;
4) przy 4 godz. lekeyjnych min. 7;
3)  przy 5 godz. lekecyjnych min. 8.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych, w ktdrych stosuje sie punktacje, nalezy
stosowac ustalone, jednakowe dla calej szkoly, nastepujace progiprocentowe:
1) od 30 % pkt - dopuszczajacy:;

2} od 50 % pkt — dostateczny;

3) od 75 % pkt — dobry;

4) od 90 % pkt - bardzo dobry;

5) od 98% — 100 % pkt — celujacy.

8. Nauczyciel obowiazany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow,
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od  poinformowania ucznia
o wystawione] ocenie. Do dziennika zajeé wpisuje sie obydwie oceny,
z zastrzezeniem ust. 9 pkt 2,

9. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z prac pisemnych
na nastgpujacych zasadach:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego W te] samej formie w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

2) nie wpisuje sig oceny z poprawy sprawdzianu, jesli jest nizsza od pierwotna;
w przypadku, gdy uczen posiada opinie o specyficznych problemach w nauce Jub
arzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Qceny czastkowe uwzgledniaja takze stosowanie plusow | minuséw
od oceny dopuszczajacej do bardzo dobrej. Nauczyciel moze takze stosowaé znaki
plus i minus celem odnotowywania aktywnosel ucznia w dzienniku zajeé lekeyjnych.

11. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie | niestawienia sie
w wyznaczonym terminie w celu uzupelnienia zalegiosci, ta informacja zostaje
odnotowana w dzienniku zapisem ,nb" — nieohecny.

12. Uczen ma prawo zglosic nieprzygotowanie do lekcji raz w pétroczu przy
jednej godzinie przedmiotu tygodniowa lub dwa razy w pétraczu przy wiekszej liczbie
godzin przedmiotu tygodniowo. Jest to odnotowywane w dzienniku skrotem "np."
i nie wptywa na oceng érddrocznalroczna.

13. Nauczyciel zobowiazany jest do biezacego informowania ucznia
o uzyskanych ocenach ucznia, maksymalne terminy wynosza:

1) w przypadku sprawdzianu do 2 tygodni:
2} w przypadku kartkowki do 1 tygodnia;
3} w przypadku innych ocen czastkowych natychmiast po ustaleniu oceny.

14. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajec lekcyjnych;
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) w arkuszach ocen;

) za pomoca sprawdzonych | ocenionych prac pisemnych uczniow;

) w analizach sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

i w dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje€ edukacyjnych;,

7) w protokolach z prac komisji powotane] w celu ustalenia rocznej aceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) w protokolach zebran rady pedagogiczne] | zespolu nauczycieli uczgcych
w danym oddziale | zespotach dydaktyczno-wychowawczych.

o L3 P

§ 78.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne] — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych pkt 1, 2 1 3, ktory jest
objety pornoca psychologiczne — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole;

5} posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczer fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

§ 79.
1. Przy ustalaniu oceny z zajec technicznych, techniki, muzyki | plastyki — nalezy
w szczegolnoscl braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkow wynikajgeych ze specyfiki tych zajet. :
2. Przy ustalaniu oceny =z zaje¢ wychowania fizycznego - nalezy
w szczegdinosci braé pod uwage wysitek whkiadany przez ucznia, takze
wywigzywanie sie z obowiazkow w tym systematyczno$é uczeszezania na zajecia
otaz aktywnos¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz rozwoju
kultury fizyczne,.

§ 80.

1, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki lub zajgec komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjinej wpisuje sig
JZwolniony”.

3. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z zajeé wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza, w ktére] wskazane sg éwiczenia, z jakich uczeri pawinien byc
zwolniony.
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§ 81.

1. Podsumowanie gsiggnieé ucznidw dokonywane jest dwukrotnie, przy podziale

roku szkolnego na dwa polfrocza:

1) | pdirocze —od 1 wrzesnia do korica stycznia lub przenwy zimowej;

2) |l potrocze - od poczatku lutego lub pierwszego dnia nauki po przerwie zimowe|
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie roczne/érédroczne w klasach 1V — V| polega na okresowym
podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajed edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyinych oraz oceny
zachowania.

3. Na miesigc przed rocznymisrodrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia | jego  rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych/érodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajgc edukacyjnych i przewidywane rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjne
zachowania.

4. Rocznefsrodroczne  oceny  klasyfikacyjne =z obowiazkowych  zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne ohowiazkowe zajecia
edukacyjne.

5. Roczna/$rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii ucznidw danej klasy, ocenianego ucznia oraz
nauczycieli w trakcie posiedzenia rady pedagogiczne,.

6. Roczne/érodroczne aceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajed edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszozegdine dodatkowe Zajecia edukacyjne.
Roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma
WPtywU na promocije do klasy programowo wyzsze] ani na ukoticzenie szkoty.

7. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie w polowie roku
szkolnego.

8. Roczne/érodroczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie ocen
czgstkowych, ze szczegolnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow, kartkowel,
oraz ocen z odpowiedzi ustnych ucznia, ‘

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowe| ofrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktdry uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim po ustaleniu albo uzyskaniu racznej oceny klasyfikacyjnej
z zajgc edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgcg korcowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 82.

Roczne/Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edu kacyjnych, paczgwszy
od klasy czwarte], ustala sie w stopniach wedlug nastepujace] skali:
1) stopien celujgcy — 8;
2} stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny - 3:
3) stopien dopuszczajgcy — 2;
B) stopien niedostateczny — 1,

§ 83.
1. Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiagnied
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edukacyjnych z zajeé edukacyjnych | zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjng] z zajeé edukacyjnych i roczne]
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna roczna
z zajg¢ edukacyjnych | zachowania jest oceng opisows. Oceny klasyfikacyjne
z zajet edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwiagzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 84.

Poczawszy od klasy czwartej ustala sie nastepujace ogolne kryteria
na poszczegolne oceny:
1} stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt peing wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b} biegle postuguje sig zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
tecretycznych | praktycznych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
proponuje rozwiazania nietypows,
¢} z powodzeniem bierze udziat w konkursach zwigzanych z przedmiotem,
d) wzorowo wykonuje prace domowe | zadania dodatkowe;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci zapisane w podstawie programowe] przedmioty
w danej klasie,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy i éwiczenia o znacznym stapniu trudnosci,
¢) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
d) bierze udziat w konkursach tematycznie zwiazanych z przedmiotem,
e) wykonuje prace domowe, czesto angazuje sie w zadania dodatkowe;
3) stopien dobry otrzymuje uczer, ktory:
a) wwiekszosciopanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe| przedmiotu w danej klasie,
) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub $rednim stopniu trudnosci,
a przy pomocy nauczyciela — trudne,
c} bierze czynny udziat w lekcji,
d) wykonuje prace domowe;
4} stopien dostateczny ofrzymuje uczen, ktéry:
a) czesciowo opanowat wiadomosci | umigjetnosci okreslone w podstawie
programowe| przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie wykonuje tylko zadania tatwe,
¢) wykonuje obowigzkowe prace domawe, ale popetnia w nich bledy:
3) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, kiory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekre$laja one
mozliwoscl uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy =z danego przedmiotu
w clagu dalsze] nauki,
b} wigkszos¢ zadan, nawet bardzo latwych., wykonuje jedynie przy pomocy
nauczyciela,
¢c) pracuje niesystematycznie, wymaga stalej zachety do pracy,
d) nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje cheé do pracy, stara sie wykonywaé
polecenia nauczyciela,
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&) czesto nie potrafi samodzielnie wykonaé pracy domowe|, ale podejmuje praby;

8) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiory:

al nie opanowat wiadomasci | umiejetnasci ckreslonych w podstawie programowe|
przedmiotu nauczania w danegj klasie, a braki w wiadomosciach | umigjetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,

c) wykazuje sig niechecig do nauki,

dy zaniedbuje wykonywanie prac domowych.

§ 85.

1. Dziennik elektroniczny jest dla nauczyciela pomoca przy wystawianiu ocen
srodrocznych oraz rocznych. Ocena wynikajgca ze drednie] waZzonej ma charakter
orientacyjny. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu.

2, Oceny srodroczne | roczna nie jest srednia arytmetyczna zdobytych stopni
czgstkowych ze wzgledu na ich rézna range.

3. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac
8] wage w hierarchii ocen.

4. Kategorie wagowe ocen (od najwyzszych):

1} waga 6 — konkursy przedmiotowe, artystyczne, zawody sportowe (I, I, [l
miejsce, laursat, wyrdznienie, finalista — tylko pozaszkolne);
2)  waga 5 — sprawdziany;

3) waga 4 - poprawa sprawdzianu, dyktando, kartkdwka, czytanie ze
Zrozumieniem, przygotowanie projektu, konkursy szkolne (I, Il, lll migjsce),

4y waga 3 — odpowiedz ustna, recytacja, technika czytania, prasdwka, referat
przedmictowy, prezentacja multimedialna, d&wiczenia | =zadania praktyczne

na komputerze (informatyka), prace wytwdrcze wykonane na lekgji (plastyka,
technika), sukcesy uczniow w szkolnych konkursach, taniec (muzyka);

5}  waga 2 — akiywnosé na lekoji (czeste zgtaszanie sie | udzielanie prawidiowych
odpowiedzi na lekeji), udziat w konkursach przedmiotowych, praca na lekcji, praca
w grupach;,

6) waga 1 — praca domowa, zeszyl dwiczen, prowadzenie zeszyiu
przedmictowego, prace wytworcze wykonywane w domu (plastyka, technika).

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkiadanego
przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
nalezy braé pod uwage rowniez systematycznosé udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustalaja
nauczyciele prowadzacy te =zajecia na podstawie Srednie] wazone] ocen
Z nastepujacymi wagami:

1} waga 1 —z umiejetnosci ruchowych i sprawnosci fizycznej;
2] waga 2 — z przygotowania do lekgji, aktywnosci na lekgji, kreatywnosci ucznia,
postawy prospoleczne|, wiadomosci z zakresu kultury fizycznej i edukacji zdrowotne].

7. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | potroczu nauczyciel wystawia
ocene, jako srednia wazong ocen czastkowych. Podstawa do wystawienia oceny
roczne] jest Srednia arytmetyczna &rednich wazonych z i |l pdfrocza.

8. W sytuaciji, gdy uczen zdobyt mnigjsza ilosé ocen, niz przewidziano w statucie
(np. ze wzgledu na czeste niechecnosci ucznia), ocena koncowa moze byc nmizsza niz
wynika z wyliczen.

9. Srednie] wazone| ocenie $rodroczne] i rocznej przyporzadkowuje sie ocene
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szkolna w nastepujacy sposdb:

1) érednia od 1,00 — niedostateczny;
2) srednia od 1,50 — dopuszczajacy;
3) srednia od 2,50 — dostateczny;

4) srednia od 3,50 - dobry;

3) érednia od 4,50 — bardzo dobry;
B) srednia od 5,50 — celujgcy.

10, Laureat konkursu przedmioctowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe],
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen. ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne] z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 86.

1. Sradroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie szkoly;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej;

3} dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4} dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdh;

6) godne i kulturalne zachowanie sig w szkole | poza nia;

7y okazywanie szacunku innym osobom.

2. Rocznal/érodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy

czwartej, ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

bardzo dobre — bdb:

dobre — db;

poprawne — pop;

niendpowiednie — ndp;

naganne — ng.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze miec wphywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4 Przy ustalaniu oceny klasyflkacyjne] zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albe indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej,

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelnianiu przez ucznidow
obowigzkow  szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, szkoly
i srodowiska, postawach wobec kolegow i innych oséb.

6. W klasach | — Ill oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg
stopien spemiania kryteridw:

1} wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolngj;
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3) dbatosc o honor i tradycje szkoly;
4) dbalosc o piekno mowy ojczystej;
3) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
/) okazywanie szacunku innym osobom.
7. W klasach IV = VIII ustala sie nastepujace oceny zachowania:
1) wzorowe;
2} bardzo dobre;
3] dobre;
4) poprawne;
5) niecdpowiednig;
&) naganne.
a8 W klasach [V — VIl ustala sie nastepujace przedzialy punkiowe, ktore
okredla ocene zachowania:
1Y od 51 punktow — wzorowe:
2} 44 = 50 punktdw — bardzo dobre;
3} 28— 43 punktéw — dobre;
41 13 = 28 punktdéw — poprawne;
5) 6= 12 punktéw — nieodpowiednie;
8) do 5 punktéw — naganne.
9 Punkty przyznawane sa wedlug ustalonych kryteridw poddawanych
cyklicznej ewaluacii.
1) wywigzywanie sie z ohowigzkdw ucznia:
a) rzetelnosd | odpowiedzialnogé (uczern wywiazuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych samodzielnie zadan i prac) 0— 1 punkt,
b) dotrzymywanie zobowiazan (terminowe oddawanie wychowawcy
usprawiedliwien, zwrot ksigzek do biblicteki, itp.) 0 — 1 punkt,
€] szanowanie mienia szkolnego i utrzymywanie porzadku 0 — 1 punkt,
d) szanowanie wlasnosci prywatnej 0 — 1 punkt,
e) noszenie obuwia zmiennego 0 — 1 punkt;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dziatalnos¢ na rzecz klasy | szkoty (praca w samorzadzie szkolnym, aktywie
bibliotecznym, itp.) 0 — 1 punkt,
b) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly 0— 1 punkt,
c) pomoc kolezerska 0 — 1 punkt,
d) przynoszenie ksiazek do biblioteki szkolngj lub innych pomocy naukowych
‘do szkoty 0 =1 punkt,
&) udziatw akcjach zhiorki surowcow wtdrnych 0 — 1 punkt;
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly;
a) nosi strdj galowy podczas Uroczystosci szkolnych 0 — 1 punkt,
b) bierze udziat w akademiach i imprezach szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
c} reprezenfuje szkote w uroczystosciach miejskich | w srodowisku lokalnym
0 -1 punkt,
d) Inicjuje rézne dziatania i inspiruje innych do pracy na rzecz szkoty 0 — 1 punkt,
e) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych | szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
fi  osigga sukcesy w konkursach:
szkolnych 1 punkt,
miejskich 2 punkty,
powiatowych, rejonowych 3 punkty.
waojewddzkich 4 punkty,
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—  krajowych 5 punkiow,

—~ miedzynarcdowych 6 punktow;

4) dbatosg o pigkno mowy ojczystej.

a} nie uzywa stow obrazliwych | wulgarnych 5 punktéw,

b} nie uzywa stow ohraZliwych i wulgarnych, dopuszcza sie jedno przewinienie
4 punkty,

¢] nie uzywa stow obraZliwych i wulgarnych, dopuszcza sie dwa przewinienia 3

punkty,
d) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych, dopuszcza sie trzy przewinienia 2
punkty,
e) nie uzywa stow obrazliwych | wulgarnych, dopuszcza sie cztery przewinienia
1 punkt,

fi nagminnie Uzywa stéw cbrazliwych i wulgamych 0 punktow;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) nie stosuje agresji fizycznej, psychicznej | stownej, zachowuje zasady bhp
w szkole | poza szkolg, przestrzega zasad ruchu drogowego, nie przynosi do szkoly
niebezpiecznych przedmiotéw 5 punktow,

b) przy jednym przewinieniu w stosunku do ww. zasad 2 punkty,

¢} przy dwoch przewinieniach w stosunku do ww. zasad 4 punkty,

d) przy trzech przewinieniach w stosunku do ww. zasad 6 punktow,

e) przy kazdym kolejnym przewinieniu liczba odjetych punktéw wzrasta o 2 punkty,

6) godne, kulturalne zachowanie sige w szkole i poza nia:

a) przestrzeganie norm grzecznosciowych 0 — 1 punkt,

b) szanowanie symboli narodowych 0 — 1 punkt,

¢) stréj dopasowany do sytuacji 0 = 1 punkt,

d) godne zachowanie w szkole | w migjscach publicznych 0 — 1 punkt,

) schludny wyglad zewnetrzny 0 — 1 punkt;

7} okazywanie szacunku innym oscbom:

a}) udziat w akcjach charytatywnych 1 punkt,

b} reaguje na uwagi | wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
1 punkt, - -

c} nie przeszkadza w prowadzeniu lekeji 5 punktow,

d) kazde 3 uwagi pisemne dotyczgce przeszkadzania na lekcji, zlego zachowania
na przerwach, uzywanie telefonu minus 1 punkt;

8) frekwencja;

a) hrak godzin nieusprawiedliwionych i spéznien 5 punktow,

b} brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sig 3 spoznienia 4 punkty

¢) brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sie 6 spoznien 3 punkty

d) brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sie 10 spéznien 2 punkty

e} do 7 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spoznien 1 punkt,

fi powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych i powyze] 10 spdznien 0 punktow,

9) ocena nauczycieli:

a) wzorowe — 5 punktdw,

b) bardzo dobre — 4 punkty,

o) dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkty.

&) nieodpowiednie — 1 punkt,

f} naganne — O punktow;

10} samoocena ucznia:

a) wzorowe — 5 punktow,
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b) bardzo dobre — 4 punkty,
c) dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkty,

g) nieodpowiadnie — 1 punkt,
f} naganne — 0 punktdw;

11) ocena klasy:

a} wzorowe — 5 punktow,

h) bardzo dobre — 4 punkty,
c) dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkty,

&) niecdpowiednie — 1 punkt,
f} naganne — 0 punkitow,

10. Uczen otrzymuje ocene naganna bez wzgledu na liczbe uzyskanych

punktow w przypadku zaistnienia nizej wymienionych wykroczen:

1) posiadanie, zazywanie narkotykow,

2) picie alkoholu:

3) palenie papierosdw | e — papieroséw na terenie szkoty:

4) bdjki z uszkodzeniem ciata, narazeniem zdrowia lub Zycia:

5) bullying polegajacy na uporczywym nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu,
gsmieszaniu;

6) inne wykroczenia przeciw prawu.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o samoocene
ucznia, oceng zespotu klasowego, uwagi zamieszczone w dzienniku elektronicznym
oraz w oparciu o opinie innych nauczycieli i pracownikéw szkoly.

12. Wychowawca przechowuje w teczee klasy dokumentacie zawierajaca karte
oceny zachowania ucznia, oceng nauczycieli, acene klasy, samoocene ucznia.

13. Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do korica pdirocza lub roku
szkolnego uczen dopusci sie czyndw okreslonych w kryteriach acen zachowania,
wychowawca ma prawo dokonaé zmiany oceny.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczniowi posiadajacemu:
1) orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;
2)  opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia, nalezy uwzgledni¢ specyfike zachowan, wynikajaca z zaburzen
i adchylen rozwojowych.

15. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza 5zkota nie ustala sie oceny zachowania.

§ 87.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédroczne] lub rocznej aceny
klasyfikacyjne] z powodu niecbecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgce] polfowe czasu przeznaczonego ha te zajecia_w okresie, za kidry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] niechecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowiazkowych.,

3. Ma prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecbechosc
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajgcy obowiazek szkalny [ub obowigzek nauki poza szkota:

3) przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty tego samego typu lub szkoly
innego typu. jereli z powodu rozkiadu zajed edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn nie mozna zapewnic mu warunkow do zrealizowania tresci nauczania
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdre zostaly zrealizowane w oddziale szkoly,
do ktore] uczen przechodzi.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 4
pkt 2 nie ohejmuje obowiazkowych zajec edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust4 pkt 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne] i ustnegj.

d. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozZnie] niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajecd dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny. o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zajec edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoly, nauczycisla takich samych lub pokrewnych zajec edukacyjnyeh.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jJake przewodniczacy komisji;
2] nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy, jako egzaminatorzy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2
oraz jego rodzicami liczbe zajed edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawacd
egzaminy w ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc
obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

13. Pytaniaféwiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, stopien -trudnosci
pytan/éwiczen powinien by¢ rozny | odpowiadaé kryteriom ocen.

14. Ma podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wg skali stopni obowiazujacych w szkole.

156. £ przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy. skiad  komisji, termin egzaminu, pytania/éwiczenia, zadania
praktyczne/egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia | zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopian.

16. Uczen, kitdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie  maglh
w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapic
do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig ,nigklasyfikowany”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz ustalona
przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 90 ust 2, a w przypadku oceny niedostatecznej z zajed
edukacyjnych moze by& zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 88.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywane] ocenie
opisowe] rodzice ucznia klasy | — Il majg prawo ubiegaé sie o zmiane oceny,
skiadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Whiosek
rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolngj i wychowawca zawiadamia
o decyzji zespotu dyrektora i rodzicdw ucznia.

§ 89.

1. Rodzice ucznia majg prawo ziozyé do dyrektora szkoly pisemny wniosek
0 podwyzszenie proponowane] oceny rocznejtkoricowej. Whiosek nalezy zlozyé nie
poZnigj niz na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.

2. Whiosek powinien zawierac: uzasadnienie, ocene, o ktéra ubiega sie uczen,
zgode wychowawcy.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyZsza niz przewidywana z zajed
edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiern
usprawiedliwione] niecbecnosci trwajgcej, co najmnie] dwa tygodnie);

2) w ciagu roku dopuszczalne sg dwie nieusprawiedliwienie godziny niechecnosci
na zajeciach; '

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw

| prac pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

9) udzial w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny, lub w zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko
0 Ocene najwyzsza);

6) zaistnienie innych waznych okolicznosgci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. diugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

4. W przypadku spetnienia przez ucznia ww, kryteridw, wychowawca | nauczyciel
przedmiotu adnotowuja ten fakt na podaniu ucznia | wyrazaja zgode na przystapienie
do poprawy oceny.

2. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z ww. wymienionych warunkdw
proshba uUcznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel adnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

6. Na podstawie zloZzonego przez rodzicdw wniosku, dyrektor szkoly poleca
nauczycielow! przedmiotu przeprowadzenie pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiedzy zgodnie z wymaganiami edukacyjhymi na dang acene, w terminie najpézniej
na tydzien przed konferencija klasyfikacyjng.

7. Z przedmiotow plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne
przeprowadza sie sprawdzian gtownie w formie éwiczer praktycznych,

8. Ocena uzyskana przez ucznia hie moze by niZsza niz proponowana
wezesdnie| przez nauczyciela,

9. Wychowawca klasy, do ktore] uczeszcza uczeni, jest odpowiedzialny
za powiadomienie go o terminie | miejscu sprawdzianu, nie pézniej niz w drugim dniu
roboczym po  wyznaczeniu terminu i miejsca przez dyrektora szkoly oraz
dopilnowanie, aby uczen otrzymat wykaz zagadnien sprawdzajacych.

10. Niestawienie si¢ ucznia na sprawdzian bez podania udokumentowanego
usprawiedliwienia jest rownoznaczne z odstapieniem od sprawdzianu i utrzymaniem
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wystawione] przez nauczyciela oceny. Zasadnosc usprawiedliwienia, z wyjatkiem
zwolnienia lekarskiego, ustala dyrektor szkoty.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie  mogt
w wyznaczonym terminie przystapic do sprawdzianu, moze do niego przystgpic
w nowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel przedmiotu ustala zakres materialu  sprawdzajacego
| przygotowuje na pismie tematy/zadania na sprawdzian pisermnny i ustny. Ustalajac
stopier  trudnosci  odwotuje sie do ogdlnych kryteridw oceniania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

13. W czasie sprawdzianu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
Sprawdzian zostaje przerwany, jesli zdajacy korzysta z niedozwolonych form
pomacy lub zakléca jego przebieg. Przenwanie sprawdzianu jest rownoznaczne
z utrzymaniem aceny wystawionej przez nauczyciela.

14. Odstapienie zdajacego od ktorejkolwisk czesci sprawdzianu oznacza jego
przerwanie i jest réwnoznaczne z ulrzymaniem oceny wystawione| przez
nauczyciela.

15. Egzaminator wystawia z kazdej czesci sprawdzianu oceng i ustala oceng
klasyfikacyjna.

16. Wynik sprawdzianu egzaminator ogtasza uczniowl w dniu przeprowadzenia
sprawdzianu.

17. Protokdt ze sprawdzianu wraz z praca pisemng | odpowiedziami ustnymi
nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego. MNauczyciel odnotowuje poprawe
oceny z danego przedmiotu, w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, w formie utamkowej fj.
ocena pierwotna / ocena poprawiona.

18. Rodzice ucznia maja prawo zlozyé do dyrektora szkoly pisemny wniosek
wraz 2z uzasadnieniem o podwyzszenie proponowansj oceny rocznej/koncowej
zachowania. Whniosek nalezy ziozyé nie poznie] niz na dwa tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna.

19. Termin  rozmowy  wyjasniajacej uzgadnia z  uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

20. Warunki uzyskania wyzsze| niz przewidywana roczne] klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) przedstawienie argumentacji potwierdzajace], ze niektore dziatania nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania,

2) zakres wskazanych dzialan kwalifikuje ucznia zgodnie z kryterlami oceniania
zachowania do ofrzymania oceny wyzszej.

21. Rozmowa musi sie odbyé najpézniej na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

22. Uczen, kiéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajgee], traci prawo do dalszego ubiegania sig o podwyzszenie oceny
zachowania.

23. Na rozmowe wyjashiajgcqa wychowawca moZe zaprosic: przedstawiciela
samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

24. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia opinie
0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

25. Po rozmowie wyjasniajace] wychowawca ma obowiazek sporzadzic notatke,
ktéra zawiera; termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczna,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania,
podpisy oséb biorgoych udzial w rozmowie. YWychowawca przechowuje notatke
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do korica roku szkolnego.

§ 90.

1. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze byé zmieniona przez
kogokolwiek, jegli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa.

2. Rodzice ucznia klasy V- VIl moga zglosié zastrzezenia da dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania te] oceny. Zasfrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie da dwoch dni roboczych po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zajgt edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2] w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene
klasyfikacying zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
a w przypadku réwnej liczhy glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem | jego rodzicami nie poznigj niz
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej aceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub powotany przez dyrektora
inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia w przypadku zwolnienia nauczyciela
na jego proshe z prac komisji,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub inngj szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajgcia edukacyjne, -
d) w charakterze obserwatora moga byé obecni rodzice ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczgey komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
&) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.
B. Z prac komisji sparzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne| z zajed edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b} termin sprawdzianu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢} wynik glosowania,
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d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza sie
pisemne prace ucznia. Nauczyciel odnotowuje poprawe oceny z danego przedmiotu,
w dzienniku zajeé¢ lekcyjnych, w formie wamkowe] tj. ocena pierwotna/ocena
poprawiona.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalongj
wczesniejszej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
roczne] oceny niedostatecznej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgltaszania zastrzezen do dyrektora szkoty wynosi 5 dn
roboczych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w Ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przysigpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 91.

1. Poczawszy od Klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacii
roczne] uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch przedmiotow
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec,

2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme cwiczen
praktycznych.

3 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrekiora
szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jaka
czionek komisjl,

5 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot
Zawierajacy.

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin,
2) skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4} imig | nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne, cwiczenia, zadania praktyczne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6 Do protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezta informacie
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie mégh w wyznaczonym
terminie przystapié do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢é do niego
w terminie okredlonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do koncawrzesnia.

8 Uczen, ktory nie zdal egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocii
do klasy programowo wyzsze] | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9,

9 Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowaé warunkowo ucznia, ktary nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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zajgc¢ edukacyjnych uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, pod warunkiem,
Ze te zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze|.

§92.

1. Uczen klas | — Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggnigeia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Za bardzo dobre wyniki edukacyjne i wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikacji
roczne| uczen jest nagrodzony dyplomem.

2 W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postahowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowe] na wniosek
wychowawey klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicédw ucznia lub na wniosek
rodzicow.

3 Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcey klasy lub
na wniosek wychowawey klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna
moze postanowic o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], uczen otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze. wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne aceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 91 ust. 9.

5. Paczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edu kacyjnych oraz

religii /etyki, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje dao klasy programowo Wyzsze] z wyrdznieniem,

6 Uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
srednig co najmniej 5,0 | wzorowa ocene zachowania, otrzymuje dodatkowo
nagrode ksiazkowa.

7. Uczen, ktéry nie speinit warunkdw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzsze| i powtarza klase, z zastrzezeniem § 90 ust.
a. . ;
8 Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na
ktdra skiadaja sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyiszej | roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, kiorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od
niedostateczne|.

9 Uczen koriczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezell w wyniku klasyfikacji
koricowe] uzyskat $rednig, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

10 Uczen klasy VI, kiéry uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednia -co najmniej 53 i wzorowg ocene zachowania, ofrzymuje
nagrode specjalna.

§ 93.
Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 jest przeprowadzany
egzamin osmoklasisty, Zasady przeprowadzania egzaminy regulujg  odrebne

przepisy.
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Rozdziat Ba. Ocenianie wewnatrzszkolne w czasie zdalnego nauczania

§ 94.

1. Postepy ucznidw w nauce beda monitorowane poprzez obsenwacje
aktywnosci uczniéw w czasie zaje¢ zdalnych oraz w czasie udzielania ustnej lub
pisemne] informacii zwrotnej (komentarza) do ¢
1} zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczna;

2} testow on — line;

3) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on —line lub w trakcie rozmdw telefonicznych;
4) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym lub na forum dyskusyjnym;

5) wypowiedzi ucznidw w czasie wideckanferengji i innych form komunikowania sie
on = line.

2. Weryfikacja wiedzy i umigjetnosci uczniow bedzie odbywala sie poprzez
ocenianie biezace:

1) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
lub inng droga elektroniczna;

2} odpowiedzi ustnych w czasie zajec oh —line lub w trakcie rozmodw telefanicznych;
3} wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;

4) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferengji i innych form kamunikowania sig
on — ling;

5) testow on — line.

3. Wagi ocen | procentowe progi ocen nha ¢zas nauczania zdalnego pozostaja
bez zmian.

4. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow beda uwzgledniane ich mozliwosci
techniczne oraz psychofizyczne z zastosowaniem dostosowari zawartych w opiniach
i orzeczeniach PPP.

1) Jeéli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu Komputerowego czy
do Internetu, istnigje mozliwosé umozliwienia wykonywania prac w wersji papierowej
za zgoda dyrektora.
2} W przypadku braku meozliwosci wykonania zadania w terminie, uczen ustala
z nauczycielem nowg date oddania pracy.
3)  Uczer ma prawo poprawié¢ acene w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
5. Uczen zobowigzany jest do:
1) regularnego sprawdzania wiadomosci w dzienniku internetowym;
2) systematycznego udziatu w lekgjach on = ling;
3) zapoznawania sie ze wszystkimi materialami przesytanymi | wskazywanymi
przez nauczyciela;
4) samodzielnego wykonywania zadan i éwiczer;
5) terminowego odsylania wykonanych prac w formacie zalecanym przez
nauczyciela
i pod wskazany adres lub w okreglonym migjscu na platformie internetowsy;
6) podpisywania oddawanych prac.
6. Nauczyciel:
1} systematycznie ocenla prace ucznia;
2} motywuje do systematycznej pracy,
3} koordynuje proces uczenia sie;
4} udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnier;
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3) wspiera w realizacji dziatan;

B) informuje ucznia i rodzicdw o postepach w nauce.,
7. Zachowanie ucznia jest oceniane z uwzglednieniem:

1) zaangazowania w wypeinianie obowigzkéw szkolnych;

2) terminowego odsylania prac;

3) samodzielnosci i systematycznoéci w dzialaniach:

4) kultury osobiste] prezentowanej podczas zajed on — line:

9) przestrzegania zasad bezpieczeristwa w sieci;

6) przestrzegania procedury funkcjonowania szkoly w czasie apidemii.
8. Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnosei ucznia pozostaja

zgodne z zapisami w rozdziale 8,

§ 95.

1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce,
atakZze uzyskanych ocenach za posrednictwvem dziennika elektronicznego oraz
platformy G — Suit.

2, Uczniowie dodatkowo ofrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce
oraz ocenach na biezgco w czasie zajec on — line oraz konsultacii.

3. Sprawdzanie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznidw nalezy  prowadzié
systematycznie. Czestotliwosé aceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru
godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki,

§ 96.

1. Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na
odleglos¢ przeprowadza sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkol, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
braku udziatu ucznia w czasie zajec ksztaicenia na odleglosc.

2. Brak udziatu ucznia w zajeciach, o ktérym mowa w punkcie 1, rozumiany jest
jaka brak udzialu w zajeciach prowadzonych on — line na platformie edukacyjnej lub
W innych uzgodnionych formach ksztalcenia na odleglosé oraz brak przesytania
zadan potwierdzajacych zapoznanie .sie ze wskazanym przez nauczyciela
materialem sprawdzajgcym realizacje podstawy programowej.

3. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, droga mailowa lub za pomoca
innych uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na adlegtosé, otrzymuje
zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt egzamin oraz informacje
0 sposobie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Informacje uczniowi przekazuje wychowawca.

2. Dzien | godzing egzaminu oraz sposob komunikacji on — line przewodniczacy
komisji ustala z uczniem i jego rodzicami. Yyzej wymienione informacje przekazuje
uczniowi i rodzicom oraz czlonkom komisji drogg mailows lub za pomocg innych,
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglosé.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslongj
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyla adpowiedzi na adres zwratny,

9. Egzamin w formie ustne] polega na nawiazaniu z uczniem przez komisje
lacznosci audio — video za pomoca uzgodnionej aplikacji. Godzine nawiazania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadar pisemnych, w czasie
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egzaminu ustnego, uczen ofrzymuje co najmniej jedno pytanie datyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w trakeie egzaminu pisemnego.

11. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznega dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. YW czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmnie] jedno
pytanie dotyczgce omdwienia zadania praktycznego.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1., przeprowadza komisja,
w ktore] sktad wchodza:

1) dyrektor szkety albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewadniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisii;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni, w charakterze
aohserwatorow, rodzice ucznia.

14. Komisja sprawdza prace pisemne | ustala ocene z egzaminu w terminie nie
pozniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia egzaminu.

15. Informacje o ustalone] ocenie przewodniczacy komisji przekazuje
niezwlocznie uczniowl i rodzicom droga mailowa lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegfosc.

§ 97.

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia
na odlegtosé przeprowadza sie w okresie ¢czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoly i informuje ucznia nie pdzniej niz do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Uczern najpdiniej w dniu zakonczenia zajec dydaktycznych otrzymuje
od wychowawcy zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin
poprawkowy oraz informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu.

3. Dzien | godzine egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje droga
mailowa lub za pemoca innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sig
na odlegtosé ucznia i rodzicow o tym egzaminie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej | ustnej.

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslongj
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwratny.

7. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje {gcznosci audio
— video z uczniem za pomoca uzgodnione] aplikacji. Godzing nawiazania potaczenia
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu usthego, uczen ofrzymuje co najmnigj jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

g, Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkowym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowanla fizycznega dotyczylo wykonania zadar
praktycznych., W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmnigj jedno
pytanie dotyczace omoéwienia zadania praktycznego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczany przez dyrekiora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczer otrzymat ocene
niedostateczng;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne - z ktorych uczed otrzymat
aceng niedostateczng, moze byé zwalniony z udziatu w pracy komisji na wtashg
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie
poZniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacie o ustalonej ocenie
przekazuje niezwlocznie uczniowi i rodzicom przewodniczacy komisji droga mailowa
lub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania
sie na odleglosé.

§ 98.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnogci ucznia, w przypadku zlozenia
zastrzezeri do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod | technik ksztalcenia na odleglosé, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza
sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét w terminie do 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

2. Zastrzezenia rodzice ucznia zglaszaja dyrektorowi pisemnie w terminie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych z wykorzystaniem
metod | technik ksztalcenia na odleglosé.

3. Dzien | godzing sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor w terminie
hie poznie] niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, | informuje droga mailowsg lub za
pomocyg innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglosé
ucznia i rodzicdw oraz czfonkéw komisji o tym egzaminie.

4. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnodei ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne|.

9. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przesfaniu o okreslonej gadzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadari do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

6. Uczer po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje facznosci
audio — video z uczniem za pomoca uzgodnione] aplikacii. Godzine nawiazania
polgczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacji samadzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
sprawdzianu ustnego, uczen ofrzymuje c¢o najmnie] jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki,
technili, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyte wykonania zadan
praktycznych,

W czasie egzaminu ustnego, uczen ofrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
omowienia zadania praktycznego.

10. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktarej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewadniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne moze byc zwelniony z udziatu
w pracy komisji ha wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkofy powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innegj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te]
szkoly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z przedmiotu w terminie nie
pozniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisjg,
roaczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesnie| oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Informacje o ustalone] ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi | rodzicom
przewodniczacy komisji droga mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odleglose.

§ 99.

1. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zastala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania te] oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra pracujac za pomocg srodkow komunikowania
sie na odleglo$¢ ustala ponownie roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o ktére] mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

3. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 wchodzg:

1) dyrekfor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziaty;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym cddziale;

4) pedagogd.

4. Przewodniczacy ustala termin i sposéb komunikowania komisji w czasie
rozstrzygania zastrzezen z wykorzystaniem metod | technik pracy na odleglosc,
o czym powiadamia elektronicznie pozostatych czionkéw komisji oraz ucznia | jego
radzicow, nie pozniej niz na 2 dni przed terminem spotkania on — line.

5. Spotkanie komisji on — line odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych
od dnia wplyniecia zastrzezen. Informacie o Ustalonej ocenie przekazuje
niazwtocznie rodzicom przewodniczacy komisji droga mailowa [ub za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sig na odleglose.

Rozdziat 9. Postanowienia kKoicowe

§ 100.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. Szkota posiada witasny sztandar, emblemat oraz ceremoniat.

3. Ceremonial szkolny stuzy wychowaniu dzieci | mitodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wiasciwej postawy, ktéra wyraza sig przez szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat jednoczy spolecznosc szkolng, stanowi
tez zhiér ohowigzujacych norm zachowania sie uczestnikéw uroczystosci. Opis
sposobéw  przeprowadzania uroczysto$cl  szkolnych z  udzialem  pocztu
sztandarowego oraz wykaz tych uroczystosci zawarty jest w regulaminie ceremonialy

szkolnego.
4. Szkota prowadzi | przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

9. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowe] oraz materiatowe]
okreslaja adrebne przepisy.

B. Szkola jest jednostkg budzetowa, moze tworzyé srodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zmian w statucie moze dokonywag rada pedagogiczna, Przedstawiciele rady
pedagogicznej przygotowuja projekt nowelizagji lub zmian w statucie i przedstawiaja
do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwata rady pedagogiczne).

DYREKTOR SZKOLY
Podatawowej nr-| w Bedzinie
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