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Rozdziat 1. Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie jest
osmioklasowg szkolg publiczng, w ktorej czas trwania cyklu ksztatcenia
wynosi osiem lat.

. Siedziba szkoty miesci sie w Bedzinie przy ul. Szkolnej 3.

. Obwod szkoly jest okreslony uchwatg Rady Miejskiej Bedzina.

. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie przy
ulicy 11 Listopada 20.

. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slgski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 2.
1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
2. W szkole mogg by¢ tworzone srodki z dochoddw witasnych jednostki.
3. Szczegotowe zasady gospodarki fi nansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
4. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale do nauki z niezbednym wyposazeniem:
biblioteke;
Swietlice;
gabinet profilaktyki zdrowotnej;
gabinet pedagoga szkolnego;
salg gimnastyczna;
kompleks boisk sportowych;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne:
szatnie;
) pracownie  przedmiotowe, ktorych  odpowiednie  regulaminy opracowujg
opiekunowie pracowni; .
11) pracownie multimedialna.
. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — oznacza to Szkofe Podstawowg nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Bedzinie;
2) gminie — oznacza to Gmine Bedzin;
3) kuratorze — oznacza to Slgskiego Kuratora Oswiaty;
4) dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie;
9) radzie pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 1im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

6) samorzadzie uczniowskim —oznacza to Samorzad  Uczniowski  Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

7) radzie rodzicow — oznacza to Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Bedzinie;

8) rodzicach — oznacza to rodzicow lub opiekunéw prawnych.
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Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota, prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
realizuje cele i zadania okreslone w Podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla | i Il etapu ksztatcenia.

2 Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly stwarza uczniom
i pracownikom tworcze i dobre warunki pracy. Naszym podmiotem jest uczen. Szkotfa
ma na celu przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia, tworczego
rozwigzywania probleméw, aktywnego uczestnictwa w zyciu  spotecznym
i kulturalnym oraz samodzielnego wyboru dalszej drogi zyciowej. Naszg dewizg jest:
solidarno$é, otwarto$¢ na problemy innych, umiejetnos¢ odrézniania dobra od zta,
tolerancja i akceptacja. Wychowanie ukierunkowane jest na formowanie uczciwego
czlowieka, umiejacego nawigzywac i podtrzymywaé pozytywne relacje.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

2) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

3) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

4) rozwijanie kompetendiji, takich  jak: kreatywnosg, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczo$g;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

8) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacij;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) wyposazenie ucznibw w zaséb wiadomosci i ksztaltowanie umiejgtnosci
pozwalajgcych w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

12) wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etniczne;j,
religijnej i jezykowej;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec¢
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

4. Cele i zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Obejmuje on tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy oraz podczas zajgé pozalekcyjnych.

5. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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6. Szkofta organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

7. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

9 W szkole wprowadzone sq standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, zawierajgce zbior zasad, kiore pomagajg tworzyé bezpieczne
i przyjazne $rodowisko.

§ 4.

Rodzice i szkota wspotdziatajg ze sobg na zasadach okreslonych w statucie
W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§5.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszej nauki;
2) rozwija zainteresowania uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséow uwzgledniajgcych ich potrzeby;
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania realizowanych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
okreslone odrebnymi przepisami.

§ 6.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, tworzy zyczliwe i przyjazne
srodowisko niezbedne dla wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow.

2. Przygotowuje uczniéw do samodzielnosci, kreatywnosci, toleranciji, otwartosci,
umiejgtnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow.

3. Uczy szacunku dla dobra wspodinego, przygotowuje do Zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i panstwie.

4. Rozwija w uczniach dociekliwosé poznawczg stuzgcy pogtebianiu wiedzy.

5. Sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

§6a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, uwzgledniajgca
zasady promocji i ochrony zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochrone zdrowia uczniéw
i ksztaltowanie u nich postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie i bezpieczenstwo.

3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania i ochrony zdrowia;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;




3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

§7.

Dziatalno$¢ opiekunicza szkoly obejmuje w szczegolnoSci stworzenie
bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP. Zapewnia
opieke dzieciom w trakcie zajg¢ oraz po lekcjach - w Swietlicy szkolnej. Program
wychowawczo-profilaktyczny zaktada, ze wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw bedg realizowane w oparciu o uniwersalne
zasady etyki, z poszanowaniem podstawowych wartosci  $wiatopogladowych
i religijnych. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez
wszystkich nauczycieli.

§ 8.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ promocyjng w szczegolnosci poprzez:
1) Strone internetowg szkoty.
2) Organizacje imprez srodowiskowych.

§9. .

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacii
materialnej z powodu sytuacji rodzinnej i wypadkow losowych poprzez udzielanie
pomocy materialnej w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej. Pomoc
materialna ma charakter socjalny.

Rozdziat 3. Zasady BHP

§10.

1. Za bezpieczenstwo i higieng pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktory
okresla zakres obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wiasciwy stan
urzadzen przeciwpozarowych.

2. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly jest dostosowany
do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiska.

3. Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole
przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty obejmuje:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw, ze szczegolnym uwzglednieniem eliminowania
agresji i przemocy;
2) w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostajg pod opiekg nauczyciela;
3) uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii i wychowania do zycia
w rodzinie, majg obowigzek przebywaé¢ w Swietlicy pod opiekg wychowawcy
swietlicy. Jesli zajecia te odbywajg sig jako pierwsze lub ostatnie danego dnia,
uczniowie moga byé zwolnieni z obowigzku przebywania w szkole na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzicow;
4) w czasie przerw w budynku szkolnym opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
petnigcy dyzur zgodnie z opracowanym tygodniowym planemdyzurow;
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5) po skonczonych zajeciach nauczyciel sprowadza uczniéw do szatni i pilnuje, aby
w spokoju sig ubrali i opuscili budynek szkoty;

6) w czasie zajec¢ lekeyjnych drzwi wejsciowe szkoly sg zamykane i monitorowane
przez pracownika obstugi;

7) szczegdlowe zasady organizacyjno—porzadkowe petnienia dyzurow przez
nauczycieli okresla regulamin dyzurow nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 1
w Bedzinie dostosowywany do aktualnych potrzeb w kazdym roku szkolnym.

4. W zakresie bezpieczenstwa ucznibw do zadan pracownikow szkoty,
niebedgcych nauczycielami, ale majgcych kontakt z uczniami: wozne, sprzataczki,
obstuga kuchni, konserwator; nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonych
sytuacjach zagrazajgcych  bezpieczenstwu uczniéw, wspomaganie nauczycieli
W wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy
nauczycielom w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.

§11.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg;

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te Zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury;

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawuje kierownik  wycieczki
i nauczyciele- opiekunowie grup oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste —
W szczegolnosci rodzice.

2. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe
opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé
ucznidow powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg sig one odbywag.

3. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Opieke nad uczniami w czasie imprez szkolnych sprawuje organizator
imprezy oraz wyznaczeni opiekunowie.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub w przypadku
jego nieobecnosci przez innego nauczyciela. Zwolnienie odbywa sie na pisemng
prosbe rodzica i powinno zawieraé przyczyne zwolnienia oraz dzien igodzine
wyjscia ucznia ze szkoly. :

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia na sali gimnastycznej ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ sprawnosé sprzetu przed rozpoczeciem zajec;
2) zadbac o sprawng organizacje zajec;
3) pilnowaé zdyscyplinowania uczniéw.

7. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw
przebywajgcych na boisku po zakonczonych zajeciach lekcyjnych oraz przed
zajeciami dodatkowymi, o ile nie sg oni powierzeni opiece swietlicy.

8. Zasady przebywania uczniow na boisku szkolnym okresla regulamin obiektu.

§12.
Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikéw szkoly rézne formy szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajgc ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami
i wytycznymi w tym zakresie.

§13.



Budynek szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny
i urzadzenia odpowiadajg ogdinym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sg
wyposazone W urzgdzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
tym zakresie. Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie peinej sprawnosci
technicznej i sg utrzymane w statej czystosci.

§ 14.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny by¢
wietrzone w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji.
W salach lekeyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 15 °C.
W przypadku niemozliwosci zapewnienia takiej temperatury oraz w przypadku
wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu ucznidw, dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne,
powiadamiajgc organ prowadzacy szkote.

§ 15.

W pomieszczeniach szkolnych, sekretariacie, w $wietlicy oraz w pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezbedne
$rodki do udzielania pierwszej pomocy. Wszyscy pracownicy szkoty sg przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy na kursach organizowanych przez
inspektora pracy BHP. W pracowniach i w sali gimnastycznej oraz na boisku
szkolnym wywieszony jest w widocznym miejscu regulamin porzgdkowy okreslajacy
zasady BHP.

§15a.

1. Szkota dysponuje pracowniami, w ktérych realizowane sg tresci programowe
wymagajgce zaje¢ w formie éwiczen praktycznych, tj. geograficzno - fizyczna,
biologiczno — chemiczna, informatyczna, matematyczna.

2. Szczegotowe zasady Kkorzystania z pracowni okreslajg regulaminy
poszczegolnych pracowni.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg wyznaczeni nauczyciele, ktérzy
majg obowigzek:

1) utrzymywac w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
2) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

4. Z pracowni szkolnych korzystajg nauczyciele zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

5. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w pracowniach odpowiedzialni sg za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniow oraz utrzymanie
porzadku w pomieszczeniach.

6. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzgcy zajecia zobowigzani sg niezwtocznie
zgtosi¢ opiekunowi pracowni.

Rozdzial 4. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 16.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;




4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoly majg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
3. Organy szkoly powinny zapewnié biezgcg  wymiane  informacii
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty mogg byé rozwigzywane przez:
1) konsultacje z dyrektorem;
2) udziat we wspodlnych posiedzeniach i spotkaniach:
3) powolywanie wspdlnych zespotéw opracowujgcych propozycje rozwigzan
spornych kwestii.
5. Rodzice i rada pedagogiczna wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztafcenia dzieci i mtodziezy.

§17.

1. Dyrektor szkoty prowadzi polityke kadrowg oraz petni nadzér kierowniczy nad
pracownikami szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;
~ wsprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dia nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kKieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoéci organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wnioskowaé do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.




§ 18.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sieg stanowisko
wicedyrektora.

2 Dyrektor szkoly powierza obowigzki wicedyrektora jednemu z nauczycieli po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote. Zadania,
kompetencje oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektora wynikaja z zakresu jego
obowigzkdow.

3. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

4, Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie
— Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

2) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdInosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspdldziata na biezaco z organem prowadzacym szkofe oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

6) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoly o ukaranie go;

7) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw;

8) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetengciji.

6. Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci
i zgodnego wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu
pracy, przepiséw bhp, przepisow przeciwpozarowych.

7. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoly,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoly:

a) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
szkoty,

b) organizuje pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

c) przygotowuje  projekty  niektorych dokumentéow  organizacji  szkoty,
m.in. wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogiczne;j,

d) prowadzi czynnosci zwigzane Z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

e) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane <z organizacja,
nadzorowaniem i analiza wynikéw egzaminu w klasie 6smej oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas |,

f)  wspotpracuje z zespotem nauczycieli opracowujgcych tygodniowy rozkiad zajgc
edukacyjnych,

g) wspotpracuje z zespotem nauczycieli opracowujgcych harmonogram dyzurow
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nauczycieli w czasie przerw srodlekeyjnych,

h) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji planéw nauczania i wychowania,

i) wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi,

j)  wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoly zlecone przez dyrektora;

2) w zakresie nhadzoru pedagogicznego wspdtdziata z dyrektorem szkoly
W zakresie:

a) realizacji zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly, za
ktore jest odpowiedzialny,

b) sprawowania nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,

c) sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcéw klas,

d) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
dydaktyczno- wychowawczych, zadaniowych i klasowych,

e) obserwaciji zajec¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

f)  prowadzenia kontroli dokumentacji pedagogicznej, w szczegolnosci:

— dziennikéw lekcyjnych,

— dziennikdw nauczania indywidualnego,

— arkuszy ocen,

— dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

g) prowadzenia kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli,

b) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczyciel
i innych pracownikéw szkoly,

¢) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia Zpracy,

itp.

§19.

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujgcym zadania edukacyjne,
wychowawcze i opiekuncze.

2. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz
organizacyjng szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. W sktad rady pedagogiczne; wehodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat
z gltosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
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8. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoty przedstawia radzie
pedagogicznej ogolne  wnioski  wynikajgce ze  sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

§ 20.
Do kompetengji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych  po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
7) Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty.

§ 21.

Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 22.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat okreslonych w kompetencjach
stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkofe
oraz organ sprawujgcy nhadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 24.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole.
W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 25.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnoséci co najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 26.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci. Posiedzenia rady
pedagogicznej sg protokotowane. '

§ 27.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziatu. Przedstawiciele wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych rodzicoéw do rady rodzicow szkoty.

4. Rady oddzialowe mogg porozumiewaé sie ze sobga, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty:;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
wust.7 pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze
mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

10. Rada rodzicow jest reprezentowana w komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.

11. Rada rodzicéw opiniuje wprowadzenie nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych do szkolnego planu zajeé lekeyjnych.

12. Rada rodzicéw opiniuje prace nauczycieli przed dokonywaniem ich oceny
dorobku zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym.

§ 28.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Tworzg go
wszyscy uczniowie szkoly.
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§ 29.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 30.

1. Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) prezentowania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskoéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg podstawowych
praw uczniow;
2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce; zachowanie wiasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan, redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, ale w porozumieniu zdyrektorem;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad wybiera rzecznika praw ucznia.

§ 30 a.

1. Wszystkie organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasady
wspdidziatania ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz
nieingerowania w swoje kompetencije.

2. Wspoldziatanie organdéw ze szkotg dotyczy zadan statutowych i realizacji
planow pracy szkoty. Wymaga porozumienia z dyrektorem lub osobami
odpowiedzialnymi za planowane dziatania.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno&¢,
w ramach swoich kompetencji, decyzje podejmujg w granicach prawa, w oparciu
o regulaminy swojej dziatalnosci. Dbajg o biezace informowanie innych organéw
szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

4. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

5. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacii.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje - rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego
w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na zebraniu rady, po
uzgodnieniu obecnosci przedstawicieli organow z dyrektorem szkoty.

§ 30 b.
1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty, w przypadku, gdy dyrektor
nie jest strong konfliktu, jest nastepujgce:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
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nalezy do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw —
strony sporu;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw szkoly, z tym, Ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty,
a dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

§ 31.

1. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly sg zapoznawani z ofertg
wychowawczg proponowang przez szkote. Rodzice dziecka podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;
4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkolty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
poza placéwka;

5) wspolpracy ze szkotg w ramach nalezytego wypetniania wtadzy rodzicielskiej.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z:

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnagtrzszkolnego;

kryteriami oceniania;

wymagdaniami edukacyjnymi,

planem wychowawczym dane; klasy;

harmonogramem spotkan z rodzicami.

3. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego
zachowaniu, postepach i trudnosciach w nauce, informacji i porad w sprawach
wychowania i edukacji dzieci.

4. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania uwag i spostrzezen
dotyczgcych wszystkich spraw szkoty nauczycielom, dyrektorowi szkoty i radzie
rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do pomocy w wypracowaniu jak najlepszej organizacii
nauczania poprzez proponowanie rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i zebran
rady rodzicéw.

DT WN
N N e e e S

§ 32.
1. Szkota organizuje zebrania i konsultacie wychowawcéw klas z rodzicami
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i indywidualne konsultacje rodzicéw z nauczycielami. Stwarza mozliwo$é uzyskania
i wymiany informacji na temat osiggnig¢ i trudnosci uczniow oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informaciji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych
informaciji.

§ 33.

1. Rodzice majg obowigzek poinformowac wychowawce o nieobecnosci dziecka,
jesli trwa ona diuzej niz 3 dni, najpdzniej w 3. dniu nieobecnoséci ucznia. Rodzice
usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia przez dziennik elektroniczny, w formie pisemnej
lub osobiscie, najpdzniej w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoly.

2. W przypadku choréb przewlektych lub nagtych zachorowan rodzice powinni na
biezgco w formie okreslonej przez szkote informowac o stanie zdrowia dziecka oraz
poda¢ wskazdéwki dotyczgce udzielania mu pierwszej pomocy. W razie zaistnienia
koniecznosci udzielenia uczniowi pierwszej pomocy, przy braku informacji ze strony
rodzicoéw, szkota zastosuje procedure obowigzujgcg w nagtych wypadkach.

3. W szkole obowigzuje procedura kontroli realizacji obowigzku szkolnego.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 5. Organizacja szkoty

§ 34.
Podstawe organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) Arkusz organizacji szkoty.
2) Plan pracy szkoty.
3) Tygodniowy rozktad zajec.

§ 35.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Dyrektor ustala w porozumieniem z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 36.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, zawierajacy w szczegoinosci liczbe pracownikow szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,
w tym kot zainteresowan i innych zajec pozalekeyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdza organ prowadzgcy.

§ 37.
Plan pracy szkoly okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Jest przygotowywany przez dyrektora, a zatwierdzany
przez rade pedagogiczna.

15



§ 38.

1. Organizacje  stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych  zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez
dyrektora na  podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizadji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych
uczniow.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel
prowadzgcey, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut - w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekgji.

5. Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze podjgc
uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej - nie diuzszy niz
1 godzina zegarowa, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z zaje¢ wychowania do Zycia
w rodzinie, religii i etyki.

8. Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne i specjalistyczne.

9. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla
ucznidow majgcych trudnosci w nauce oraz zajecia wspomagajgce rozwodj dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

10. Szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

11. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i inne dla
uczniébw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 38a.

1. W sytuacji gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposdb
z powodu zawieszenia zajeé ze wzgledu na wystgpienie na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych, nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub
W pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgce;
zdrowiu uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
organizuje sig zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zajec
zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami.

3. Podstawowymi narzedziami do komunikacji nauczycieli z uczniami sg:
dziennik elektroniczny Vulcan oraz narzedzia dostgpne na platformie Google
Workspace.

4. Uczniowie i nauczyciele korzystajg z indywidualnych kont pozwalajgcych na

dostep do platformy Google Workspace.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

6. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

7. Gospodarzem spotkania i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel.
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8. Na kazdej lekcji sprawdzana jest obecnos¢ odnotowywana w dzienniku
elektronicznym.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg na uwadze lgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Czas trwania lekcji powinien wynosi¢ do 45 minut, o czasie jej trwania
decyduje nauczyciel.

11. Szczegolowe zasady organizacji i prowadzenia zajgé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegiosé znajdujg sie w Regulaminie edukacji zdalnej
w Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Bedzinie.

§ 39.
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 40.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym Zz odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje sie wychowawca wyznaczony do sprawowania tej funkgiji
na okres catego cyklu edukacyjnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na
koniecznos¢ stworzenia optymalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa — dokonane
sg podzialy oddziatéw na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz
24 ucznidw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczace;
nie wiecej niz 26 uczniow.

§ 41.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jgzykéw obcych oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, a takze wycieczki i wyjazdy moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w zespotach oddziatowych,
miedzyoddziatowych.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

3. Dla ucznidw uzdolnionych nauczyciele organizujg konsultacje, w trakcie
ktorych przygotowuijg ich do roznych konkursow. Uczniowie wybitnie uzdolnieni mogg
korzystaé z indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 42.
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1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnejszkoly.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor
szkoty wyraza zgode na dziatalnosé, okreslajgc czas dziatania, warunki dziatalnosci
i udostepniajac pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoly.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnosc¢ tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowne tresci i metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do
zaopiniowania.

6. Opinia rady rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacii,
jest wigzgca.

§ 43.

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.
Potrzeba ta wynika w szczegdlnosai:

1)z niepetnosprawnosci:

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetenciji i zaburzern sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych:;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega réwniez na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
poprzez rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

O~NoOobd wN
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§ 44.
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
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logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami  psychologiczno  — pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i placowkami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 45.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana zinicjatywy:
ucznia;
rodzicow ucznia;
dyrektora szkoty;
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencie emocjonalno — spoteczne oraz innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;

O oo~ WN -
— S e N S S S

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacii;

8) warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie¢ dla uczniéw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia rozwijajgce umiejetnoéci uczenia sig organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnoéci samoksztatcenia.

6. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sig dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe; ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

7. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniow
7 zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
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W uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetenciji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

9. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu  spotecznym. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego. :

12. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjno -
zawodowych przy wsparciu doradczym uwzgledniajgcym:

1) poznawanie samego siebie,

2) analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, gromadzenie
informaciji dotyczgcych trendow rozwojowych w $wiecie zawodéw,

3) poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji  spotecznych
ukierunkowanych na kontynuowanie ksztatcenia i podejmowania wlasciwych decyzji
edukacyjno-zawodowych,

4) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie i rozbudzanie motywaciji
do uczestnictwa w catozyciowym poradnictwie kariery.

13. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego:

2) organizowanie przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych,
dziatan na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujgcych uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku
ksztalcenia;

3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspotprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa
zawodowego.

14. System doradztwa zawodowego wzmachiany jest zajeciami z zakresu
doradztwa zawodowego okreslonymi w ramach nauczania dia klasy VIIi VIII.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw,
ktorzy mogg uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogaq realizowac wszystkich zajeé¢
edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie zuczniem.

17. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tejformie.

18. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia realizuje w szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod | form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych.

19. Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele, wychowawcy
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i specjalisci.

20. Godzina zajeé, o ktérych mowa w § 45 ust. 2 pkt 1-6 trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajeé w czasie krotszym
lub diuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

21. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacie odpowiednie dla
rodzaju zajec.

22. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w przyswajaniu materiatu
okreslonego w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 46.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,
2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;,
3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznioéw;
4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$éci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdtpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specijalisci prowadzg w szkole:
1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie U uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig
w przypadku uczniow klas | — llI, a takze potencjatu ucznia i jegozainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

§ 47.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.

2. Wychowawca Klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
7 uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy uczniem.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach wymienionych w § 45 ust.
2 pkt 1 — 6, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoine formy beda realizowane.
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4. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage okreslong
w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych  zajeé wspomagajgcych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.

5. Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 45 ust. 1.

6. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w przedszkolu lub innej szkole, wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7. Przedstawione w § 47 regulacje dotycza uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte
W orzeczeniach lub opiniach.

§ 48.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespotu. Zespodt tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia
Z uczniem.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

$g uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym
opracowanym dla ucznia. _
3. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze, wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

4. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym. W spotkaniach zespotu mogq takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

7. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie wterminie:
1) do 30 wrzeénia, jesli uczen podejmuje ksztatcenie w szkole w dniu rozpoczecia
danego roku szkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatceniaspecjalnego.

8. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

22



9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

10. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnos$ci programu oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu oraz
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
a takze dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia otrzymujg kopie
wielospecjalistycznych ocen i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

§ 49.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywnie i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych  stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoly oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow:
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia nauczycieli, innymi  szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych wecelu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania iej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikaciji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych  stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem  ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw:
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4, Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywnie i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 50.

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty jest
Swietlica.

2. Do obowigzkéw wychowanka swietlicy nalezy przestrzeganie regulaminu
Swietlicy szkolnej. W przypadku niedostosowania si¢ do niego dziecko moze by¢
skreslone z listy ucznidow uczeszczajgcych do swietlicy.

3. Ze swietlicy szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, kiorzy ze wzgledu na czas
pracy rodzicow muszg diuzej przebywac w szkole, a w szczegolnoéci uczniowie klas
| — 1ll, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem swietlicy.

4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajgce;
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) ksztattowanie wiasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennedo;

4) wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu,
zachecanie do uprawiania sportu i zabawy na swiezym powietrzu;

5) wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
w celu rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

6) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy.

5. Swietlica prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) roczny plan pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej swietlicy szkolnej;
2) dziennik zaje¢ — jeden na grupe;

3) karty zgtoszen dzieci do swietlicy szkolnej;

4) ramowy rozktad dnia swietlicy szkolnej;

5) regulaminy $wietlicy szkolne;j.
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6. Karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej zawiera:
dane osobowe dziecka;
miejsce pracy rodzicow;
informacje o odbieraniu dziecka ze $wietlicy;
upowaznienie do odbioru dziecka ze $wietlicy.
7. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele $wietlicy — czlonkowie rady
pedagogiczne;.

8. Zajgcia w swietlicy prowadzg wychowawcy $wietlicy. Jednostka zajec¢
Swietlicowych nauczyciela wynosi 60 minut.

9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktademzajeé;
2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajagcym mozliwosé
Zagrozenia zycia i zdrowia dziecka:
3) dbanie o estetyczny wyglad sali;
4) wdrazanie ucznidow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania
czystosci;
9) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;
6) opracowanie planu pracy;
7) prowadzenie dokumentacii.
10. Swietlica funkcjonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajgcy czasna:
1) rekreacje i zabawe;
2) konkursy tematyczne;
3) ogladanie filmow;
4)
5)

B WON -
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wspolne czytanie ksigzek;

pomoc uczniom w przygotowaniu sie do zajec.

11. Zajgcia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

12. Czas pracy $wietlicy okresla harmonogram ustalony przez dyrektora szkoty
zgodnie z potrzebami ucznidw i rodzicow.

§ 51.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odpfatne.
Zasady korzystania ze stotdwki, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce
szkolnej, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stotéwki szkolnej jest ztozenie przez
rodzica deklaracji korzystania z dozywiania w poszczegélnych miesigcach oraz
terminowe wniesienie optaty do 5 dnia kazdego miesigca.

5. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu stotéwki szkolnej.

§ 52.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly,
doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w$rdd rodzicéw oraz,
W miarg mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni.
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3. Z biblioteki moga korzystac:
uczniowie;

) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
inne osoby — za zgodg dyrektora.

W N -
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§ 53.

1. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspbtuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej;
2) uczenie metod korzystania z réznych zrédet informaciji;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
uczniami :
rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
indywidualne rozmowy z czytelnikami,
rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
nauczycielami:
indywidualne kontakty,
sporzgdzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,
spotkania w ramach zespotéw przedmiotowych,
spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
wykorzystanie propozycji nauczycieli;
rodzicami:
wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wtasciwego doboru lektury dla
dzieci;
4) bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki,
c) uczestnictwo w zajeciach czytelniczo — medialnych organizowanych przez
lokalne biblioteki szkolne i miejskie,
d) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

Q O T O WD OO0 T O N O T —
Nt N N N N N N e S e S e S S e S

§ 54.
Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Biblioteka
moze otrzymywaé dotacje na swojg dziatalno$¢ od rady rodzicow, sponsorow lub
z innych zrodet.

§ 55.

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel — bibliotekarz, ktory jest cztonkiem rady
pedagogicznej.

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno — dydaktyczng
i organizacyjno — administracyjna.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych;
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3) umoZliwienie korzystania ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke;

4) propagowanie lub wspieranie akcji kulturalnych, organizowanie roznorodnych
dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

9) organizowanie imprez czytelniczych;

6) promocja biblioteki szkolnej w spotecznosci szkolnej i lokalnej;

7) udostepnianie zbiorow;

8) udzielanie informaciji bibliotecznych;

9) informowanie ucznidw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
10) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

11) wspdidziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiordéw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej ucznioéw;

12) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki — 2 razy w roku;

13) wspétdziatanie z rodzicami, opiekunami uczniow w zakresie rozwoju czytelnictwa;
14) opieka nad pracownig multimedialng i czytelnia;

15) ewidencja zbioréw — na podstawie odrebnych przepisow;

16) selekcja i konserwowanie zbiorow;

17) organizacja warsztatu informacyjnego;

18) regulamin korzystania z wypozyczalni, czytelni;

19) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej;

20) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig na koniec roku kalendarzowego;
21) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami;

22) propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych:;

23) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wyszukiwania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje
biblioteki oraz w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielem informatyki zabezpiecza
dostep do niepozadanych tresci w Internecie na komputerach w pracowni
multimedialnej.

5. Nauczyciel odpowiada tylko za braki zawinione. Nie odpowiada za szkody
powstate z przyczyn od niego niezaleznych, np. ze wzgledu na charakter pracy
biblioteki szkolnej - wolny dostep do pdtek, jesli do biblioteki majg dostep osoby
trzecie, zte zabezpieczenia pomieszczenia biblioteki, przypadki losowe, kradziez.

6. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

roczny plan pracy biblioteki;

dziennik biblioteki szkolnej;

sprawozdania z pracy;

protokoly selekcji zbioréw i rejestr ubytkow;

dowody wpltywow;

inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana metodg skontrum
na zasadach okreslonych w innych przepisach;

7) ksiegi inwentarzowe zbioréw, w tym ksiega ubytkéw — program biblioteczny MOL;
8) elektroniczng kartoteke kart wypozyczen — program biblioteczny MOL;

9) elektroniczng kartoteke kart akcesyjnych czasopism — program biblioteczny MOL,;
10) archiwizacja zbioréw — program biblioteczny MOL, na zewnetrznym nosniku
pamieci.
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§ 56.
Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.
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§ 57.
1. Nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 57 a.

1. W szkole organizuje sie prace wolontariackg ucznidw na rzecz pomocy
potrzebujgcym w formie Szkolnego Kota Wolontariatu L2Amicis”.

2. Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zosta¢ uczen respektujgcy
zasady kota, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.

3. Dziatalno$é¢ w kole opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg
w porozumieniu z wolontariuszem.

5. Szczegdlowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje regulamin
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Pracg kota kierujg wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

7. Dzialalno$é wolontariacka moze byé nagrodzona pochwata, dyplomem,
podziekowaniem, wpisem na $wiadectwie, dodatkowymi punktami z zachowania.

8. Praca wolontariacka w szkolnym kole polega na:
1) organizowaniu pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w érodowisku szkolnym;
2) wspotpracy z bibliotekg szkolng w przeprowadzaniu akcji o charakterze
wolontariatu,
3) wspdtpracy z samorzadem uczniowskim;
4) wigczaniu sie w organizacje imprez szkolnych poza terenem szkoty;
5) udziale w akcjach charytatywnych o charakterze lokalnym i ogodlnopolskim,
wspierajgcych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
6) wspdipraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami m.in. DPS,
schronisko dla bezdomnych zwierzat.

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 58.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 59.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekuriczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
zgodnie z przyjetymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw.
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§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) wybor i realizacje programu nauczania oraz wybor podrecznika,

b) stosowanie wtasciwych metod i form nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zaject,

d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wiasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej,

f) dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke klasy, wspiera rozwdj
psychofizyczny ucznidw, ich zdolnoéci i zainteresowania:

3) wspiera swojg postaws i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

5) pomaga uczniom wybitnie uzdolnionym w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad oraz organizuje dla nich zajecia pozalekcyjne.

3. W ramach kontroli obowigzku szkolnego wszyscy nauczyciele odnotowujg
nieobecnosci ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach:

1) czesta absencja ucznia na jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu
do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

2) pedagog szkolny we wspétpracy z wychowawcg ma obowigzek przeprowadzié
rozmowe interwencyjng z uczniami opuszczajgcymi zajecia oraz z ich rodzicami.
Z rozmowy tej sporzadza sie notatke stuzbows z podpisem rodzicow.

§ 61.

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;j.

2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng;

2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych, zadaniowych;

3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania
dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 62.

1. W szkole mogq dziata¢ nastepujace zespoly nauczycielskie: zadaniowo —
problemowe i dydaktyczno — wychowawcze. Zebrania zespotow dydaktyczno —
wychowawczych powinny byé protokotowane, plany dziatan powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane do dyrektora szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoly, a ich pracg kierujg powotani
przewodniczgcy. Kazdy nauczyciel jest czionkiem co najmniej jednego zespotu.
Zespoty dydaktyczno-wychowawcze spotykajg sie przynajmniej dwa razy w pétroczu.
Ostatnie zebranie w roku szkolnym powinno uwzglednia¢ w tematyce organizacje
pracy w nastgpnym roku szkolnym i odbyé sie z udziatem dyrektora lub

30



wicedyrektora szkoly.

3. Cele i zadania zespotu dydaktyczno-wychowawczego obejmujg:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

2) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow ocen Zz poszczegdlinych
przedmiotéw;

4) opracowanie technik i sposobow przeprowadzania mierzenia osiggnie¢
edukacyjnych uczniow;

5) analize wynikéw sprawdziandw wewnatrzszkolnych;

6) opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

7) nadzorowanie przygotowan uczniow do  konkursow i sprawdzianow
zewnetrznych;

8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

9) budowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami a uczniami;

10) rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej;

11) opracowanie priorytetéw pracy wychowawczej i profilaktycznej;

12) wypracowanie sposobow rozwigzywania problemow wychowawczych;

13) pomaganie uczniom majacym réznego rodzaju kfopoty;

14) udzielanie wsparcia wychowawcom, zwtaszcza mtodym;

15) ustalanie w sytuacjach nietypowych nagrod i kar dia uczniow;

16) analiza realizacji obowigzku szkolnego;

17) omawianie i ustalanie pomocy dla uczniéw z dysfunkcjami,;

18) omawianie sytuacji uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi;

19) omawianie obowigzujgcych procedur postgpowania z uczniami w przypadku
réznych zagrozen.

4. W szkole nauczyciele pracujg w zespotach: dydaktyczno-wychowawczym
nauczycieli klas | — Il oraz wychowawcow swietlicy, nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, nauczycieli przedmiotdbw matematyczno - przyrodniczych,
nauczycieli wychowania fizycznego, nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie
uczniow oraz innych nauczycieli specjalistow.

5.W skiad zespolu nauczycieli przedmiotdow humanistycznych wchodzg
nauczyciele uczacy tych przedmiotéw oraz bibliotekarz.

6. Zespdt dydaktyczno — wychowawczy nauczycieli klas Il — Il oraz
wychowawcéw $wietlicy obejmuje nauczycieli - wychowawcow klas | — [l oraz
wychowawcow swietlicy.

7. W szkole funkcjonujg inne zespoty state do spraw:

ewaluaciji;

inwentaryzacji;

planu lekciji;

dyzuréw nauczycieli;

statutu szkoly;

analizy egzaminu 6smoklasisty.

8. Zespoly zadaniowo — problemowe zostajg powotywane w razie zaistnialych
potrzeb przez dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan do wykonania.
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§ 63.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli zwanego dalej wychowawca.
1) W przypadku diuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor moze wyznaczyé na
ten okres innego nauczyciela, powierzajgc mu funkcje wychowawcy w danym
oddziale.

2. Dyrektor szkoty moze dokonac zmiany w przydziale wychowawstw w ciggu

roku szkolnego w przypadkach:

1) zmian organizacyjnych w szkole spowodowanych ruchem kadrowym:
2) niewywigzywania sie z obowigzkdw wychowawcy klasy przez nauczyciela;
3) Kkorzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotnego, macierzynskiego lub
wychowawczego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegolnosai:
1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie:
2) inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolne;.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka:
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespofowego rozwijajgce jednostki
| integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,
C) zapoznaje uczniow i rodzicow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, ktérym z radji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
4) wspodtpracuje ze  specjalistami swiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca wypetnia swoje zadania poprzez:
1) inspirowanie miodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporéw,
rzeczowej argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;
2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycieczek;
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;
zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;
uczenie demokracji;
zapoznanie z odpowiedzialno$cig cywilng i karna;
propagowanie réznych form zycia kulturalnego;
udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;
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9) kontrole systematycznosci uczeszczania na zajecia i zdobywania wiedzy przez
mitodziez;

10) prowadzenie dokumentacji klasowej — teczki wychowawcy, ktéra zawiera
ustalane corocznie dokumenty;

11) organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujgcych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdw w nauce;

12) organizowanie dla rodzicéw prelekcji ha interesujgce ich tematy;

13) indywidualne kontakty z rodzicami.

6. Realizujgc swe =zadania, wychowawca w szczegodlnosci spotyka sie
Z rodzicami uczniow na zebraniach i spotkaniach konsultacyjnych.

7. Terminy spotkan, o ktorych mowa w ust. 6, ustala dyrektor szkoty na poczatku
roku szkolnego.

8. Informacje o zebraniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemnej
w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoly, co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

9. W zebraniach i konsultacjach uczestniczg rowniez nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

10. W przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawcg — opuszczanie
zebran rodzicielskich, niekorzystanie z konsultacji indywidualnych, ignorowanie
wezwan telefonicznych i pisemnych do szkoty itp. wychowawca klasy przekazuje
sprawe pedagogowi szkolnemu do dalszego postepowania.

11. Wychowawca klasy odpowiada za biezgcg kontrole spetniania obowigzku
szkolnego swoich wychowankow:

1) jesli nieobecnos¢ ucznia trwa dluzej niz 3 dni, a wychowawca nie zostanie
poinformowany o jej przyczynach, wowczas jest on zobowigzany do skontaktowania
sie z rodzicami ucznia;

2) informacja o absencji moze by¢ przekazana rodzicowi w formie ustnej,
telefonicznej lub pisemnej. Z rozmow z rodzicami sporzadza sie notatke stuzbowa;

3) wychowawca klasy powinien wezwaé rodzicow do szkoly celem wyjasnienia
powodow nieobecnosci dziecka w szkole; do 7 — go dnia kazdego miesigca —
z wyjgtkiem miesiecy konczacych potrocze i rok szkolny — oblicza frekwencje
za poprzedni miesigc.

12. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej oraz wychowawczej wtasciwych placéwek i instytuciji.

14. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddziatowych, mogag
ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy
klasy
w przypadku razgcych zaniedban spraw opiekunczo - wychowawczych
ze strony wychowawcy.

15. Wniosek ztoZzony przez rodzicéw rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64.

1. Szkota organizuje wspoétdziatania z poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi poprzez:

1)  Udziat pracownikow tych instytucji w spotkaniach z rodzicami i radg
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pedagogiczna;
2) Konsultacje w sprawie uczniow wymagajacych wsparcia, dodatkowych lub
specjalistycznych zajec;
3) przygotowywania opinii szkolnych na prosbe rodzicow lub pracownikéw poradni
lub uprawnionych instytuciji.

3. Za zgodg rodzicow lub uprawnionej instytucji szkota moze kierowa¢ uczniow
na badania psychologiczno — pedagogiczne.

4. Szkota zapewnia petng informacje dla uczniéw i ich rodzicow na temat
instytucji i zakresu $wiadczonych przez nie ustug.

Rozdziat 7. Uczniowie

§ 65.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow do klas pierwszych w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do szkoly przyjmuje sie:
1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw w postepowaniu rekrutacyjnym — dzieci zamieszkate poza
obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuje dyrektor
szkoty.

4. O przyjeciu ucznia w trakcie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkalych w obwodzie
szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.

5. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§ 66.
1. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.
2. Szkotfa prowadzi ksiege uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do niejdzieci.

§ 67.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz
psychicznej oraz ochroneg i poszanowanie jego godnosci;
3) do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia powierzonych
podrecznikow lub innych materiatow edukacyjnych szkota moze zazgdaé od
rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoly, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym uczu¢ innych
0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z warunkami i sposobem
oceniania  wewnatrzszkolnego oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W hauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) umozliwienia realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauczania;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na Zzycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz prace
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

14) korzystania z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych jego potrzeby rozwojowe;

15) pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2, Uczen ma prawo do znajomosci warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci:

1) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne dla odpowiednich
przedmiotéw nauczania;

2) form sprawdzania postepow ucznia;

3) czestotliwosci oceniania;

4) zasad przeprowadzania sprawdzianow;

5) zasad oceniania prac pisemnych uczniow;,

6) jawneji umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

7) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

8) informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

9) systemu nagrod i kar;

10) zasad klasyfikacji i promowania;

11) szczegdtowych kryteridow ocen zachowania.

3. Uczen ma prawo do uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub
nagtego zachorowania,

4. Uczen ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

5. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszania praw ucznia okreslonych w statucie, uczen ma prawo
zwrocié sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga, samorzgdu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia;

2) w przypadku niewyjasnienia sprawy, uczen za posrednictwem rodzicow ma
prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty.

§ 68.
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow bhp i regulaminow;,
3) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;
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4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, uczeszczania na zajgcia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;
9) noszenia stroju zgodnie z regulaminem;
6) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty;
7) przestrzegania obowigzujgcych zasad i zakazow;
8) dbatosci o czysty i schludny wyglad;

2. W dniach waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje

odswietny stréj szkolny.

3. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu;
2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow wartosciowych. W przypadku ich
zagubienia bgdz kradziezy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

4. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego:
1) Uczniowie, przynoszac do szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny,
czynig to na wltasng odpowiedzialnosé, za zgodg rodzicéw;
2) uczniowie, w wyjatkowych sytuacjach, mogg skorzystaé z telefonu po uprzednim
otrzymaniu zgody nauczyciela.

5. Uczen powinien w sposéb wiasciwy zachowywaé sie wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

6. Obowigzki ucznia w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie:
1) regularnie i punktualnie uczeszczac na lekcje i na wybrane zajeciapozalekeyjne;
2) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych;
3) bra¢ aktywny udziat w lekcji, stawia¢ pytania, inicjowaé dyskusje, organizowaé
samopomoc kolezenskg;
4) pracowac¢ sumiennie, koncentrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach;
5) przestrzegac zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie lekdji;
6) samodzielnie poszerza¢wiadomosci w interesujgcych dziedzinach wiedzy;
7) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalnie do wlasnych uzdolnien.

7. Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow;
2) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
3) okazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zio;
4) wspoltworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i w szkole;
9) dbac o zdrowie wiasne i swoich kolegow:;
6) pracowa¢ nad uksztaltowaniem wlasnego systemu warto$ci ogdlnoludzkich,
zgodnych z wyznawanym $wiatopoglgdem;
7) dbac o kulture stowa i o to, by sposob bycia nie naruszat godnosci wlasnej
i godnosci innych;
8) rozstrzygac spory nazasadach negocjacji, porozumienia i  wzajemnego
poszanowania stron.

§ 69.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;
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osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekeyjng szkoty;

brak opuszczonych godzin lekcyjnych w catym roku szkolnym;

wysokg kulture osobistg i wzorowg postawe;

rzetelng nauke i wysokie wyniki;

dzielnos¢ i odwage w roznych sytuacjach zyciowych;

zaangazowanie W prace organizacji szkolnych;

udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom stabszym w nauce;

10) aktywny udziat w organizacji imprez szkolnych;

11) udziat w  konkursach, przegladach, zawodach  sportowych, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

12) znaczgce sukcesy w innych dziedzinach.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

pochwata wychowawcy wobec catejklasy;

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty;

udzielenie pochwaly przez wychowawce klasy publicznie na zebraniu rodzicow;
wyroznienie na tablicy osiggnig¢ klasowych lub szkolnych;

pochwata dyrektora szkoly na apelu wobec calej spotecznosci uczniowskiej, na
zebraniu rady rodzicow;

6) odnotowanie osiagnie¢ na $wiadectwie szkolnym;

7) list pochwalny, dyplom uznania dla ucznia i jego rodzicow, nagroda ksigzkowa
na ukonczenie szkoty;

8) przedstawienie uczniow do wyroznienia nagrodg Prezydenta Miasta;

9) nagrody rzeczowe;

10) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

11) dyplom ukonczenia klasy w klasach | —1Il.

3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy czionek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

4. Osiggniecia nagrodzonych uczniow promowane sg przez publiczng
prezentacje i podawane do wiadomosci publicznej za pomocy: apeli, akademii,
tablicy ogtoszen i strony internetowe. '

5. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od udzielenia nagrody;

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata
udzielona nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego
rodzicow nie pézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie whiesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§ 70.

1. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢
osobistg ucznia.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze zostac ukarany:
ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do dziennika elektronicznegdo;
pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkciji;
przeniesieniem do innej klasy;
pozbawieniem mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym;
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7) ostrzezeniem ustnym lub na pismie;
8) wykonaniem okreslonych prac porzadkowych, przywracajgcych stan poprzedni.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 naktada dyrektor.

5. O nafozonej karze informuje sie rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie mogg wnies¢ rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

8. Uczen ma prawo do odwotania od kary za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicbw do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od orzeczenia kary na pismie
O ponowne ustalenie okolicznosci podstaw i wysokosci wymierzonej kary, jesli
uwazajg, ze kara jest nieadekwatna do popetnionego przewinienia.

9. Dyrektor szkoly, po konsultacji z radg pedagogiczna, podejmuje ostateczng
decyzje w terminie 14 dni i przekazuje pisemnie odpowiedz.

10. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady
pedagogiczne;j.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcy dyrektora szkoty
o skierowanie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary
przewidzianej w ust. 11, jeéli poreczenia za wlasciwe zachowanie ucznia udzieli
nauczyciel, rada samorzadu uczniowskiego lub rada rodzicow.

13. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

nagminne nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly;

wulgarne stownictwo;

agresywne zachowanie w stosunku do kolegow;

lekcewazagcy i arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;
stosowanie wszelkich uzywek - uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie —
w szkole, jej otoczeniu i na wszystkich imprezach organizowanych przez szkote;

6) niszczenie mienia szkoly i osobistego uczniow;

7) nagminny brak wtasciwego stroju i obuwia zamiennego;

8) notoryczne spdznianie sie na lekcje i ucieczki z pojedynczych godzinlekcyjnych;
9) zasmiecanie klasy, szkoty, nieprzestrzeganie porzgdku w szkole i w czasie wyjsc
W miejsca publiczne;

10) udowodnione kradzieze;

11) wagary;

12) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia kolegow, pracownikow szkoly, za
stosowanie przemocy;

13) udowodnione wejscie w kolizje z obowigzujgcym prawem.
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§ 71.

1. Uczen, ktory jest w trakcie realizacji obowigzku szkolnego, nie moze zostaé
skreslony z listy uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkotly, kurator oéwiaty
moze przenies¢ ucznia do innej szkoly.

3. Przeniesienie do innej szkoly moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczefnstwu i zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
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3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem
na terenie szkoty i w jej obrebie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym rowniez
pracownikow szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;
6) dopuszczenia sie kradziezy;
7) fatszowania dokumentow panstwowych;
8) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy;
9) innych razgcych wykroczen poza ustalone normy zycia spotecznego.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

5. Jezeli petnoletni uczen w razgcy sposob narusza zasady zapisane w statucie
(§ 71 ust.3), dyrektor szkoly, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

6. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podjgcie
procedury skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow. Jednoczesnie informuje
ucznia oraz jego rodzicéw o wszczeciu procedury.

7. Dyrektor szkoly zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczgcg ucznia
podlegajgcego niniejszej procedurze skreslenia z listy uczniow.

8. Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z dokumentacja przedstawia wniosek
o skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow do zaopiniowania samorzgdowi
uczniowskiemu, wychowawcy oraz szkolnemu pedagogowi.

9. Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatan zwigzanych
z pomocg psychologiczno — pedagogiczng wobec ucznia, ktérego dotyczy wniosek
o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

10. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje
decyzje dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

12. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaly, decyzje dyrektora
w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

13. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw o podjetej
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

14. Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniéw poprzez wpis
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow.

15. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej
dotyczgcej ucznia.

Rozdzial 8. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§72.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§73.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
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2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalejuczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wilasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) biezgce ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
- 5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego/pdtrocza
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych rocznych/$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, niz przewidywane;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§74.

1. W klasach | — Ill oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali: 1 — 6.

2. Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) ocena $rodroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepoéw w nauce jak i rozwoju spoteczno —
emocjonalnego, jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej
na formularzu opracowanym przez nauczycieli;
2) ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie s$rédrocznej, ma ona charakter
diagnostyczno — informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju;
3) ocena zachowania — jest réwniez oceng opisowg i wyraza opinie o spetnieniu
przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow
i innych osoéb oraz aktywnosci spotecznej.

3. Formy sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci
1) praca kontrolna — to sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakonczonym
rozdziale programowym lub na koniec kazdego pétrocza, z zakresu omdwionego
materiatu. Praca kontrolna powinna byé poprzedzona powtérzeniem, zapowiedziana
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na tydzien przed terminem i zapisana w dzienniku. Obowigzkiem ucznia jest
przystgpienie do pracy kontrolnej. Uczen, ktéry z przyczyn przez niego niezaleznych
nie moze przystgpi¢ do pracy kontrolnej, zobowigzany jest do napisania jej
w terminie nie diuzszym niz tydzien od powrotu do szkoly. W szczegdlnych
przypadkach decyzjg nauczyciela zastrzega sie mozliwosc¢ przedtuzenia terminu.
2) kartkowka — w klasach | — lll kartkéwka jest rodzajem pracy pisemne;j
sprawdzajgcej stopien przyswojenia materialu z ostatniego omawianego
zagadnienia programowego, stosowana w zaleznosci od potrzeb, bez koniecznosci
wczesniejszej powtorki i zapowiedzi;
3) zeszyty éwiczen i zeszyty — oceniane sg wedtug nastepujgcych kryteriow:
systematyczno$¢ prowadzenia notatek, systematycznosé wykonywania zadan,
estetyka.
4. Poziom wymagan na poszczegolne oceny jest nastepujgcy:

1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie:
— celujgey: czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty, z tatwos$cig
wyszukuje w nich potrzebne informacje, wyraza zainteresowania czytelnicze,
samodzielnie i chetnie czyta ksigzki i czasopisma dzieciece,
— bardzo dobry: ptynnie czyta rézne teksty i rozumie je, dostrzega ukryty sens
utworu,
— dobry: poprawni czyta teksty i rozumie je, wyréznia postacie i zdarzenia
w utworach pod kierunkiem nauczyciela,
— dostateczny: czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigeciami, czesciowo
rozumie tekst,
— dopuszczajacy: czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknieciami, stabo
rozumie czytany tekst,

—niedostateczny: nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie treéci,
b) mowienie:
— celujgey: swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi
umie wyrazi¢ swoje mysli, uzasadnia wypowiadane sady i opinie,
— bardzo dobry: samorzutnie, plynnie i poprawnie wypowiada sie petnymi
rozwinietymi zdaniami na temat, swobodnie wypowiada si¢ na tematy bliskie dziecku
w szczegolnosci: szkota, dom, grupa rowiesnicza, utwory literackie, audycje radiowe
i telewizyjne, bajki, formutuje wtasne opinie,
— dobry: poprawnie wypowiada sie na okreslony temat,
— dostateczny: wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy
gramatyczne,
— dopuszczajgcy: wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg
nauczyciela, nie zawsze poprawnie pod wzgledem logicznym,
— niedostateczny: nie potrafi wypowiedziec sie na temat,
c) pisanie:
— celujgey: pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledéw, samodzielnie uktada
i zapisuje wypowiedz wielozdaniowg, podaje reguty ortograficzne oraz przyktady
trudnosci ortograficznych, ktére nie byly opracowywane na lekgji,
— bardzo dobry: pisze czytelnie i starannie bez bteddéw, potrafi samodzielnie utozy¢
i zapisa¢ kilkuzdaniowg wypowiedz, bezbtednie pisze z pamieci wyrazy, zdania
i krotkie teksty w zakresie poznanego stownictwa,
— dobry: pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krotkie

wypowiedzi na zadany temat,
— dostateczny: pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy, pod kierunkiem
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nauczyciela redaguje krotkie zdania,

— dopuszczajgcy: pismo malto czytelne, pisze tylko z pomocg nauczyciela, nie
potrafi stosowa¢ poznanych i opracowywanych w czasie lekcji zasad
ortograficznych,

— niedostateczny: mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania;

2) jezyk obcy nowozytny:

— celujgey: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje smiate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan,

— bardzo dobry: uczen w petni wykonuje zadania i polecenia, $wietnie radzi sobie
w pokonywaniu trudnosci, brak zastrzezen,

— dobry: uczen zdobyt konieczne umiejetnosci, rozumie i wykonuje zalecone
¢wiczenia i polecenia, oczekuje dodatkowego wyjasnienia, bgdz niewielkiej pomocy
nauczyciela.

— dostateczny: uczen wykonuje polecenia i zadania niedoktadnie, wykazuje braki
i niedociggniecia,

— dopuszczajgey: uczen nie zna podstawowego stownictwa, na zadane pytania
odpowiada tylko przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci w zrozumieniu polecen,
czesto wymaga ich powtérzenia,

— niedostateczny: nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnoéci,
wykazuje niechec do jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekgji:

3) edukacja matematyczna:

— celujgcy: samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy matematyczne,
na sprawdzianach rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci niz na ocene
bardzo dobrg,

— bardzo dobry: sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, sprawnie i biegle postuguje sie
czterema dziataniami matematycznymi, sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe
z uzyciem jednego lub dwoch dziatan, rozumie praktycznie dziesigtkowy system
pozycyjny, uktada zadania do podanej sytuacii, rysunku i formuty matematycznej,

— dobry: potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych lub praktycznych, ukifada proste zadania tekstowe
do ilustracji lub dziatania, wykonuje obliczenia dotyczgce mierzenia, wazenia,
ptacenia, zegara i kalendarza,

— dostateczny: potrafi wykonywa¢ proste zadania i polecenia, popetnia btedy,
wykonuje poznane dziatania matematyczne, popetnia btedy w obliczeniach,

— dopuszczajgey: tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia
liczne btedy, ma trudnosci w dziataniach matematycznych, postuguje sie
w wigkszosci konkretami, czesto popetnia bledy w obliczeniach, nie rozwigzuje
samodzielnie zadan tekstowych,

— niedostateczny: nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci, nie
liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmandw, nie potrafi rozwigzywaé prostych
zadan tekstowych;

4) edukacja spoteczna:

— celujgey: dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidtowe wnioski,

— bardzo dobry: posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu
i sSrodowisku lokalnym,

— dobry: dobrze opanowat wiadomosci o najblizezym otoczeniu i $rodowisku
lokalnym,
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— dostateczny: wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji spotecznej opanowat
z lukami,

— dopuszczajgcy: posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

5) edukacja przyrodnicza:

— celujgey: dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidlowe wnioski,

— bardzo dobry: posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu
i Srodowisku lokalnym,

— dobry: dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku
lokalnym,

— dostateczny: wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukaciji przyrodniczej
opanowat z lukami,

— dopuszczajgcy: posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

6) edukacja plastyczna, muzyczna, techniczna:

— celujgey: z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo
wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wiasnych oryginalnych rozwigzan,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w szkolnych
konkursach,

— bardzo dobry: starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez
nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci, wykonywane
prace sg wyrozniane ze wzgledu na estetyke i pomystowo$¢ wykonania, chetnie
$piewa piosenki zbiorowo i indywidualnie, uwzglednia ksztatt, wielko$¢, proporcje,
barwe, potozenie, fakture,

— dobry: poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,
rozpoznaje materialy, z ktorych wykonuje prace, poprawnie s$piewa piosenki
zbiorowo

i indywidualnie, uwzglednia ksztatt, wielkos¢, proporcje, barwe,

— dostateczny: mato wysitku wktada w wykonanie zadan, nie w petni opanowat
wiadomosci, wymaga zachety i dokladnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie potrafi rozplanowaé¢ pracy, uwzglednia ksztalt, barwe, wielkos¢, rozpoznaje
niektére materiaty, $piewa piosenki jednogtosowe, potrafi okresli¢ nastroj w prostym
wystuchanym utworze,

— dopuszczajgey: niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach, prace sg mato estetyczne, ma klopoty z samodzielnym wykonaniem
prac, czesto powiela pomysty kolegbéw, nie przynosi potrzebnych materiatow, ma
problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki,

— niedostateczny: nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci, nie przygotowuje
sie do lekgji, nie konczy rozpoczetej pracy, nie podejmuje préby piewania;

7) zajecia komputerowe:

— celujgecy: samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji i zadania dodatkowe,
— bardzo dobry: uczen samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcii,
opanowat wiadomosci i umiejetnoéci zawarte w programie nauczania zajec
komputerowych,

— dobry: opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie
nauczania zaje¢ komputerowych, a na lekcjach pracuje systematycznie i wykazuje

postepy,
— dostateczny: uczen samodzielnie wykonuje na komputerze proste zadania, na
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lekcjach pracuje systematycznie,
— dopuszczajgcy: potrafi wykonywa¢ na komputerze proste zadania z pomoca
nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego postepy sg zmienne,
— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;
8) wychowanie fizyczne:
— celujgcy: jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkote
w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany, jest sprawny
fizyczne, interesuje sie sportem,
— bardzo dobry: sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jest sprawny fizycznie, starannie i prawidlowo wykonuje éwiczenia,
zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych,
— dobry: poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, éwiczenia wykonuje
prawidtowo, lecz nie dos¢ lekko i dokiadnie z malymi bledami technicznymi, zna
zasady gier sportowych, potrafi bawi¢ sie w grupie i gra¢ w zespole,
— dostateczny: mato wysitku wktada w wykonywanie zadan, ¢wiczenia wykonuje
niepewnie, zdarzajg si¢ wigksze bledy techniczne, stale oczekuje pomocy ze strony
nauczyciela,
— dopuszczajgey: niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany,
wykazuje mate postepy w usprawnianiu wtasnego ciata, czesto jest nieprzygotowany
do zajec,
— niedostateczny: nie wykonuje éwiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
i dyscypliny, ciggle jest nieprzygotowany do zaje¢, ma lekcewazacy stosunek
do przedmiotu.

5. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje ocene pozytywng. Za brak
lub Zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywne;.

6. W klasach | — Ill nauczyciel prowadzi ocene osiggnieé edukacyjnych ucznia
w dzienniku lekcyjnym za pomocg 6 — stopniowej skali ocen czgstkowych.
7. W kl. I = 1l nauczyciel informuje rodzicow o postepach ucznia i jego

zachowaniu na podstawie ocen czgstkowych odnotowanych w dziennikulekcyjnym.

§75.

1. W klasach IV-VIIl nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) harmonogramie zebran z rodzicami i konsultacji zaplanowanych na caly rok, na
ktorych bedg przekazywane informacje na temat biezgcych ocen i zachowania
uczniow;
3) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informaciji podpisem;
4) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 76.

1. Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2. Wykaz ocen biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnych $rodrocznych
i rocznych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach z rodzicami
i konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

3. W przypadku prac pisemnych obowigzujg nastepujgce =zasady ich
udostepniania: sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw wymienione w § 77
ust. 1 pkt 2 lit. b nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny, udostepniajgc je:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pézniejszym niz w § 77 ust.
13 pkt 1;
2) rodzicom, w czasie zebran i konsultacji.

4. Sprawdzone przez nauczyciela kartkowki sg oddawane uczniom.

5. Za zgodg nauczyciela rodzic lub uczen moze zrobi¢ zdjecie sprawdzianu za

pomocg telefonu komérkowego.

§ 77.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) odpowiedz ustna, podczas ktérej nauczyciel moze wymagac, aby uczen
postugiwat sie tablicg bgdz opierat swojg odpowiedz na pomocach naukowych,
zakres pytan i wymogow nie moze przekroczy¢ trzech ostatnich zagadnien
tematycznych;
2) praca pisemna, ktérg uczen pisze diugopisem niezmazywalnym lub piérem, nie
uzywajgc korektora, zmazika itp., w przypadku popetnienia btedu poprawia
go, skreslajgc btedng odpowiedz i wpisujac poprawng, prace te mogg miec
nastepujgce formy:
a) kartkowka:
— obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,
— uczen nie musi byé o niej wczesniej uprzedzony,
b) sprawdzian:
— moze obejmowac rozng ilosc¢ tresci, ale nie wigcej niz jeden dziatprogramowy,
— uczen musi by¢ o nim powiadomiony co najmniej jeden tydzien wczesdniej,
— nauczyciel ma obowigzek zapisu tej formy pracy pisemnej w dzienniku
elektronicznym dla poinformowania pozostatych nauczycieli,
¢) inne formy pisemne zaakceptowane przez rade pedagogiczng;
3) aktywnos¢ na lekcji.

2. Kontrole wiadomosci ucznia przeprowadza sie z nastepujgca czestotliwoscia:
1) odpowiedz ustna - bez ograniczen;
2) kartkowka - maksymalnie 2 razy w ciggu dnia zajeg;
3) sprawdzian - maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wiecej niz jeden w danymdniu;
4) w dniu pisania sprawdzianu nalezy ograniczy¢, ale nie zaprzestac, innej formy
sprawdzania wiedzy z innych przedmiotow,
5) uczen moze pisa¢ wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu dnia, jesli jest to zalegta
praca lub poprawianie oceny.
3. Uczen jest zwolniony ze sprawdzania wiedzy wnastepujgcych przypadkach:
1) ze wszystkich form - po odbytej przez klase, co najmniej catodniowejwycieczce
klasowej;
2) ze wszystkich form - po chorobie trwajgcej diuzej niz 3 dni, z wyjgtkiem
zapowiedzianej klasowki;
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3) ze wszystkich form - po minimum dwutygodniowej nieobecnosci z przyczyn
zdrowotnych, w szczegdlnosci po pobycie w szpitalu lub wsanatorium;

4) z odpowiedzi ustnej, jesli uczen otrzyma szczesliwy numerek;

5) zinnych form ustalonych przez rade pedagogiczna.

3a. Nie planuje si¢ sprawdzianow obejmujgcych caly dziat na dwa dni po zimowej
przerwie Swigtecznej, wiosennej przerwie $wigtecznej, dniu Wszystkich Swietych,
feriach zimowych i $wietach majowych.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 bedzie miat sprawdzang wiedze
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, diuzszej niz
2 tygodnie, z powoddw innych niz zdrowotne, uczen ma obowigzek uzupetnié braki
i ustali¢ z nauczycielem termin pisania zaleglych sprawdzianéw, nie diuzszy jednak
niz tydzien od powrotu do szkoly. Jesli uczen nie zglosi sie do nauczyciela,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian w dowolnym terminie.

6. Ustala si¢ nastepujgcg minimalng liczbe ocen czgstkowych w zaleznosci
od liczby godzin lekcyjnych realizowanych w jednym tygodniu pracy:

1) przy 1 godz. lekcyjnej min. 3;

przy 2 godz. lekcyjnych min. 5;

przy 3 godz. lekcyjnych min. 6;

przy 4 godz. lekcyjnych min. 7;

przy 5 godz. lekcyjnych min. 8.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych, w ktdrych stosuje sie punktacje, nalezy
stosowac ustalone, jednakowe dla catej szkoty, nastepujgce progi procentowe:
1) od 30 % pkt — dopuszczajgey;

2) od 50 % pkt — dostateczny;

3) od 75 % pkt — dobry;

4) od 90 % pkt — bardzo dobry;

9) od 98% — 100 % pkt — celujgey.

8. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie sprawdziandw.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia
o wystawionej ocenie. Nizszg ocene bierze sie w kwadratowy nawias i nie jest brana
pod uwage przy klasyfikacji sroédrocznej i roczne;j.

9. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z prac pisemnych
na nastepujgcych zasadach:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego w tej samej formie w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

10. Oceny czgstkowe uwzgledniajg takze stosowanie pluséw i minuséw
od oceny dopuszczajgcej do bardzo dobrej. Nauczyciel moze takze stosowaé znaki
plus i minus celem odnotowywania aktywnosci ucznia w dzienniku zajeé lekcyjnych.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie i niestawienia sie
w wyznaczonym terminie w celu uzupetnienia zaleglosci, ta informacja zostaje
odnotowana w dzienniku zapisem ,nb” — nieobecny.

12. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji raz w pétroczu przy
jednej godzinie przedmiotu tygodniowo lub dwa razy w pétroczu przy wiekszej liczbie
godzin przedmiotu tygodniowo. Jest to odnotowywane w dzienniku skrétem "np."
i nie wplywa na oceng $rédroczng/roczna.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego informowania ucznia
o uzyskanych ocenach ucznia, maksymalne terminy wynosza:

1) w przypadku sprawdzianu do 2 tygodni;
2) w przypadku kartkowki do 1 tygodnia;
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3) w przypadku innych ocen czagstkowych natychmiast po ustaleniu oceny.

14. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

w arkuszach ocen;

za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

w analizach sprawdzianow i testow kompetencji ucznidw;

w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania sie¢ o wyzszgq od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych;

7) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale i zespotach dydaktyczno-wychowawczych.

O wnN -
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§ 78.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych pkt 1, 2 i 3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

§79.

1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegodlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego - nalezy
w szczegolnoéci  bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia, takze
wywigzywanie sie z obowigzkoéw w tym systematycznosc uczeszczania na zajecia
oraz aktywno$é w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz rozwoju
kultury fizycznej.

§ 80.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki lub zajec komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki lub zajec komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”.

3. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

47



opinii lekarza, w ktérej wskazane sg éwiczenia, z jakich uczen powinien byé
zwolniony.

§ 81.

1. Podsumowanie osiggnie¢ uczniéw dokonywane jest dwukrotnie, przy podziale

roku szkolnego na dwa pétrocza:

1) | pdtrocze —od 1 wrzesnia do konca stycznia lub przerwy zimowej;

2) |l pétrocze — od poczatku lutego lub pierwszego dnia nauki po przerwie zimowe;
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie roczne/srédroczne w klasach IV — VI polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Na miesigc przed rocznym/$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia | jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych/érédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane; rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Roczne/érédroczne  oceny klasyfikacyjne z  obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

5. Roczna/$rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz
nauczycieli w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej.

6. Roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie w potowie roku
szkolnego.

8. Roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalane s$g na podstawie ocen
czgstkowych, ze szczegolnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow, kartkowek,
oraz ocen z odpowiedzi ustnych ucznia.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjng.

§ 82.

Roczne/srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy
od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

§ 83.

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna roczna
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowg. Oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniemuzdolnien.

§ 84.

Poczgwszy od klasy czwartej ustala sie nastgpujgce ogodlne kryteria
na poszczegolne oceny:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiadt pelng wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowe;
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe,
c) z powodzeniem bierze udziat w konkursach zwigzanych z przedmiotem,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej przedmiotu
w danej klasie,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy i éwiczenia o znacznym stopniu trudnosci,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
d) bierze udziat w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w wiekszosciopanowat  wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub $rednim stopniu trudnosci,
a przy pomocy nauczyciela — trudne,
c) bierze czynny udziat w lekgiji,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) czesciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie wykonuje tylko zadania fatwe,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslajg one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
b) wiekszos¢ zadan, nawet bardzo tatwych, wykonuje jedynie przy pomocy
nauczyciela,
c) pracuje niesystematycznie, wymaga statej zachety do pracy,
d) nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje cheé do pracy, stara sie¢ wykonywac
polecenia nauczyciela,
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,

c) wykazuje sie niechecig do nauki,

§ 85.

1. Dziennik elektroniczny jest dla nauczyciela pomocg przy wystawianiu ocen
$rodrocznych oraz rocznych. Ocena wynikajgca ze $redniej wazonej ma charakter
orientacyjny. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu.

2. Oceny érédroczne i roczna nie jest srednig arytmetyczng zdobytych stopni
czgstkowych ze wzgledu na ich rézng range.

3. Kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgc
jej wage w hierarchii ocen.

4. Kategorie wagowe ocen (od najwyzszych):

1) waga 6 — konkursy przedmiotowe, artystyczne, zawody sportowe (I, II, IlI
miejsce, laureat, wyréznienie, finalista — tylko pozaszkolne);

2) waga 5 — sprawdziany;

3) waga 4 - dyktando, kartkdwka, czytanie ze zrozumieniem, przygotowanie

projektu, konkursy szkolne (I, II, lll miejsce);
4) waga 3 — odpowiedz ustna, recytacja, technika czytania, praséwka, referat
przedmiotowy, prezentacja multimedialna, ¢éwiczenia i zadania praktyczne

na komputerze (informatyka), prace wytworcze wykonane na lekcji (plastyka,
technika), sukcesy ucznidw w szkolnych konkursach, taniec (muzyka);

5) waga 2 — aktywnos$¢ na lekcji (czeste zgtaszanie sie i udzielanie prawidtowych
odpowiedzi na lekcji), udziat w konkursach przedmiotowych, praca na lekgcji, praca
w grupach;

6) waga 1 —zeszyt cwiczen, prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wktadanego
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustalajg
nauczyciele prowadzgcy te =zajecia na podstawie $redniej wazonej ocen
Z nastepujgcymi wagami:

1) waga 1 — z umiejetnosci ruchowych i sprawnosci fizycznej;
2) waga 2 — z przygotowania do lekgji, aktywnosci na lekcji, kreatywnosci ucznia,
postawy prospotecznej, wiadomosci z zakresu kultury fizycznej i edukaciji zdrowotne;j.

7. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | pétroczu nauczyciel wystawia
ocene, jako Srednig wazong ocen czastkowych. Podstawg do wystawienia oceny
rocznej jest Srednia arytmetyczna $rednich wazonych z | i Il pétrocza.

8. W sytuacji, gdy uczen zdobyt mniejszg ilo$¢ ocen, niz przewidziano w statucie
(np. ze wzgledu na czegste nieobecnosci ucznia), ocena koncowa moze by¢ nizsza niz
wynika z wyliczen.

9. Sredniej wazonej ocenie $rédrocznej i rocznej przyporzadkowuje sie ocene
szkolng w nastepujgcy sposob:

1) srednia od 1,00 — niedostateczny;
2) $érednia od 1,50 — dopuszczajagcy;
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$rednia od 2,50 — dostateczny;

$rednia od 3,50 — dobry;

$rednia od 4,50 — bardzo dobry;

$rednia od 5,50 — celujgey.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zajec edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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§ 86.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniac
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie szkoty;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna/érodroczng ocene Klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustala sie wg nastgpujgcej skali:

1) wzorowe — Wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieC wptywu na:

) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez uczniow
obowigzkéw  szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly
i Srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych osob.

6. W klasach | — Ill oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg
stopien spetniania kryteriow:

1) wywigzywanie sig¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$é o piekno mowy ojczyste;j;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. W klasach IV - VIII ustala sie nastepujgce oceny zachowania:
wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
8. W klasach IV — VIII ustala sie nastepujgce przedzialy punktowe, ktdre
okreslg ocene zachowania:
1) od 51 punktéw — wzorowe:;
44 — 50 punktow — bardzo dobre;
29 — 43 punktéw — dobre;
13 — 28 punktéw — poprawne:;
6 — 12 punktéw — nieodpowiednie;
do 5 punktéw — naganne.
9. Punkty przyznawane sg wedlug ustalonych kryteriow poddawanych
cyklicznej ewaluagiji.
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) rzetelnos¢ i odpowiedzialno$é (uczen wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych samodzielnie zadan i prac) 0 — 1 punkt,
b) dotrzymywanie zobowigzan (terminowe oddawanie wychowawcy
usprawiedliwien, zwrot ksigzek do biblioteki, itp.) 0 — 1 punkt,
¢) szanowanie mienia szkolnego i utrzymywanie porzgdku 0 — 1 punkt,
d) szanowanie whasnosci prywatnej 0 — 1 punkt,
e) noszenie obuwia zmiennego 0 — 1 punkt;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dziatalnos¢ na rzecz klasy i szkoly (praca w samorzadzie szkolnym, aktywie
bibliotecznym, itp.) 0 — 1 punkt,
b) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty 0 — 1 punkt,
c) pomoc kolezeriska 0 — 1 punkt,
d) przynoszenie ksigzek do biblioteki szkolnej lub innych pomocy naukowych
do szkoty 0 — 1 punkt,
e) udziat w akcjach zbiérki surowcow wtornych 0 — 1 punkt;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 0 — 1 punkt,
b) bierze udziat w akademiach i imprezach szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
c) reprezentuje szkote w uroczystosciach miejskich i w $rodowisku lokalnym
0 - 1 punkt,
d) inicjuje rozne dziatania i inspiruje innych do pracy na rzecz szkoty 0 — 1 punkt,
e) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych i szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
f) osigga sukcesy w konkursach:
— szkolnych 1 punkt,
miejskich 2 punkty,
— powiatowych, rejonowych 3 punkty,
—  wojewodzkich 4 punkty,
—  krajowych 5 punktow,
— miedzynarodowych 6 punktéw;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:
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a) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych 5 punktow,
b) nie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych, dopuszcza sig jedno przewinienie
4 punkty,
c) nie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych, dopuszcza si¢ dwa przewinienia 3
punkty,
d) nie uzywa stéw obrazZliwych i wulgarnych, dopuszcza sig trzy przewinienia 2
punkty,
e) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych, dopuszcza sig cztery przewinienia
1 punkt,
f) nagminnie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych 0 punktow;
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a)nie stosuje agresji fizycznej, psychicznej i stownej, zachowuje zasady bhp
w szkole i poza szkotg, przestrzega zasad ruchu drogowego, nie przynosi do szkoty
niebezpiecznych przedmiotow 5 punktow,
b) przy jednym przewinieniu w stosunku do ww. zasad 2 punkty,
c) przy dwoch przewinieniach w stosunku do ww. zasad 4 punkty,
d) przy trzech przewinieniach w stosunku do ww. zasad 6 punktow,
e) przy kazdym kolejnym przewinieniu liczba odjetych punktéw wzrasta o 2 punkty;
6) godne, kulturalne zachowanie sig¢ w szkole i poza nig;
a) przestrzeganie norm grzecznosciowych 0 — 1 punkt,
b) szanowanie symboli narodowych 0 — 1 punkt,
c) stroj dopasowany do sytuacji 0 — 1 punkt,
d) godne zachowanie w szkole i w miejscach publicznych 0 — 1 punkt,
e) schludny wyglad zewnetrzny 0 — 1 punkt;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) udziat w akcjach charytatywnych 1 punkt,
b) reaguje na uwagi i wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty
1 punkt,
c) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 5 punktow,
d) kazde 3 uwagi pisemne dotyczace przeszkadzania na lekcji, ztego zachowania
na przerwach, uzywanie telefonu minus 1 punkt;
8) frekwencja:
a) brak godzin nieusprawiedliwionych i spéznien 5 punktow,
b) brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sig 3 spoznienia 4 punkty
) brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sig 6 spdznien 3 punkty
) brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sig 10 spoznien 2 punkty
) do 7 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien 1 punkt,
f) powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 10 spoznien 0 punktow;
) ocena nauczycieli:
) wzorowe — 5 punktow,
) bardzo dobre — 4 punkty,
)
)
)

c
d
e

dobre — 3 punkty,
poprawne — 2 punkty,
nieodpowiednie — 1 punkt,

10) samoocena ucznia:

a) wzorowe — 5 punktow,

b) bardzo dobre — 4 punkty,
c) dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkty,
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e) nieodpowiednie — 1 punkt,
f) naganne — 0 punktéw;

11) ocena klasy:

a) wzorowe — 5 punktow,

b) bardzo dobre — 4 punkty,

c) dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkty,

e) nieodpowiednie — 1 punkt,

f) naganne — 0 punktow.

10. Uczen ofrzymuje ocene naganng bez wzgledu na liczbe uzyskanych

punktéw w przypadku zaistnienia nizej wymienionych wykroczen:

1) posiadanie, zazywanie narkotykow;

2) picie alkoholu;

3) palenie papierosow i e — papierosow na terenie szkoly;

4) bojki z uszkodzeniem ciata, narazeniem zdrowia lub zycia;

5) bullying polegajgcy na uporczywym nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu,
o$mieszaniu;

6) inne wykroczenia przeciw prawu.

11. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o samoocene
ucznia, oceng zespotu klasowego, uwagi zamieszczone w dzienniku elektronicznym
oraz w oparciu o opinie innych nauczycieli i pracownikéw szkoly.

12. Wychowawca przechowuje w teczce klasy dokumentacje zawierajgcg karte
oceny zachowania ucznia, oceng nauczycieli, ocene klasy, samoocene ucznia.

13. Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do korca potrocza lub roku
szkolnego uczer dopusci sig czynéw okreslonych w kryteriach ocen zachowania,
wychowawca ma prawo dokonaé¢ zmiany oceny.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczniowi posiadajgcemu:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;

2) opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia, nalezy uwzgledni¢ specyfike zachowan, wynikajgcg z zaburzen
i odchylen rozwojowych.

15. W przypadku uczniow realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 87.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:
3) przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoly tego samego typu lub szkoly
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innego typu, jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn nie mozna zapewni¢ mu warunkow do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktorej uczen przechodzi.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, jako egzaminatorzy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢
obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

13. Pytania/éwiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, stopien trudnosci
pytan/éwiczen powinien byé rézny i odpowiadac kryteriom ocen.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wg skali stopni obowigzujgcych w szkole.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania/éwiczenia, zadania
praktyczne/egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpic
do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

17. W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z  zajgc edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig ,nieklasyfikowany”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz ustalona
przez wychowawceg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 90 ust. 2, a w przypadku oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 88.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
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opisowej rodzice ucznia klasy | — Il majg prawo ubiega¢ si¢ o zmiane oceny,
sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek
rozpatruje zespét nauczycieli edukadii wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia
o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 89.

1. Rodzice ucznia majg prawo zlozyé do dyrektora szkoty pisemny wniosek
0 podwyZzszenie proponowanej oceny rocznej/koncowej. Wniosek nalezy ztozy¢ nie
pdzniej niz na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna.

2. Whiosek powinien zawieraé: uzasadnienie, oceng, o ktorg ubiega sie uczen,
zgode wychowawcy.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana z zajeé
edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej, co najmniej dwa tygodnie);

2) w ciggu roku dopuszczalne sg dwie nieusprawiedliwienie godziny nieobecnosci
na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow

i prac pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

9) udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny, lub w zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko
0 oceneg hajwyzszg);

6) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. diugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

4. W przypadku spetnienia przez ucznia ww. kryteriow, wychowawca i nauczyciel
przedmiotu odnotowuijg ten fakt na podaniu ucznia i wyrazajg zgode na przystgpienie
do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z ww. wymienionych warunkdéw
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

6. Na podstawie ztozonego przez rodzicow wniosku, dyrektor szkoly poleca
nauczycielowi przedmiotu przeprowadzenie pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiedzy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene, w terminie najpoznie;
na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

7. Z przedmiotéw plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne
przeprowadza si¢ sprawdzian gtéwnie w formie éwiczen praktycznych.

8. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze by¢ nizsza niz proponowana
wczesniej przez nauczyciela.

9. Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, jest odpowiedzialny
za powiadomienie go o terminie i miejscu sprawdzianu, nie pozniej niz w drugim dniu
roboczym po wyznaczeniu terminu i miejsca przez dyrektora szkoly oraz
dopilnowanie, aby uczen otrzymat wykaz zagadnien sprawdzajgcych.

10. Niestawienie sie ucznia na sprawdzian bez podania udokumentowanego
usprawiedliwienia jest réwnoznaczne z odstapieniem od sprawdzianu i utrzymaniem
wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadno$é usprawiedliwienia, z wyjgtkiem
zwolnienia lekarskiego, ustala dyrektor szkoty.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
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W wyznaczonym terminie przystgpi¢ do sprawdzianu, moze do niego przystgpic
w nowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel —przedmiotu ustala zakres materiatu sprawdzajgcego
i przygotowuje na pismie tematy/zadania na sprawdzian pisemny i ustny. Ustalajgc
stopien trudnosci odwotuje sig do ogdinych kryteridw oceniania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. :

13. W czasie sprawdzianu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
Sprawdzian zostaje przerwany, jesli zdajgcy korzysta z niedozwolonych form
pomocy lub zakidca jego przebieg. Przerwanie sprawdzianu jest réwnoznaczne
z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

14. Odstgpienie zdajgcego od ktérejkolwiek czesci sprawdzianu oznacza jego
przerwanie i jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez
nauczyciela.

15. Egzaminator wystawia z kazdej czesci sprawdzianu oceng i ustala ocene
klasyfikacyjng.

16. Wynik sprawdzianu egzaminator ogtasza uczniowi w dniu przeprowadzenia
sprawdzianu.

17. Protokdt ze sprawdzianu wraz z pracg pisemng | odpowiedziami ustnymi
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Nauczyciel odnotowuje poprawe
oceny z danego przedmiotu, w dzienniku zajgc lekcyjnych, w formie utamkowej tj.
ocena pierwotna / ocena poprawiona.

18. Rodzice ucznia majg prawo zlozy¢ do dyrektora szkoly pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem o podwyZzszenie proponowanej oceny rocznej/koncowej
zachowania. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
konferencjg klasyfikacyjng.

19. Termin  rozmowy  wyjasniajgce] uzgadnia z  uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

20. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) przedstawienie argumentacji potwierdzajacej, ze niektore dziatania nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania,

2) zakres wskazanych dziatan kwalifikuje ucznia zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania do otrzymania oceny wyzszej.

21. Rozmowa musi sie odby¢ najpdzniej na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng.

22.  Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie
oceny zachowania.

23. Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosic: przedstawiciela
samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

24. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia
opinie os6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

25.  Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢
notatke, ktéra zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene
ostateczna, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
z zachowania, podpisy o0s6b biorgcych udziat w rozmowie. Wychowawca
przechowuje notatke do konca roku szkolnego.

§ 90.
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1. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona przez
kogokolwiek, jesli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa.

2. Rodzice ucznia klasy IV- VIII mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do dwdch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosoéw,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub powotany przez dyrektora
inny nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia w przypadku zwolnienia nauczyciela
na jego prosbe z prac komisji,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne,
d) w charakterze obserwatora mogg by¢ obecni rodzice ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny kKlasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczgcy komis;ji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.
6. Z prac komisji sporzgdza sig protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia. Nauczyciel odnotowuje poprawe oceny z danego przedmiotu,
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w dzienniku zajeé lekeyjnych, w formie utamkowej tj. ocena pierwotna/ocena
poprawiona.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniejszej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgtaszania zastrzezen do dyrektora szkoty wynosi 5 dni
roboczych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 91.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch przedmiotéw
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy skiada sig z czeéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme éwiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

skiad komisji;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

pytania egzaminacyjne, éwiczenia, zadania praktyczne;

ustalong ocene klasyfikacyjng.

6. Do protokolu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢c do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do koncawrzes$nia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé warunkowo ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, pod warunkiem,
7e te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

o OB W
~— S S S
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§92.

1. Uczen Kklas | — IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Za bardzo dobre wyniki edukacyjne i wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikacji
rocznej uczen jest nagrodzony dyplomem. '

2 W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoly podstawowe] na wniosek
wychowawcey klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow.

3 Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolhego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 91 ust. 9.

5 Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz

religii /etyki, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania, otrzymuje dodatkowo
nagrode ksigzkowa.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje
promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 90 ust.
9.

8 Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na
ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
niedostateczne;.

9. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat érednig, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. Uczen klasy VIII, ktory uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednig -co najmniej 5,3 i wzorowg ocene zachowania, otrzymuje
nagrode specjalng.

§ 93.
Poczgwszy od roku szkolnego 2018/2019 jest przeprowadzany
egzamin osmoklasisty. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne

przepisy.
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Rozdzial 8a. Ocenianie wewnatrzszkolne w czasie zdalnego nauczania

§ 94.

1. Postepy ucznibw w nauce bedg monitorowane poprzez obserwacje
aktywnosci uczniow w czasie zaje¢ zdalnych oraz w czasie udzielania ustnej lub
pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do :

1) zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczna;

2) testéw on —line;

3) odpowiedzi ustnych w czasie zajeé on — line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
4) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym lub na forum dyskusyjnym;

5) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie
on — line.

2. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata si¢ poprzez
ocenianie biezgce:

1) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
lub inng drogg elektroniczng;

2) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on — line lub w trakcie rozmow

telefonicznych;

3) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie
on — line;
5) testow on — line.

3. Wagi ocen i procentowe progi ocen na czas nauczania zdalnego pozostajg
bez zmian.

4. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw bedg uwzgledniane ich mozliwosci
techniczne oraz psychofizyczne z zastosowaniem dostosowan zawartych w opiniach
i orzeczeniach PPP.

1) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego czy
do Internetu, istnieje mozliwo$é umozliwienia wykonywania prac w wersji papierowej
za zgodg dyrektora.
2) W przypadku braku mozliwoéci wykonania zadania w terminie, uczen ustala
z nauczycielem nowg date oddania pracy.
3) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

5. Uczen zobowigzany jest do:
) regularnego sprawdzania wiadomosci w dzienniku internetowym;
) systematycznego udziatu w lekcjach on — line;
) zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazywanymi
przez nauczyciela;
4) samodzielnego wykonywania zadan i ¢wiczen;
5) terminowego odsylania wykonanych prac w formacie zalecanym przez
nauczyciela
i pod wskazany adres lub w okreslonym miejscu na platformie internetowe;j;
6) podpisywania oddawanych prac.

6. Nauczyciel:

1) systematycznie ocenia prace ucznia;
2) motywuje do systematycznej pracy;

WN -
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3) koordynuje proces uczenia sie;

4) udziela dodatkowych wskazéwek, wyjasnieri;

5) wspiera w realizacji dziatan;

6) informuje ucznia i rodzicéw o postepach w nauce.
7. Zachowanie ucznia jest oceniane z uwzglednieniem:

1) zaangazowania w wypetnianie obowigzkdw szkolnych;

2) terminowego odsytania prac;

3) samodzielno$ci i systematyczno$ci w dziataniach;

4) kultury osobistej prezentowanej podczas zaje¢ on — line:

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w sieci:

6) przestrzegania procedury funkcjonowania szkoty w czasie epidemii.
8. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci ucznia pozostajg

zgodne z zapisami w rozdziale 8.

§ 95.

1. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
platformy G — Suit.

2. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce
oraz ocenach na biezaco w czasie zajeé on — line oraz konsultacji.

3. Sprawdzanie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznidéw nalezy  prowadzi¢
systematycznie. Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru
godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

§ 96.

1. Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przeprowadza sie w okresie Czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkol, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
braku udziatu ucznia w czasie zajeé ksztatcenia na odlegtosé.

2. Brak udzialu ucznia w zajeciach, o ktérym mowa w punkcie 1, rozumiany jest
jako brak udziatu w zajeciach prowadzonych on - line na platformie edukacyjnej lub
w innych uzgodnionych formach ksztalcenia na odlegtos¢ oraz brak przesytania
zadan potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela
materiatem sprawdzajgcym realizacje podstawy programowej.

3. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, drogg mailowg lub za pomocy
innych uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢, otrzymuje
zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyl egzamin oraz informacje
0 sposobie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Informacje uczniowi przekazuje wychowawca.

5. Dzien i godzing egzaminu oraz sposéb komunikaciji on — line przewodniczgcy
komisji ustala z uczniem i jego rodzicami. Wyzej wymienione informacje przekazuje
uczniowi i rodzicom oraz czionkom komisji drogg mailowg lub za pomocg innych,
uzgodnionych dostgpnych form porozumiewania sie na odlegtosé.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujgcy zadania.

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

9. Egzamin w formie ustnej polega na nawiazaniu z uczniem przez komisje
tacznosci audio — video za pomoca uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania
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polgczenia ustala przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

11. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan
praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen ofrzymuje co najmniej jedno
pytanie dotyczace oméwienia zadania praktycznego.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1., przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze
obserwatoréw, rodzice ucznia.

14. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z egzaminu w terminie nie
pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu.

15. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje
niezwlocznie uczniowi i rodzicom drogg mailowa lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sig na odlegtosc.

§ 97.

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$é przeprowadza sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoly i informuje ucznia nie pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Uczen najpdzniej w dniu zakonczenia zajg¢ dydaktycznych otrzymuje
od wychowawcy zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin
poprawkowy oraz informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu.

3. Dzien i godzine egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje drogg
mailowg lub za pomocg innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sig
na odlegto$¢ ucznia i rodzicdw o tym egzaminie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujgcy zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje tgcznosci audio
— video z uczniem za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzing nawigzania pofgczenia
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkowym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno
pytanie dotyczgce oméwienia zadania praktycznego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene
niedostateczng;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, prowadzgcy zajecia edukacyjne - z ktorych uczen otrzymat
oceng niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie
pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacje o ustalonej ocenie
przekazuje niezwlocznie uczniowi i rodzicom przewodniczacy komisji drogg mailowa
lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania
sie na odlegtosc.

§ 98.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku zlozenia
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza
si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkdt w terminie do 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

2. Zastrzezenia rodzice ucznia zgtaszajg dyrektorowi pisemnie w terminie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

3. Dzien i godzing sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor w terminie
nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, i informuje drogg mailowg lub za
pomocy innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc
ucznia i rodzicow oraz cztonkéw komisji o tym egzaminie.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;.

5. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujgcy zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje fgcznosci
audio — video z uczniem za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania
potagczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
sprawdzianu ustnego, uczen oftrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczgce
przestanych odpowiedzi.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyKki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych.

W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczgce
omowienia zadania praktycznego.

10. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisiji;
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2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, prowadzgcy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z przedmiotu w terminie nie
pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisje,
roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwiocznie uczniowi i rodzicom
przewodniczgcy komisji drogg mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sig na odlegtosc.

A § 99.

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra pracujgc za pomoca $srodkéw komunikowania
sie na odlegtos¢ ustala ponownie roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

3. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog.

4. Przewodniczgcy ustala termin i sposdb komunikowania komisji w czasie
rozstrzygania zastrzezen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc,
o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji oraz ucznia i jego
rodzicow, nie pozniej niz na 2 dni przed terminem spotkania on — line.

5. Spotkanie komisji on — line odbywa sig nie p6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych
od dnia wplyniecia zastrzezen. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje
niezwlocznie rodzicom przewodniczacy komisji drogg mailowa lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 100.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, emblemat oraz ceremoniat.

3. Ceremoniat szkolny stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wiasciwej postawy, ktéra wyraza sie przez szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat jednoczy spotecznosé¢ szkolng, stanowi
tez zbior obowigzujgcych norm zachowania sie uczestnikow uroczystosci. Opis
sposobow  przeprowadzania  uroczystosci szkolnych z  udziatem  pocztu
sztandarowego oraz wykaz tych uroczystosci zawarty jest w regulaminie ceremoniatu
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szkolnego.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej oraz materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa, moze tworzyé srodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zmian w statucie moze dokonywa¢ rada pedagogiczna. Przedstawiciele rady
pedagogicznej przygotowujg projekt nowelizacji lub zmian w statucie i przedstawiajg
do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

8. Zmiany w statucie wprowadza sig uchwatg rady pedagogicznej.

DYREKTOR SZKOLY
Podstawowej}g;l w Bedzinie

(/; AL
Ey/a Graca
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