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Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Szkola Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie jest
osmioklasowa szkota publiczna, w kibrej czas trwania cykiu ksztafcenia
wynosi osiem lat.

. Siedziba szkaly miesdci sie w Bedzinie przy ul. Szkolnej 3.

. Obwod szkoly jest ckredlony uchwala Rady Miejskiej Bedzina.

. Organem prowadzacym szkoke jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie przy
ulicy 11 Listopada 20.

. Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuie Slaski Kurator Cswiaty.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 2.
Szkola jest jsdnostka budzetowa.
W szkole moga byc tworzone Srodki z dochodéw wlasnych jednostki,
Szezegolowa zasady gospodarkt finansowe] szkoly reguluig odrebne preepisy.
- Dla realizacii celow statutowych szkala posiada odpowiednie pomieszezenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem:
2] bibliotake;
3] swietlice,
4)
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gabinet profilaktyki zdrowotnei;
} gabinet pedagoga szkolnego;
8} sale gimhastyczna;
7} kompleks boisk sportowych:
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
&) szatnie;
10) pracownie  przedmiotowe, kidrych odpowiednie  regulaminy Opracowtjg
opiekunowie pracowni;
11} pracownie multimedialna.
2. llekroc w statucie jest mowa o:
1) szkole — oznacza 1o Szkole Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Bedzinie,
2} gminie — oznacza to Gming Bedzin;
3} kuratorze — oznacza to Slgskiego Kuratora Oéwiaty;
4} dyrektorze — oznacza to Dyrekiora Szkoly Podstawowe] nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie;
5) radzie pedagogiczne] — oznacza to Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowe]
nr T im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

6) samorzadzie uczniowskim-—oznacza o Samorzad  Uczniowsk Szkoty
Podstawowe] nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

7} radzie rodzicdw - oznacza to Radg Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Bedzinie:

8] rodzicach — oznacza to rodzicow lub opiekundw prawnych.

§2a.
1 Obstuge finansowo-ksiegowa oraz obsluge w  zakresie pfac  jednostki
prawadzi Centrum Ustug Wspdinych w Bedzinie.
2 Do zadan Centrum Usiug Wspolnych w Bedzinie nalezy w szczegdlinose:



1} prowadzenie rachunkowossi jednostki,

2} prowadzenie gospodarki finansowse] | sprawozdawczoscl budzetows],

3) obsiuga w zakresie wynagrodzen i innych swiadczen pracowniczych,

4) prowadzenie rozliczen z urzedami | instytuciami zewngtrznymi,

E) wspolpraca z dyrektorem jednostki w zakresie planowania i realizacii budzetu.

3. Dyrekior jednostki pozostaje  kierownikiem  jednostiki  budzelowej

w rozumieniy przepiséw o finansach publicznych 1 odpowiada za gospodarke
finansowa szkoty.

Reozdzial 2. Cele i zadania szkoty

§3.

1.  Szkota, prowadzac dziafalnos¢ dydakiyezng, wychowawczg | opiekuncza
realizuje cele i zadania okreslone w Podstawie programowe] ksztatcenia ogdinego
dia li ll efapu ksztatcenia.

2. Program wychowawczo — profilaklyczny szkoly stwarza uczniom
| pracownikom twércze | dobre warunki pracy. Naszym podmiotem jest uczen. Szkola
ma na cele przygotowanie ucznidbw do dalszego ksztatcenia, tworczego
rozwigzywania probleméw, aktywnego uczestnictwa w  Zyciu  spolecznym
i kulturalnym oraz samodzielnego wyboru daisze| drogi zyciowe]. Naszg dewizg jest:
solidamose, otwartosé na problemy innych, umigjetnosé odrozniania dobra od zla,
tolerancja i akceptacia. Wychowanie ukierunkowane jest na formowanie uczciwego
czlowieka, umiejacego nawigzywad i podtrzymywac pozytywne relacie.

3. 8zkola realizuje nastgpujace cele | zadania:

1) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasne] osoby | szacunku dia godnosai
innych osadb;

2} ksztaftowanie postawy ofwarte}] wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnodcl za zblarowasd;

3} rozbudzanie ciekawosci poznawcze] uczniow oraz motywacii do nauki;

4}  rozwijanie kompetengji, takich jak: kreatywnosé, mpowacyjnosc
i przedsiebiorczosd;

5} rozwijanie umigjetnosci krytycznego | logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania | wnioskowania,

8} ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscr;

7y ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

8) wprowadzanie uczniow w Swiat wartodel, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacii spolecznych spreyjajgeych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

%) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalsze| edukac;

i0) wszechstronny roxwdj osobowy ucznia przez pogigbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturaine] clekawosci poznawcze);

11} wyposazenie ucznidw w zasob wiadomosci | Kksztaftowanie umiejgtnosc
nozwalajacych W sposéb bardziej dojrzaly | uporzadkowany zrozumiec Swiat;

12} wzmagcnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne], ethicznej,
religijng] | jezykows);

13) zachecanie do zorganizowanego | swiadomego samoksztaicenia opartego ha
umiejetnodci przygotowania whasnego warsztatu pracy;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych | higienicznych warunkéw realizaci zajec
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu 2ycia.



4. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
Ubelmuje on tresci | dziatanfa o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
araz tresci i dzialania o charakierze profilakiycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diag hoze potrzed i
problemow wystepujacych w dane| spolecznoéci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczyciefi 1 rodzicow. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajed
edukacyjnych, zajed z wychowawca oraz podczas zajed pozalekoyjnych.

3 W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly | $rodowisku lokalhym szkola
organizuje pomac psychologiczno-pedagogiczng.

6 Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow 2z hiepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym | zagrozeniem niedostozowaniem spolecznyin
w klasach ogolnodostepnych  w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
drodowiskiem szkolnym.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kidrzy
pobierali nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach odwiatowych innych panistw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 Szkota zapewnia integracie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnodci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, w tym
Zwigzanych z ksztatceniem za granica.

8 W szkole wprowadzone sg standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
zawierajgce zbior zasad, kidre pomagaja twarzyé bezpieczne i przyjazne $rodowisko.

§ 4.
Rodzice | szkota wspoldzialajg ze soba na zasadach okreslonyeh w statucie
w zakresie nauczania, wychowania, opiekii profilaktyki,

§ 5.

1. W zakiesie dziafalnosci dydaktycznej szkota w szezegolnosei:
1) umozhiwia zdobycie wiedzy | umisjetnosci niezbednych do uzyskania swizdectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz dalszej nauki;
2} rozwija zainteresowania uczhidw poprzez organizowanie kol zainferesowat,
imprez sportowych, olimpiad | konkurséw uwzgledniajacych ich potrzeby:
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczhiom majacym trudnoéci z opanowaniem
wiadomosai | umiejetnosci okredfonych w podstawie programowae],

2. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w  zakresie ramowych planow
nauczania reafizowanych przez nauczycieli posiadajgeych odpowiednie kwalifikacie
okreslone adrebnymi przepisami.

§ 6.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, tworzy zycziwe | przyjazne
srodowisko niezbedne dla wszechstronnego rozwoju osobowoéel uczniow.

2. Przygotowuje uczniéw do samodzielnoscl, kreatywnosc, tolerancji, otwartosei,
umiejgtnoscl sfuchania innych | szanowania ich pogladéw.

3. Uczy szacunku dia dobra wspoinego, przygolowuje do sycia w rodzinie
w spotecznosci lokakne| | panstwie,

4. Rozwija w uczniach dociekliwose poznaweza stuzaca poglebianiu wiedzy,

3. Sprzyja zachowaniom prozdrowotnym | proekologicznym.



§6a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, uwzglgdniajaca
zasady promocji | ochrony zdrowia;

2. Opleka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochrong zdrowia ucznidw
i ksztaltowanie u nich postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie | bezpieczensiwo.

3. Cele sa realizowane poprzez:
1} dziatania na rzecz zachowania | ochrony zdrowia,
2} wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych | czynnikow ryzyka;
3} edukacje zdrowotng | promocie zdrowia, w tym aktywnosci fizyczne] | sportu araz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspdlpracy z rodzicarni.

§7.

Dziatalnodé opiekuricza szkoly obejmuje w szczegolhosci  stwarzenie
bezpiecznych warunkdw do pracy | nauki zgodnych 2z przepisami BHP. Zapewnia
opieke dzieciom w frakcie zajed oraz po lekcjach - w swistlicy szkolnej. Program
wychowawczo-profilakiyczny zaklada, ze wszystkie tredci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow beda realizowane w oparciu o uniwersalne
zasady etyki, z poszanowaniem podstawowych wartosci swiatopogladowych
i religiinych. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez
wszystkich nauczyciell.

§ 8.
Szkota prowadzi dziatalnosé promocying w szczegdinosci poprzez:
1) Strone internatowsg szkoly.
2}  Organizacie imprez $rodowiskowych.

§9.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sig w trudne|] sytuach
materialnej z powodu syfuacii rodzinnej i wypadkow losowych poprzez udzielanie
pomocy materiaing] w porozumieniv z osrodkiem pomocy spoleczne]. Pomoc
materialna ma charakter socjainy.

Rozdzial 3. Zasady BHP

g10.

1. Za bezpieczensiwo i higieng pracy | nauki odpowiedziainy jest dyrekior, ktory
clresla zakres obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan
urzadzen przeciwpozarowych.

2. Zakres | sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly jest dostosowany
do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiska.

3. Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole
przez nauczycieli | innych pracownikow szkoly obejmuje:
1y natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw, ze szezegdlinym uwzglednieniem eliminowania
agresji i przemocy;
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2) w czasie zajg¢ obowigzkowyeh, dodatkowych | pozalekoyinych wczniowie
pozostaja pod opiekg nauvczyciala;

3) uczniowie, kitrzy nie uczeszczajg na lekcje religh | wychowania do Zycia
w rodzinie, maja obowigzek przebywad w éSwietlicy pod opieka wychowawey
swiethicy. Jesli zajecia te odbywaja sie jako pienwsze Iub ostatnie danego dnia,
uczniowie moga by¢ zwolnieni z obowiazku przebywania w szkole na podstawie
pisemnega oéwiadczenia rodzicow;

4) w czasie przenw W budynku szkolnym opieke nad uczniami sprawuja hauczycigle
petigoy dyzur zgodnie z opracawanym tygodniowym planem dyzurow,

3}  po skenczonych zajgciach nauczyciel sprowadza vezniéw do szatni i pilnuje, aby
w spokoju sig ubiali | opuscili budynek szkoty;

6} w czasie zajed lekeyjnych drzwi wejsciowe szkoly sa zamykane | monitorowane
mzez pracownika obsfugf;

7) szozegblowe zasady organizacyino-porzadkowe peinienia  dyzuréw przez
nauczycieli okresla  regufamin dyzuréw nauczyciel Szkoly Podstawowe] nr 1
w Bedzinie dostosowywany do aktualnych potrzeb w kazdym roku szkolnym.

4. W zakresie bezpleczefstwa uczniéw do zadan pracownikdw szkoly,
niebedacych nauczycielami, ale majacych kontakt z uczniami: wozne, sprzataczki,
obstuga kuchni, konserwator; nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych  bezpieczenstwu ucznidw, wspomaganie nauczycieli
w wykonywaniu zadart zwigzanych z bezpieczefistwemn oraz udzielanie pomocy
nauczycielom w sytuacjach nisbezpiecznych dla uczniow.

§11.

t. Opieke nad uczniami przebywaiacymi w szkole sprawuja;

1) podezas zajgc lekeyinych i pozalekeyinych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przenw — nauczyciele peiniacy dyzury;

3} opieke nad uczniami podezas zajed poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek  organizowanych przez szkole, sprawuje  kierownik wycieczki
[ nauczyciele- opiekunowie grup oraz, za zgoda dyrektora, inne oschy doroste —
w szczegdlhosci rodzice,

2. Przy organizacii zajeé, imprez | wycieczek poza lerenem szkoly liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala sk uwzgledniajac wiek,
stopieri rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia | ewentualna niepefhosprawnosé
wcznidw powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajed, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedy sie one odbhywad.

3. Obowiazki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez srkole
okrasiajg adrebne przepisy.

4. Opieke nad uczniami w czasle imprez szkolnych sprawuje organizator
imprezy oraz wyznaczeni opiekunowie.

3. Uczen moze hy¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy fub w przypadku
jego niecbecnodci przez innego nauczycieta, Zwolnienie odbywa sie na pisemng
proshe rodzica | powinno zawieraé przyczyne zwolnienia oraz dziei i godzine
wylscia ucznia ze sziofy.

G. Nauczyciel prowadzacy zajecia na sali gimnastycznej ma obowiazek:

1) sprawdzi¢ sprawnosc sprzetu przed rozpoczeciem zajed;
2) zadbac o sprawng organizacie zajec;
3) pilnowaé zdyscyplinowania ucznidw.

7. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczerstwo ucznidw

przebywajacych na boisku po zakofczonych zajeciach lekcyjrych oraz przed
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zajeciami dodatkowymi, o ile nie 58 oni powierzeni opiece Swietlicy.
8. Zasady przebywania ucznibéw na boisku szkolnym okresla regulamin obiektu.

§12.
Dyrekior szkoly organizuje dia pracownikow szkoly rozne formy szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajac ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami
| wytycznymi w tym zakresie.

§ 13.

Budynek szkoly, pomieszozenia oraz przynafezace do niegoe  tereny
| urzadzenia odpowiadaja ogolnym zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sg
wyposazone w urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
tym zakresie. Urzadzenia sanitarne znajdujg sig w stanie pelne] sprawnosci
technicznej i 53 utrzymane w stalej czystosel.

§ 14,

Pomieszezenia, w kidrych odbywaja sie zajecia szkolne, powinny byc
wietrzone w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takize w czasie lekgji.
W salach lekcyinych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 15 °C.
W przypadku niemozliwosci zapewnienia takie] temperatury oraz w przypadku
wystapienia na danym terenie klesk zywiolowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow, dyrektar zawiesza czasowo zajgcia szkolne,
powiadamiajgc argan prowadzacy szkoie.

§ 5.

W pomigszczeniach szkolnych, sekretariacie, w Swietlicy oraz w pokoju
nauczyctell wychowania fizycznego znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezbedne
srodki do udzielania pienwsze] pomocy. Wszyscy pracownicy szkoly sg przeszkoleni
w zakresie udzielania plerwsze] pomocy na kursach organizowanych przez
inspektora pracy BHP. W pracowniach i w sali gimnastyczne] oraz na boisku
szkolnym wywieszony jest w widocznym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy
zasady BHP.

§ i5 a,

1. Szkota dysponuje pracowniami, w ktorych realizowane sg tresci programowe
wymagajace zajeC w formie cwiczen praktycznych, . geograficzne — fizyczna,
biclogiczno — chemiczna, informatyczna, matematyczna.

2. Szczegblowe zasady Korzystania z  pracownl okreslaja  regulaminy
poszezegdinych pracowni.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele, kidrzy
majg obowigzek:

1} ubrzymywac w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
2} dbaé o estetyke i wystrdj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

4. Z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

5. Mauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach odpowiedziaini sa za
zapewrienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy ucznitw oraz utrzymanie
porzadku w pomieszezeniach,

6. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani s3 niezwiocznie
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zglasit oplekunow: pracowni.
Rozdziat 4, Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.
1. Organami szkoly sg;
dyrekior szkoly,
rada pedagogiczna;
rada radzicow;
sarnorzgd uczniowski.
2. Organy szkoly majg moziiwosé swobodnego dziafania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetendaji okre$lonych prawem.
3. Organy  szkoly powinny zapewni¢ biezgcg  wymiane inforimacii
o podejmawanych i planowanych dzfataniach lub decyzjach.
4. Syluacje konflikiowe wewnatrz szkoly moga by rozwigzywane przez:
1) konstltacie z dyrektoreny,
2] udzial we wspélnych posiadzeniach | spotkaniach;
3) powotywanie wspdinych zespoléw opracowujacych propozycie rozwigzan
sparnych kwestii.
3. Rodzice i rada pedagogiczna wspélpracuig ze soba w sprawach wychowania
F ksztatcenia dzieci i miodziezy.

S o I N
bt T w e T

§17.

1. Dyrekior szkoly prowadzi polityke kadrowa oraz petni nadzér kierowniczy nad
pracawnikami szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegdéhhosci
decyduja w sprawach:

1} zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,;

2) pizyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych i innym pracownikom
szkofy;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu cpinil  rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdzniert dia nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szKoty Iub placdwki w szczegéinosci:

1)} kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2} sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne driatania prozdrowotne:

4) reafizije uchwaly rady pedagogiczne] | rady rodzicaw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigeych;

5} dysponuje Srodkami okredlonymi w planie finansowym szkofy i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaéd
administracyjna, finansows i gospodarcza obsiuge szkoly;

8) wykanuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez szkole;

/) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspdidziata ze szkolami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;

9} stwarza w szkeole warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszesn | innych
organizacji, w szczegoinosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziataine$c wychowawcza {ub rozszerzanie i wzbogacanie form  dzialainosc
dydaktycznej, wychowawczej, apiekuriczej | innowacyjne] szkaty;



10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjainego ucznia;

11} wspdlpracuje z pieleghiarkg sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzieémi i miodzieza, w tym udosiepnia imie, nazwisko i numer PESEL uczhia celem
wiasciwe] realizac) te] opieki,

12) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moZe wnioskowad do kuratora
oéwiaty 0 przeniesienig ucznia do innej szkoty.

§18.

1 W szkole, ktora liczy co najmnie] 12 oddziatdw, tworzy sig stanowisko
wicedyrektora.

2 Dyrektor szkoly powierza nhowigzki wicedyrektora jednemu z nauczyciel po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej | organu prowadzgcego szkole. Zadania,
kompetencie oraz odpowisdzialnosé wicedyrekiora wynikajg 2z zakresu Jego
obowigzkow.

3 Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly.

4 Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie
— Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

£  Uprawnienia wicedyrektora:

1) iest bezpoérednim przefoZzonym, z uprawnienia dyrektora, dia nauczycieli;

2} pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczyciels

3} podezas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje unrawtienta zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegélnosch:

ay podejmuje decyzje w sprawach pinych,

hY podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrekiora,

c) wspaldziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz in nymi instytugjami;
4) prowadzi obserwacje zajec, zgodnie z pfanem nadzory pedagogicznege, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom za
qsiagniecia w pracy zawodowef;

8) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela b
pracownika niebedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoly o ukaranie go,

7Y na hiezgco | systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw,

8) ma prawo uzywania pleczatki osohowe] z tytulem wicedyrektor® oraz
podpisywania dokumentow, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadai
i kompetencii.

6 Wicedyrektor ksztaftuje atmosfere twoérczej pracy w szkole, 2yczBwoscl
i zgodnego wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzega czasu pracy, regulaminu
pracy, przepisdw bhp, przepiséw przeciwpozarowych,

7. Wicedyrektor przyimuje na siebie oczes¢ zadan dyrektora szkoly,
a w szczegdlnosck:

1) w zakresie organizacji dzialalnosci szkoty:

4y sprawuje nadzor nad dziatatnoscig dydakiyczna, wychowawozg i opiekunczy
szZkoty,

B organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

¢) przygotowuje  projekty  niektorych  dokumeniow organizacli  szkoty,
m.in. wspotdziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly,
arkUsza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programodw nauczania,
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przydziatu czynnosci navczycielom, planu szkolen rady pedagoiczng],
d) prowadzi czynnoci zwiazane =z organizacia nadzoru pedagogicznego,
doskonaleniem zawodowym nauczyciel],
e} prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnosci Zwigzane 2z organizacfa,
nadzorowaniem i analizg wynikéw egzaminu w klasie 6smej oraz prowadzeniem
rekrutac}i do klas |,
fy  wspoipracuje z zespotem nauczycieli opracowujacych tygodniowy rozklad zajed
edukacyjnych,
gl wspolpracuje z zespolem nauczycieli opracowujacych harmonogram dyzurdw
hauczycieli w czasie przerw srodlekeyjnych,
) organizuie zastgpstwa za nisobecnych nauczycieli | zapewnienie cigglosci
realizacji plandw nauczania | wychowania,
) wspolpracuje z organizacjami miodziezowymi oraz uczniowskimi,
) wykonuje inne prace zwiazane z dzialainoscia szkoly zlecone przez dyrektora;
2} w zakresie nadzoru pedagogicznego wspdidziala 2 dyrektorem szkoly
w zakresie;
a) realizacji zadan ujgtych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly, za
ktore jest odpowiedzialny,
b} sprawowania nadzoru nad realizacja podstawy programowe] przez nauczycieli,
c}  sprawowania nadzoru nad realizaciy zadan wychowaweéw klas,
d) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycigli oraz zespolow
dydaktyczno- wychowawezych, zadaniowych i klasowych,
&) obserwacji zajec lekcyjnych | innych zajeé prowadzonych przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

prowadzenia kontroli dokumentacii pedagogicznej, w szczegdinosci:
— dziennikdw fekcyjnych,
— dziennikdw nauczania indywidualnego,
- arkuszy ocen,
— dziennikdw zajec pozalekcyjnych,
g} prowadzenta kontroli dyZurow nauczycieli w czasie orzerw [ekeyjnych;
3) w zakresie spraw kadrowych:
a) uczestniczy w pracach zwiazanych z ocena pracy | aceng dorobku zawodowego
Za okres stazu nauczyciel],
b} zgiasza dyrekiorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie | karanie nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty,
c} opinivje wrioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, platne zwainienia Zpracy,

itp.

§19.

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujgcym zadania gdukacyjne,
wychowawrze | opickunicze.

2 Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i whioskuie w sprawach
zwigzanych 2z dzialainoscia  dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg oraz
organizacyjna szkoty,

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoby.

4 W skiad rady pedagogiczne] wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrugdnient w szkole. W zebranfach rady pedagagiczne] maga takze braé udzial
z glosem doradezym osoby zapraszane przez jej przewodniczacege za zgoda lub ha
wniosek rady pedagogiczng].

5 Osocby biorace udziat w zebraniu rady pedagogiczng] =3 obowiazane do
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nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kiére moga
naruszaé dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczyciell i innych
pracownikow szkoly.

6 Zebrania rady pedagogiczne) sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym polroczu w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajed szkolnych oraz w miarg hiezgeych potrzely.

7. Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich je} czionkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

8. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dyrekior szkoly przedstawia radzie
padagogiczne} ogolne  wnioski  wynikajace ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego oraz informacie o dziatalnosci szkoty.

§ 20.
Do kompetancii stanowigcych rady pedagogiczng] nalezy:

1} Zatwierdzanie planow pracy szkoly.

21 Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kKlasyfikacji i promocji Uczniéw.

3 Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymenidw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

5) Padejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy uczniow,

B) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w cell

doskonalenia pracy szkoty.

71 Podejmowanie uchwal w sprawis zmian w statucie szkoly.

§ 21.

Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacie pracy szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozkiad zajgc
edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowegqa szkoty.
3} Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefl, nagrod 1 innych
wyréznier.
4y Propozycie dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych piatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 22.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat okreslonych w kompetencjach
stanowigcych rady pedagogiczne] niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkofg
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczry., Organ  sprawujacy  nadzor
pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego uchyla uchwalg w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozshizygnigcie organu
sprawljacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,

§ 24.
Rada pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzgcego
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szkolg o odwolanie z funkeji dyrektora |ub z innej funkeji kierowniczej w szkole.
W odpowiedzi na whiosek organ prowadzacy jest zobowiazany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu
14 dni od dnia ofrzymania whiosku.

§ 25.
Uchwaty rady pedagogiczne] podejmowane sa zwykly wiekszoécia glosow
w obecnosci co najmnie] polowy je| cztonkow,

§ 26.
Rada pedagogiczna ustata regulamin swej dziatainosci. Posiedzenia rady
pedagogiczne| sg protokotowane.

§ 27.

1. W szkole dziafa rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow,

2. W skiad rady rodzicow wehodzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziafu. Przedstawiciele wybiarani sg w tajnych wyborach na plerwszym
zebraniv rodzicdw w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia
reprezenfuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoseci, w ktdrym okresla
w szezegdinasck
1) wewnegtrzna sirukturg i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oraz przedstawicieli rad
eddzistowych rodzicdw do rady rodzicdw szkoby.

4. Rady addziatowe mogg porozumiewac sig ze soba, usialajac zasady i zakres
wspotpracy.

5. Rada rodzicdw moZe wystepowac do organu prowadzacego szkole, organy
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogiczne] i dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnegtrznych szkoly.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1} uchwalanie w porczumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo -
profilakiycznego szkoly;

2} opiniowanie programu i harmaonogramu poprawy efekbywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projekiu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia raku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
wust.7 pki T, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawljacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniy
z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoly, rada rodzicow moze
gromadzic fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zZrodef. Zasady
wydatikowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze
moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zainzenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisenme upowaznienie udzielone
przez rade rodzicw.

10. Rada rodzicow jest reprezentowana w komisji konkursowej na dyrekiora
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szkoly.

11. Rada rodzicéw opinidje wprowadzenieé nauczania dodatkowych zajed
edukacyjnych do szkalnego planu zajec iekeyjnych.

12. Rada rodzicow opiniuje prace nauczycieli przed dokonywaniem ich oceny
dorobku zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym.

§ 28.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Tworzg go
wszyscy uczniowie szkoly.

§ 28.

Zasady wybierania | dziatania organdw samorzadu okresla regulamin
gchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 ledynymi reprezentantami ogoéh: ucznidw. Regulamin
samorzadu hie moze byt sprzeczny Ze statutem szkoly.

& 30.

1. Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) prezentowania radzie pedagogicznej i dyrekiorowi szkoly wnioskow | opmii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktdre dotyczg podstawowych
praw uezniow;
2} zapozhania sfe z programem nauczania, z jego irescian, celami | stawtanymi
wymaganiany;
3y jawnej | umotywowansj oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz Znajomaosci
szczegotowych warlnkaw i sposobit oceniania wewhagirzszkolnego,
4) organizacli zycia szkolnego, umozliwiajgce; zachowania wiasciwe] proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwiania i zaspokajanta wiasnych
zainteresowan, redagowania | wydawania gazety szkolng];
5) organizowania dzialalnodci kulturainej, oswiatowe], sportowe] oraz rozrywkowej
zgaodnie z wiasnymi potrzebamy | mozliwosciami, ale w porozumieniu zdyrektorem;
8y wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad wybiera rzecznika praw ucznia.

§ 30 a.

1. Wezystkie organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyimujgc zasady
wspdidziatania ze soba w duchu porozumienia | wzajemnego szacunku oraz
nieingerowania w swoje kompetencie.

2. Wspdldzialanie organéw ze szkofa dotyczy zadar statutowych i realizaci
planow pracy szkoly. \Wymaga porozumienia z dyrektorem [lub  osobami
adpowiedzialnymi za planowane dziatania,

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnose,
w ramach swoich kompetenci, decyzje podejmujg w granicach prawa, w oparciu
o regulaminy swoje dziafalnosci. Dbaja o biezace informowanie innych organdw
szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpodrednio [ub posrednio
poprzez dyrektora.

4. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od
podiecia decyzji.

5. Organy szkoly moga zapraszadé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow | informacii,
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski | opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojq reprezentacie - rade rodzicow i rade samorzgdu uczniowskiego
w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustne] na zebraniu rady, po
uzgodniehiv obecno$ci przedsiawicieli organéw z dyrektorem szioly.

§ 30 b.

t. Rozstizyganie sporéw pomiedzy orgahami szkoty, w przypadku, gdy dyrektor
nie jest strona konflikty, jest nastepujace:

1) prowadzenie mediaci w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznyeh decyzji
nalezy do dyrektora szkoly;

2) dyrektor szkaly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw —
afrony sporu:

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznadé sie ze
stanowiskiem kazde] ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

4) o swaim rozstrzygnigcit wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
Zainteresowanych w ciagu 14 dni od ziozenia informacji a sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktdrym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespd mediacyiny. W skiad zespol mediacyjnego wchodzi po
fednym przedstawicielu organdw szkoly, z tym, e dyrektar szkoly wyznacza swojego
przedsiawicieta do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyiny w pierwszej kalejnosci powinien prowadzic postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemaznosei rozwigzania spard, podejmuje decyzje
w drodze gltosowania.

4. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnisciem sporu miedzy organami szkoly,
& dyrektorem szkoly jest zobowiazany zapoznaé sig ze stanowiskiem kazdet ze stron,
zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.

5. Strony sporu sa zohowiazane przyjac rozstrzygnigcie zZespolu mediacyijnego
jaka rozwiazanie ostateczne.

§ 31.

1. Rodzice ucznia przyjmowanege do szkoly sa zapoznawani z ofertg
wychowawcza proponowanz przez szkok., Rodzice dziecka padlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1} dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkohy;
2} zapewnienia regulareqo uczeszezania dziecka na Zajecia szkolne;
3} zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajed;
4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrekiora szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego speianego
poza placdwka;
5) wspolpracy ze szkofa w ramach nalezytege wypeiniania wiadzy rodzicielskiaj,
2. Rodzice maja prawe do zapoznania sie z;
1} programem wychowawczo-profilaktycznym szkaty;
2] szczegdtowymi warunkami | sposchem oceniania wewnatrzszkolnego;
3)  kiyteriami oceniania;
4} wymaganiami edukacyjnymi,
5} planem wychowawczym dane] kiasy;
B} harmonogramem spotkan z rodzicami,
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3. Rodzice maja prawo do rzetelnej informacii o swoim dziecku, jego
zachowaniu, postepach i trudnosciach w nauce, informacji 1 porad w sprawach
wychowania | edukac]i dziedi.

4 Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania uwag | spostrzezen
dotyczacych wszystkich spraw szkoly nauczycielom, dyrekiorowi szkoly | radzie
rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do pomocy w wypracowaniu jak najlepsze] organizad]i
nauczania poprzez proponowanie rozwiazan w trakcie spotkan klasowych | zebran
rady rodzicow.

§ 32,

1. Szkata organizuje zebrania i konsultacie wychowawcdw klas z rodzicami
i indywidualne konsultacje rodzicdw z nauczycielami. Stwarza mozlwoess uzyskania
i wymiany informacii na temat osiggniec i trudno$cl uczniow oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, wediug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

2. Z tytuln udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg Informacy
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dziedi, nie moga byt
pobierane od rodzicow aplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych
informacit.

§ 33.

1. Rodzice maja obowiazek poinformowat wychowawee o nieobecnosci dziecka,
jesh trwa ona diuzej niz 3 dni, najpdznief w 3. dniu niecbecnosci ucznia. Rodzice
usprawiedliwiajg nieohechosé ucznia przez dziennik elektroniczny, w formie pisermne|
lub oschidcie, najpdzniej w ciagu tygodnia od jego powrotu do szkoly.

2. W przypadku chordb przewlektych lub naglych zachorowan rodzice powinni na
biezaco w formie okreslonej przez szkole infformowac o stanie zdrowia dziecka oraz
podad wskazdwki dotyczace udzielania mu pierwszej pomocy. W razie zaistnienta
konfecznodci udzielenia uczniowi plenwszej pomocy, przy braku informacji ze strony
rodzicow, szkola zastosuje procedurg ohowiazujaca w naglych wypadkach.

3. W szkole obowiazuje procedura kontroli realizacji obowiazku szkolnego.
Miespelnianie obowigzku szkolnegoe podlega egzekucii w  irybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

Rozdziat 5. Organizacia szkoty

§ 34.
Podstawe organizacii pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1y Arkusz organizacji szkoly.
2} Plan pracy szkotly.
3 Tygodniowy rozkiad zajed.

§ 35.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Dyrektor ustala w porozumieniem z rada redzicéw | samorzadem uczniowskim
dodatkowa dni woine od zajgé dydakiycznych.

§ 36,
Crganizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresia
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arkusz organizacji szkoly, zawierajacy w szezegdinose liczbe pracownikdw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, 0gding iiczbe godzin zajed dydaktycznych,
w tym kot zamteresowan | innych zaje¢ pozalekoyjnych finansowanych ze éradkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. Arkusz organizacii pracy szkoly
Zatwierdza organ prowadzacy.

§ 37.
Plan pracy szkoly ockredla w szczegdlnoéci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowaweczej. Jest przygotowywany przez dyiektora, a zatwierdzany
przez rade pedagogiczna,

§ 38.

1. Organizacie  stalych, obowigzkowych i  nadobowiazkawych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajed, ustalony przez
dyrekiora na podstawie  zalwierdzonego  arkusza organizacii  szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia | higieny pracy oraz potrzeb rozwaojowych
UCZnitw.

2. Czas trwania poszczegdinych zajed w kiasach | — lIi ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie.

3. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydakiyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekeyjnym.

4. Godzina lekeyjna trwa 45 minut - w uzasadnionych przypadkach dopuszoza
sie prowadzenie zajet edukacyinych w czasie 30-80 minut, rachowujge ogdiny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie fekeji.

5. Rada pedagogiczna, po zasigghigciu opinii rady rodzicéw, moze podjac
uchwale, w kidrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjine] - nie diuzszy niz
T godzina zegarowa, zachowtjac ogdlny tygodniowy czas praey abliczony na podsiawie
ramowego planu nauczania.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sig przerwy miedzylekeyjne.

7. Szkota zapewnia uczhiom mozfiwosc korzystania z zajed wychowania do Zycia
w rodzinie, refigii | etyki.

8. SzKofa organizuje dodatkowe zajecta edukacying i specjalistyczne.

9. Szkola arganizufe zajecia dydakiyczno-wyrdwnawcze | specialistyczne dia
ucznigw majacych frudnodci w nauce oraz zajecia wspomagajgee rozwdj dziec
i mtodziezy z zaburzenfami rozwojowymi,

10. Szkofa organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

11. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, sogjclerapeutyczne | inne dia
uczridw  niepefnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 38a.

1. W sytuagii gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposch
Z powodu zawieszenia zajet ze wzgledu na wystgpienie na danym ierenie
zagrozenia bezpleczenstwa uczniéw w zwiazky z organizacjg | przebiegiem imprez
ogoinopolskich b miedzynarodowych, nieodpowiednie] temperatury zewngirznej lub
w pomieszczeniach, w kidrych sg prowadzone zajecia z uczniami, Zagrazajace;
zdrowiu uczniow, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemislegiczng lub innego
hadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowil Uczniow,
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arganizuje sie zajecla z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na ndleglose,

2 Srkola zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zajgé
zdalnych oraz bezpiecznag komunikacje z uczniami i rodzicami.

3. Podstawowymi narzedziami do komunikacli nauczycieli z uczniami sa:
dziennik elektroniczny Vulcan oraz narzedzia dostepne na platformie Google
Workspace.

4. Uczniowie i nauczyciele korzystaja z indywidualnych kont pozwalajacych na

dostep do platformy Google Workspace.

5 Hasta do konta nie moga byé przekazywane osobom trzechm,

6. W lekaji moga brac udziat jedynie uczniowie z danej kiasy, zidentyfikowani,
nadpisani imieniem i nazwiskism. Nie moga w nief uczestniczy¢ osoby postronne.

7. Gospodarzem spotkania i prowadzacym lekcie jest nauczyciel.

8. Na kazdej lekcji sprawdzana jest obecnos¢ odnotowywana w dzienniku
elekironicznym.

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia maja na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z Uzyciem monitardw ekranowych | bez ich uzycia.

10. Czas trwania lekcji powinien wynosié do 45 minut, o czasie jej trwania
decyduje nauczyciel.

11, Szczegolowe zasady organizacji | prowadzenia zaje¢ z wykarzystaniem
metod | technik ksztalcenia na odleglodé znajduja sie w Regulaminie edukacji zdalnej
w Szkole Podstawowej nr 1 im. A, Mickiewicza w Bedzinie.

§ 39,
Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacit planu finansowego szkoty okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 40.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw,
kitrzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow abowigzkowych,
ckreslonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programiw dia dane] Kkasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje sie wychowawca wyznaczony do sprawowania tej funkci
na okres calego cyklu edukacyjnego.

3 Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na
koniecznosé stworzenia aptymalnych warunkdw nauki | bezpieczenstwa — dokonane
53 podziaty oddziatow na grupy:

11 na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznibw zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowe) lub
miedzyoddziatowe] liczacej nie wigce} niz 24 uczniow, liczha ucznidw w grupie nie
moze przekroczyd liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowey;

2} na obowiazkowych zajeciach z jgzykéw obcych nowezytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajecia mogy byt prowadzone w grupie oddziatowej
lub misdzyoddziatowe] liczace] nie wigee] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopiert zaawansowania znajomoscl jgzyka obcego nowozytnego;
31 na obowigzkowych =zajecfach wychowania fizycznego Zajecia moga byt
prowadzone w grupie oddzialowe], miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe), liczacej
nie wiecej niZz 26 uczniow.
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§41.

t. Niektore zajecia chowigzkowe, np. nauczanie jezykow obeych oraz kola
zainteresowan | inne zajecia nadobowiazkowe, a takze wycieczki | wyjazdy moga byd
prowadzone poza systemem klasowo - lekoyjnym w zespotach oddziatowych,
miedzyoddziatowych.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w rarmach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

3. Dla uczniow uzdolnionych nauczyciele organizlja konsultacje, w trakcie
ktérych przygotowyjg ich do réznych konkursow. Uczniowie wybitnie uzdoinieni moga
Karzystad z indywidiainego programu jub toku nauki.

§ 42.

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacj poiitycznych,
stowarzyszenia | inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, kidrych
cefem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzenia i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i in nowacyjnejszkoly.

2. Stowarzyszenie lub organizacia przedstawia dyrektorowi szkoly materialy
informacyjne zwiazane z planowana dzialalnoscia w szkole, w tym tresci | mefody
pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne | rady rodzicow, dyrekior
szkoty wyraza zgode na dzfatainosé, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosei
| udostepniajac pomieszczenia oraz, w miare mozfiwosci, zasoby szikoly,

4. Dyrektor manitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacii, kontroluje
Zgodnosc fredcl | metod z przyietymi ustaleniami,

3. W razie waftpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszeniz iub organizacii, poddaje analizie
stosowne trescl | metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogiczne) do
zaopiniowania.

B. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia ub organizacji,
jest wiazaca.

§ 43.

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczina,
ktdra polega na rozpoznawahiv i zaspokajaniu indywiduainych potrzeh rozwojowych
| edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywid ualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia t czynnikdw srodowiskowych wpiywajacych na jego funkejonowanie w szkole.
Potrzeba ta wynika w szczegolnosci:

1) Z niepelncsprawnosci;

2} z niedostosowania spolecznego,

3}z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4} z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdalnien:

8) ze specyficznych trudnosci w uczeniy sie;

7}z deficytéw kompetencji | zaburzen sprawnosc jezykowych:

3} z choroby przewlekle|;

8}z sytuacji kryzysowych fub traumatycznyveh;

10) z niepowodzen edukacyjnych:

t1) z zanledban grodowiskowych zwiazanych z syluacig bylowg ucznia | jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéei adaptacyinych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

18



srodowiska edukacyinego, w tym zwigzanych z wczeénigjszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega rowniez na wsgigraniu
rodzicaw i nauczyciell w rozwiazywaniu problemow wychowawczych | dydakiyczaych
poptzez rozwijanie ich umigjetnosci wychowawczych.

§ 44.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
dobrowolneg | nisodptatine.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkaly,

3. Pomocy psychalogiczne — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci: pedagog, pedagoy specjalny, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy i terapeuct pedagogiczni.

4. Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana | udzielana we
wspotpracy z
1) rodzicami uczniow, _
2y poradniami psychologiczne —  pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalstycznymi
3 placowkami doskonalenia nauczycieli;
4y innymi szkatam,

5) organizacjami pozarzadowyrri oraz innyrmi instytucjami | placéwkami dziatajacymii
ha rzecz rodziny, dziect | mtodziezy.

§ 45.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana zinicjatywy:
1% ueznig;
2} rodzicéw ucznia;
3 dyrekiora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania | wychowania lub higienistkl szikoinej;
6] pracownika socjalnege,
7} asystenta rodziny;
8} kuratora sadowego,
9y poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczney,
10) organizacji pozarzadowe), innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i modziezy,

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana ucziniom
w trakcie biezacej pracy z uczniem i paprzez zintegrowane dziatania nauczycielt
i specjalistow oraz w formie:
11 zajeé rozwijajacych uzdoinienia;
2} zajed rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3} zajeé dydaktyczno — wyrdwnawczych,
4y zajgé specjalistycznych: korekcyino — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencie emocjonaine - spoleczne  oraz  innyeh zajet
o charakierze terapeutycznym,

) zajeé zwiazanych z wyborem Kierunku ksztaicenia | zawod,
B) zindywidualizowanej Sciezki kszialcenia,

7)1 porad | konsultacy;

8) warsziatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzislana rodzicom
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ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultaci, warsztatdw i szkolar.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienfa organizuje sie dla  uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczhba
uczestnikow zajed nie moze przekraczas 8,

9. Zajecia rozwijajace umiejetnodcl uczenia sig organizuje sig dla uczriow w celu
podnoszenia efektywnosci samoksziaicenia.

6. Zajgcia dydaktyczno — wyrbwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdinosci w speinianiu wymagatt edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe] ksziaicenia ogéinego dia danego etapu
edukacyinego. Liczba uczestnikdw zajed hie moze przekraczad 8.

7. Zajgcia  korekcyjno  —  kompensacyjne  organizuje sie  dla uczniow
z zaburzeniami | odchyleniami  rozwojowymi  lub specyficznymi  trudnosciam
W uczeniu sig. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczad 5.

8. Zajgcia logopedyczne organizuje sie dia vcznidw z deficytami kompetencjt
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczad 4.

9. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dig
uczniow przejawiajacych trudnodci w  funkcjonowaniu  spolecznym.  Liczba
uczestnikow zajeC nie moze przekraczaé 10, chyba #e zwigkszenie liczby
ucZestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow,

10. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje sig dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi maggcych problemy w funkcjonowaniy
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly, Liczba
uczestnikow zajed nie moze preekraczaé 10.

11. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu Lzupetiajg
dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

12. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjno -
zawodowych przy wsparciu deradczym uwzglsdniajacym:
1y poznawanie samego siebie,
2y analizeg informacii na temat systemu edukacji i ynku pracy, gromadzenie
iformacji dotyczacych trendéw rozwajowych w swiecie zawodaw,

3} poszerzanie whasne] wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
ukierunkowanych na kontynuowanie ksztalcenia i podejmowania whasciwych decyzji
adukacyino-zawodowych,

4) rozwijanie umigjgtnosci tczenia sie przez cale zycie | rozbudzanie motywacji
do uczestnictwa w catoZyciowym poradnictwie kariery.

13. W szkole dziata system doradziwa zawodowego poprZez:

1} wyznaczanie przez dyrektora szkoly koardynatora doradztwa Zawodowego;

2] organizowanie przez cala kadre pedagogiczng, w tym doradedw zawodowych,
dzialan na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujacych uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly | kierunky
ksrtatcenia:

3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Zakresie doradztwa zawodowego:

4} wspdlprace z poradnia, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa
zawodoweango,

14. System doradztwa zawodowege wzmacniany jest zajeciami z zakresu
doradztwa zawodowego okreslonymi w ramach nauczania dla klasy ViFi VI

15, Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organtzowana dla ucznidw,
ktorzy mogg uczeszczaé da szkaly, ale ze wegledu na trudnosci w funkojonowaniu

24



wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wsZystkich zajed
edukacyjnych wspalnie z oddzialem szkolnym  wymagajg dosiosowania organizaci
procest nauczania do ich specjainych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana $ciezka Kksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore s3 realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie zuczniem.

17. Objecie uczhia zindywidualizowana scieika ksztalcenia wymaga opinil
publicznej poradni, z ktérej wynika patrzeba objgcia ucznia pomocg w fejformie.

18. Uczen obiety zindywidualizowang sciezka kszialcenia realizuje w szkole
programy nauczania, z dostosowanlem metod | form ich realizacji do jego

indywidualnych  pofrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz mozliwascl
psychofizycznych,

18. Porady, konsultacie i warsztaty prowadza nauczyciels, wychowawcy
i specjalisci.

20 Godzina zajeé, o ktérych mowa w § 45 ust. 2 pkt 1-6 ftrwa 45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajgc w czasie krotszyin
b diuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustafonego dla ucznia tfgcznego
tygodniowego czasu tych zajgc.

21. Zajecia rozwijaiace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci Uczenta sie,
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychawawcy i specjaliscl posiadajacy kwalfikacie odpowiednie dia
radzaju zajed.

22. Udziat uczhia w zajeciach dydakiyczho — wyrownawczych | zajeciach
specialistycznych trwa do czasu zlikwidowania opoznien w przyswajaniu materiatu
okreslonego w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dia danego elapu
edukacyjnege lub ztagodzenia alho wyeliminowania zaburzen stanowigoych powod
abjecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne).

§ 48.

1, Nauczyciele, wychowawey oraz specjalisci w szhole:
1% rozpoznaig indywiduaine potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosdi
psychofizyczne ucznidw,
2) okreslajg mocne strony, pradyspozycie, zainteresowania i uzdolnienia uczridw,
3) rozpaznaja przyczyny niepowodzen edukacyinych lub trudnosct w funkcjonowaniu
UCZNiow;
4} podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetenci oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdipracujg 2 poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2 Nauczyciele, wychowawcy oraz specialisci prowadza w szkoke!
1) obserwacje pedagogiczha, w irakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozZpoZnanie u uczniow:
al trudno$el w uczeniu sig, w tym deficytdw kompetencji | zaburzett sprawnosc
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnogel w uczeniu sig
w przypadku ucznidw klas | — 111, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
by szczegblnych uzdolnieh,
2] wsnomaganie tcznidw w wyborze kierunku ksztalcenia P zawody w trakcie
biezgce] pracy Z uczniami.

§ 47,
1. W przypadku stwierdzenia, Ze uczeti ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe [Ub
edukacyjne oraz  mozliwosci  psychofizyezne wymaga  objgcia  pemoca
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psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzielajg
uczniowl pormocy w trakeie bie2acej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
kiasy.

2. Wychowawca klasy informuje innyeh nauczycieli fub specialistow o potrzebie
objgcla ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich hiezgce] pracy
z Uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli | specialistow oraz biezace] pracy ucziniem.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce kiasy, e kohieczne jest objecie
LcZnia pomoea psychologiczno ~ pedagogiczna w formach wymienionych w § 45 ust.
2 pkt 1 — 8, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzieiania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoine formy beda realizowane.

4. Wymiar godzin  poszczegdinych form  udzielania  uczniom BOMoCY
psychologiczno ~ pedagogiczne] ustala dyrektor szkaly, biorge pod uwage okreslona
w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbe godzin zajed z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz  innych  zajeé wspomagajgeych  proces
ksztatcenia lub ficzhe godzin zajed prowadzonych przez nauczycieli iwychowawedw.

5. Wychowawca Idasy, planujac udzielanie uvczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne], wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosei od potrzeb,
Z innymi podmiotami, o kidrych mowa w § 45 ust. 1.

6. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psycholagiczno — pedagogiczng
w przedszkalu lub innej szkole, wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7. Przedstawione w § 47 regulacie dotyczg uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzehie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczne — pedagogicznej lwzglednia sie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 48,

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie | koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagagiczne] w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udziclania pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktarym poszozegding formy beds realizowane,
lest zadaniem zespolu. Zespot tworza nauczyciele | specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

2. Formy i okres udzielanfa uczniowi pomocy psychoiogiczne — pedagogiczng]
oraz wymiar gadzin, w ktéryin  poszczegolne formy pomocy beds realizowane,

sg uwzgledniane w indywidualhym programie edukacyino — terapeutycznym
opracowanym dia ucznia.
3. Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno — ferapeutyczny

po dokonaniv wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania  ucznia,
uwzglgdniajac diagnoze, wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
Zawarte w darzeczeniu o poirzehie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy,
w zaleznosei od potrzeb, z paradnia psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniag
spacjalistyczna.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej UCZ@Sszeza uczeh.

5. Spotkania zespots odbywaja sie w miare patrzeb, nie rzadzie] niz dwa razy
w roku szkolnym. W spotkaniach zespolu moga takze uczesthiczyé:
1} na wniosek dyrektora szkoly przedstawicial poradni  psychologiczno  —

22



pedagogiczne;j, w tym poradni specjalistyczne];
2] na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia inne osoby, w sZezegolnoscl lekarz,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Indywidualny program edukacy]no — terapeutyczny opracowuie sig na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

7. Indywidualny program edukacyjno — terapautyczny opracowuje sig w terminie:
1) do 30 wrzesnia, jesll uczen podejmuje ksztalcenie w szkole w dniu rozpaczecia
danego roku szkolnego,

2} 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o poirzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Nauczyciele | specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczne -
pedagogiczne] prowadza dokumentacjg zgodnie z przepisami.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania porocy psychiologiczno
~ pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoine formy pomaocy heda
realizowane, dyrekior szkoly niezwiocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.

10, Zespdl, co najmnie] dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecialistycznei oceny poziomu funkejonowania wcznia, uwzgledniajge oceng
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacy indywidualnego
programu edukacyino — ferapeutycznego.

11. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespolt oraz
opracowaniu | modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznaego
a takze dokonywaniu wielospecialistycznych ocen. Rodzice ucznia otrzymujg kopie
wiglpspecjatistycznych ocen i indywidualnege programu edukacyjno — terapeutycznego.

§ 49.

1. Da zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan | dziafan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywiduainych  potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych  oraz moiwosc
nsychofizyeznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zaintaresowan | uzdolnier oraz przyczyn nispowodzen edukacyjnych lub trudnosc
w funkcjonowaniu uczniow,
2) diagnozowanie sytuacii wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawezych stanowigcych hariers | ograniczajacych aktywnie i pethe
uczestnictwo ucznia w Zycil SZKofy,
3} udzielanie pomocy psychologiczne -  pedagogiczng ogdpowiednic  do
rozpoznanych poirzeh,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezaien | Inych problemdw
HCZRIOW,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapohieganie zabtrzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznyeh form pomocy w Srodowisku  szkolym
| pozaszkolnym uczaiow,
8) inicjowanie | prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuaciach
kryzysowyoh,
71 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwianiu indywiduainych
mozliwosei, predyspozycji i uzdolniert ucznidw,
8} wspieranie nauczyciell, wychowaweGw i innych specjalistow w.
a} rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w  celu ckreslenia  mocnych  stron,
predyspozycjl, zainteresowan | uzdolhien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu UcZinidw,
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b} udzielaniu pomecy psychologiczno — pedagogicznel.

1a. Do zadan pedagoga specjainego nalezy,
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawecami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly iub placowki do realizacii
dziatan w zakresie zapeswnienia aktywnego | pefnego uczestrictwa uczniéw w zycit
szkoty oraz dostepnosc architektoniczne], cyfrowe] oraz informacyjno-
komunikacyjnej,
b} prowadzeniu badan | dziafan dagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywiduainyeh  potrzeb  rozwojowych edukacyjnych  oraz  mozliwosa
psychofizycznych  ucznidw w  cely okresienia mocnych stron, predyspozycii,
Zainteresowan i vzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych b
tfrudnosct w funkcjonowaniu usznidw, w tym barier i ograniczen ufrudniajacych
funkejonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciv szkoty,
¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych | wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Sradkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
cdpowiedhich ze wegledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2} wspotoraca z zespolem opracowujacym indywiduainy program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenfa speciainego,
W tym zapewnighie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
3) wspieranie nauczyciel, wychowawcow grup wychowawczych i innych specialisiéw
W
a) razpoznawaniu przyczyn hiepowodzer edukacyinych ucznidw Jub frudnosci w ich
funkcjonowaniv, w tym barier | ograniczes utrudniajgoych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w 2yciu szkoly,
B) udzielaniu pomooy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposrednig pracy
Z uczZniem,
¢} dostosowaniu sposohdw | metod pracy do mdywiduatnych potrzeb rozwoiowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego moziwosci psychofizyeznyeh,
d} doborze metod, form ksztalcenia | Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw:
4} udzielanie pomacy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniGw
| nauczycielom;
5) wspélpraca, w zaleznoscl od polrzeb, z poradniami  psychologiczne —
pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi  szkotami
| placowkami, organizacjami pozarzadowymi araz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;
6) przedstawianie radzie pedagogicznef propozyc)i w  zakresie doskonalenia
zawodowego nadczycieli szkoly.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1} diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych wcelu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego ucznicw:
2) prowadzenie zajet logopedycznych dla ucznidw oraz porad | konsultacji dla
rodzicdw i nauczyciel w zakresie stymulacii rozwoju mowy dczniow i eliminowania jgj
raburzen:
3} podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
kemunikacji jgzykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidw:
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w-
& rozpoznawaniu indywidualnych potizeb rozwojowych t edukacyinych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznidw w  celu  okreSlenia  macnych  stron,
predyspozyeii, zainteresowar | uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjrych lub frudnosct w funkejonowaniu ucznidw,

B udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznef.

3. Do zadan doradoy zawodowego nalezy.

1} systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacie
edukacyjne | zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2y gromadzenie, aktualizacia 1 udostgpnianie informaci  edukacyjnych
i zawodowych;
3y prowadzenie zajed¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycil, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4} koordynowanie dzialanosci informacyjno-doradcze| prowadzongj przezszkote;

5] wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje€ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu;

B} wspieranie nauczycigli, wychowawcow i innych specijalistow w udzielaniu pamocy
psychologiczno — pedagogicznel.

4, Do zadan terapauty pedagogicznego nalezy:

1y prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub spacyficznymi trudnosciami w uczeniv sig w celu rozpoznawania
trudnosei oraz monitorowania efektéw addziatywarn terapettycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywhie i petne uczestnictwo
w zycilt sZkoly;

3) prowadzenie zajed korekeyine — kompensacyjnych oraz  innych zajet
o charakterze terapettycznym;

4) podejmowanie dziatai profitaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyinym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5} wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specialistow w:

a} rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwnéci psychofizycznych uecznidw w  celu  okreslenia  moonych  stron,
predyspozycli, zainferesowan | uzdolnier ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych jub frudnoscl w funkcjonowaniit UCZRidw,

by udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczng|.

§ 50.

1. Pozalekcyina forma wychowawczo — opiekuncze} dziatalnosct szkoty jest
swietlica.

2. Do chowigzkdow wychowanka swietlicy nalezy przestrzeganie regulaminy
swietlicy szkoine], W przypadku niedostosowania sig do niego dziecko moze by
skreslone z listy ucznidw uczeszezajgeych do swietlicy.

3. Ze swietlicy szkolnej moga korzystaé uczniowie, kiorzy ze wzgledu na ¢zas
pracy rodzicéw musza diuzej przebywad w szkole, a w szczegdlnosc uczniowie kias
i — HI, zgodnie z obowigzujacym regulaminem swietlicy.

4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienia uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajace|
wszechstronny rozwdj osohowasel,

2} organizowanie zespolowe] nauki, wdrazanie do samodzielne] pracy umyslowe]
i udzielania indywidualnej pormocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3} ksztattowanie wiasciwe] postawy spoleczno-moralne] oraz nawykow kultury 2ycia
codzienhego,
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4) wdrazanie ucznidw do poZylecznege organizowania sobie wolnego czasu,
zachgcanie do uprawiania sporty | zabawy na Swiezym powietrzu:
5} wspdipraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
w celu rozwigzywanta napotkanych trudnodei wychowawczych:
6)  ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowar i uzdalniett uczniow:
7] zapewniente dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swiatlicy.
5. Swietlica prowadzi nastepujacy dokumentacje:
1} roczny plan pracy dydaktycznej i opiekiriczo — wychowaweze| awietlicy szkolnej;
2} dziennik zajed — feden na grupe;
3} karty zgtoszen dziect do swietlicy szkoinej;
4) ramowy rozklad dnia $wietlicy szkolnej;
5)  reguiaminy swistlicy szkolne).
8. Karla zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej zawiera:
1} dane uschowe dziecka;
2) miejsce pracy rodzicow;
3) inforimacje o odbieraniu dziecka ze $wietlicy;
4} upowaznienie do odbioru dziecka ze swietlicy.
7. Pracownikami  swietlicy sa nauczyciele swisticy — cztonkowie racly
pedagogiczne;.
8. Zajecta w swieliicy prowadzg wychowawcy é&wietlicy. Jednostka zajed
swietlicowych nauczyciela wynosi 60 minut.
9. Do zadar wychowawcy $wietlicy nalezy:
1} prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem | tygodniowym rozkiadem zajed,;
2} sprawowanie opiski | zapobieganie sytuaciom stwarzajgoym  mozliwosc
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka;,
3) dbanie o estelyczny wyglad safi;
4) wdrazanie Ucznidw do poszanowania wyposazenia Swietlicy | zachowania
czysiodel;
5} utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas | rodzicami:
8} opracowanie planu pracy;
7] prowadzenie dokumentacji.
10. Swietlica funkcionuje w oparciu o przyiety plan dnia, uwzgledniajacy czas na:
1y rekreacje | zabhawe;
2} konkursy tematyczne;
3} ogladanie fimow,
4) wspdlne czytanie ksigiek;
5] pomec uczniom w przygotowaniu sie do zajed.
11. Zajgcia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25,
12, Czas pracy swietlicy okresla harmonogram ustalony przez dyrekiora szkoby
zgodnie z potrzebami uczniow i rodzicow.

§ 51.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgey positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwosé jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2 Korzystanie z posikéw w stoldéwee szkole} jest dobrowelne | odplatne.
Zasady korzysiania ze stolowki, w tym wysoko$é opfat, ustala dyrektor szkoby
W uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkofe.

3. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z posiku w stoléwee
szkolnej, o ktdrych mowa w ust. 2, nie wlicza sig wynagrodzen pracownikow | skladek
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naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosziow utrzymania stoftwii.

4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stolowki szkolnej jest zlozenie przez
rodzica deldaracii korzystania z dozywiania w poszozegolnych niesiacach oraz
tarminowe whigsienie oplaty do 5 dnia kazdego miesigea.

5. Uczniowie sa zohowiazani do przestrzegania regulaming stotowki szkone).

§ 52,

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownig szkolng stuzacy realizacji
pofrzeb i zainteresowa! uczniow, zadan dydaktyczno — wychawawczych s$zKofy,
doskonaleniv nauczycieli, popufaryzowaniu wiedzy pedagogiczng| warad rodzicow oraz,
w miare mazliwosci, wiedzy o regionie,

2. Biblioteka skiada sie z dwich pomieszezen: wypozyczalni oraz czytelni.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
2} nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3} inne osaby — za zgodg dyrektora.

§ 53.
1. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspdhiczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz sdukacji czytelniczej i medialngj;
2y uczenie metod korzystania z réznych zrodet informacii;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
4)  uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnega uczniow.
2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1} uczniami :
a) rozwijanie kultury czytetnicze] uczniow,
by przygotowanie ucznidw do samoksztaicenia,
¢ indywidualne rozmowy z czytelnikami,
d) rozwijanie wrazliwosci kulturowej | spotecznei;
2} nauczycietami:
a) indywiduaine kontakty,
h) sporzadzenie zestawien statystyczaych czytelnictwa uczniow,
c) spotkania w ramach zespotéw przedmiotowych,
d) spotkania w ramach prac zespoldw przedmiotowych,
e] wykorzystania propozycji nauczyciel;
3} rodzicami:
a) waspdlpraca z rada rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
hy przekazywanie informaci o pracy biblioteki za posrednictwem WYChOWaWCOW,
¢) pomac rodzicow w realizacii zadas bibliotecznych,
d) indywidualne rozmawy z rodzicany, dotyczace wiasciwego doboru lekiury dla
dzieci,
4} bibliotekami:
a) organizowanie wspoinych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b udziat w akejach prowadzonych przez biblioteki,
c) uczestnictwo w zajgciach czytelniczo — mediainych organizowanych przez
lokalne biblioteki szkolne | miejskie,
d} spotkania, odczyty, konferencie metodyczne, warsztaty, szkolenia.

§ 54.
Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest hudzet szkoty. Biblioteka
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moze otrzymywad dotacje na swoja dziakalnosé od rady rodzicéw, sponscrow lub
Z innych Zrédel.

§ 55.

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczycief — hibliotekarz, ktdry jest czfonkiem rady
pedagogiczne).

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzialalnogé pedagogiczne — dydaktyczng
| organizacyino — administracyjna.

3. Do zadan nauczycieta bibliotekarza nalegy:

1} gromadzenie i opracowywanie zbiorow:

2) gromadzenie | udostepnianie podrgeznikow, matertakdw  edukacyinych
I materiafow dwiczeniowych;

3} umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni | wypozyczanie ich poza
biblioteke;

4) propagowanie lub wspieranie akcji kulturalnych, organizowanie réznorodnych
dziatati rozwijajacych wrazliwosé kulturowa | spoleczna;

3} organizowanie imprez czyteiniczych:

B) promocja biblioteki szkoinej w spolecznosci szkohnej  lokalnej;

7} udostepnianie zbiorow;

8) udzielanie informacji bibliotecznych:

9} infarmowanie uczniéw  nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
10} poradnictwo w wyborach czytefniczych;

11) wspéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiordw bibliotecznych
frozwijania Kuitury czytelniczej uczniow:

12} informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnodci biblioteki — 2 razy w roku:

13} wspétdziatanie z rodzicami, apickunami ucznidw w zakresie f0Zwojl czytelnictwa;
14) opieka nad pracownia muitimedialng i czytelnia;

15) ewidencja zbioréw — na podstawie odrebnych przepisow:

16) selekcja | konserwowanie zbiorow:

17) organizacja warsztatu informacyjnego;

18} regulamin korzystania z wypozyczahi, czytelni:

19) prowadzenie zajed z zakresu edukacji czyleiniczej;

20) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowaoscia na koniec raku kzlendarzowego;
21} wspdlpraca z innymi hibliotekami i instytuciami;

22} propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

23) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadikowania | wyszukiwania infermaci
z roznych zrodet oraz efektywnego posfugiwania sie technologig infformacyjna.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacje
biblioteki oraz w porozumieniu z dyrektorem i hauczycielem informatyki zabezpiecza
dostep do niepozadanych treéci w  Internecie na kompeterach w pracowni
mutimedialne.

2. Nauczyciel odpowiada tylko za braki zawinione. Nie cdpowiada za szkody
powstale z przyczyn od niego niezaleznych, np. ze wzgledu na charakter pracy
biblioteki szkolnej - wolny dostep do pdtek, jesli do biblioteki majg dostep osoby
trzecie, zle zabezpieczenia pomieszezenia biblioteki przypadki losowe, kradziez.

6. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadad:

1} roczny plan pracy biblioteki:
2) dziennik hiblioteki szkolnej;
3) sprawozdania z pracy;
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4)  protokoly selekc)i zbiordw 1 rejestr ubytkow;

5)  dowody wplywdw,

) inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana metodg skantrum
na zasadach okreslonych w innych przepisach;

7} ksiegi inwentarzowe zbiorow, w tym ksiega ubytkow - program biblioteczny MOL,
8} elekironiczng kartoteke kart wypozyczen — program biblicteczny MOL,

9) elektroniczng kartoteke kart akeesyjnych czasopism - program biblioteczny MOL;
10y archiwizacia zbioréw — program biblioteczny MOL, na zewngtrznym nosniku
pamigcl.

§ 56.
Jednostka zajet bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 80 minut.

§ 57.
1. Nadzdr nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowega
rozkladu zajed w sposdb umozliwiajacy dostep do je| zbiordw podczas zajec
lekcyinych | po ich zakonczeniu.

§ 57 a.

i. W szkole organizuje sie prace wolontariackq uczniow na rzecz pomocy
potrzebujacym w formie Szkolnego Kota Wolontariatu Amicis”.

2. Cztonkiem Szkolnego Kola Wolontariatu moze zostal uczen respektujgcy
zasady kofa, po uprzednim przedstawieniu pisemne] zgody rodzicow.

3. Dziatalnogé w kole opiera sig na zasadzie dobrowolnosci | bezinteresownosci.

4, Zakres wolontariatu, czas, migjsce | sposoby jego realizac) okredlone 53
w porozumieniu z wolontariuszem,

5, Szczegdiowe ustalenia dotyczace funkcionowania kola reguluje reguiamin
wptowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoly,

6. Praca kota kieruja wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

7. Dzialalnosé wolontariacka moze byé nagrodzona pochwalg, dyplomem,
podziekowaniem, wpisem na Swiadectwie, dodatkowymi punktami z zachowania.

8. Praca wolontariacka w szkokym kole polega na:
1) organizowaniu pomocy kolezenskiej i akcji wolortariatu w $rodowisku szkolnym;
2y wspolpracy 2z biblioteka szkolng w przeprowadzaniv akcji ¢ charakterze
walantariatu;
3 wapdtpracy z samorzadem uczniowskim;
4) wilaczaniu sie w organizacje imprez szkolnych poza terenem szkoly,
5} udziale w akcjach charytatywnych o charakterze lokalnym 1 ogdlnopolskim,
wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia | osoby prywatne;
6} wspdipraca z instytuciami, organizaciami i stowarzyszeniami min. DPS,
schronisko dla bezdomnych zwierzat.

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58,
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty okresiaja adrebne

29



przepisy.

3. Kwalifikacie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem ohowiazkow sitrzhowych,
korzysta z ochrony przewidziane] dia funkcjonariuszy publicznyeh.

§ 59.
1. Nauczyciel w  swoich  dziataniach  dydaktycznyeh, wychowawczych
i optekuniczych ma abowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
poszanowaniem godnosct osobistej ucznia,
2. Obowigziiem kazdego nauczyclela jest bezstronne i obieklywne ocenianie
Zgodnie z przyjetym:i warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
sprawiediiwe traktowante wszystkich ucznitw.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowaweza i opiekunczy. fest
odpowiedzialny za jakos< | wyniki te] pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych
jeno opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogiczhych nauczyciel przede wszystkim:

1} sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okresionych w odrebnyeh przepisach, za ich zycie, zdrowie | bezpieczenstwo:

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szozegolnosci poprzez:
@) wybdr i realizacje programu nauczania oraz wybor podrecznika,

b} stosowanie wladciwych metod i form nauczania,

¢} systematyczne przygotowywanie sig do zajed,

d} peine wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

el wlasciwe prowadzenie pozostale] w jego gestfi dokumentacj dziatalnosc
pedagogiczng),

fi dha o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz esietyke klasy, wspiera TOZWo]
psychofizyczny ucznidw, ich zdohosc | zainteresowania;

3} wspiera swoja postawa | dziataniami pedagogicznymi rozwd psychofizyczny
ucznidw, ich zdokosc | zaintaresowan;

4} udziela uczniom pemaocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkoinych;

5] pomaga uczniom wybitnie uzdolnionym w przygotowanit sie do konkursow
I olimptad oraz organizuje dia nich zajecia pozalekeyine.

3. YW ramach kontroli obowigzku szkolnege wszyscy nauczyciele ednotowlijg
nieobecnosci ucznia na prowadzonych przerz siebie zajeciach:

1} czgsta absencja ucznia na jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu
do powiadomienia o tym fakcie wychowawcey klasy lub pedagoga szkolnego;

2} pedagog szkolny we wspdipracy z wychowawca ma chowiazek przeprowadzié
rozimowe mtenvencyjing z uczniami opuszczajacymi zajecia oraz z ich rodzicami.
Z razmowy te] sporzadza sig notatke stuzbows z podpisem rodzicdw.

§ 61.

t. Nauczyciele uczesiniczg w pracach rady pedagogiczng).

2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela natezy doskonalenie
urmiejetnosci dydakiycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryezhe],
w szczegalnosc poprzez:

1) prace wiasna;
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2} udziat w pracach zespotdw przedmiotowych, zadaniowych,
3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia | wspierania
dziatalnoéci pedagagiczne;.

§ 62.

1. W szkole moga dziala¢ nastepujace zespoly nauczycielskie: zadaniowo —
problemowe | dydakityczno — wychowawcze. Zebrania zespoldw dydaktyczno —
wychowawczych powinny by  protokotowane, plany dziatann powinny by
opracowane do kortca wrzesnia, a dokumenty przekazane do dyrektora szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty, a ich pracy kierujg powotani
przewodniczacy. Kazdy nauczyciel jest czlonkiem co najmnig] jednego zespotu,
Zespoty dydaktyczno-wychowawcze spotykaia sig przynajmniej dwa razy w polroczu.
Ostatnie zebranie w roku szkolnym powinno uwzglednia¢ w tematyce organizacjg
pracy w nastepnym roku szkolnym i odby¢ sie z udzialem dyrektora fub
wicedyrekiora szkofy.

3. Cele i zadania zespotu dydaktyczno-wychowawczego obajmujg:

1) organizowanie wspolpracy nauczycigli dia uzgodnienia sposobdw realizagi
programdw nauczania;

2} wybdr podrecznikow lub materiakéw edukacyjnych obowigzujacych we wazystkich
oddziatach danei klasy;

3y wspdlne opracowanie szczegdtowych kryferiow ocen z poszezegoinych
przedmiotow;

4) opracowanie technik 1 sposobow przeprowadzania mierzenia osiEgnips
edukacyjnych uczniow,

5} analize wynikow sprawdziandw wewnatrzszkolnyeh;

) opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnocl w naucs;

7Y nadzorowahie przygotowanh  uczniow  do konkursdw | sprawdziandw
zewnetrznych;

8) udziat przedstawicieli zespoly w konferencjach metodycznych;

9} budowanie dobrych relacji miedzy nauczycialami a uczniami,

10} rozwiazywanie konfliktdw w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a inpymi
czlonkami spotecznosdci szkoing];

11) opracowanie priorytetow pracy wychowawcze] i profilakiyczne];

17} wypracowanie sposobow rozwigzywania problemow wychowawezych;

13) pomaganie uczniom majacym réznego rodzaju kiopoty;

14) udzielanie wsparcia wychowawcom, zwlaszcza miodym;

15} ustalanie w sytuacjach nietypowych nagrod i Kar dia uczniow,;

16} analiza realizacji obowiazku szkolnego,

17) smawianie i ustalanie pomocy dla ucznidw z dysfunkejami;

18) omawianie sytuacji Uczniow zagroZonych ocenami niedostateczinym;

19) omawianie obowiazujacych procedur postgpowania z uczniame w przypadky
rznych zagrozen.

4. W szkole nauczyciele pracujg w zespolach: dydaktyczno-wychowawczym
nauczycieli klas 1 — I oraz wychowawcdw Swietlicy, nauczycieli przedmiotdw
humanistycznych, nauczycieli przedmiotéw matematyczno —  przyrodniczych,
nauczycieli wychowania fizycznego, nauczyciell wspdtorganizejacych  ksztalcenie
uczniow oraz innych nauczycieli specialistow.

5 W sklad zespolu naoczycieli przedmiotbw humanistycznych wehodza
hauczyciele uczacy tych przedmiotow oraz bibliotekarz.

6. Zespdt dydaktyczno -~ wychowawczy nauczycieli klas | — |lf oraz
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wychowaweow Swietlicy obejimuje nauczycieli - wychowawcow klas | — Il oraz
wychowawcow swietlicy.
7. W szkaie funkcjonuja inne zespoty stale do spraw:
) ewaluaci;
2y inwentaryzacji;
3} planu kekcji;
4] dyzurdw nauczycieli;
& statutu szkoby;
€) analizy egzaminu ésmoklasisty.
8. Zespoly zadaniowo — problemowe zostajg powolywane w razie zaistniatych
pottzeb przez dyrektora szkoly. Dyrekior szkoly przydziela czionkom zespofy
opracowanie poszczegotych zadan do wykonania.

§ 63.

i Dyrekior powierza kazdy oddziat szczegolne] opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli zwanego dalej wychowawcs.
1} W przypadku dhluzsze| hieobecnosci wychowawcey dyrektor moze wyznaczyé na
ten okres imnego nauczyciela, powierzajac mu funkeje wychowawey w danym
oddziale.

2. Dyrektor szkaly moze dokohac zmiany w przydziale wychowawstv w ciggu

roku szkoinego w przypadkach:

1} zmian organizacyjnych w szkole spowodowanych ruchem kadrowym;
2} niewywigzywania sic z obowiazkow wychowawcy klasy przez nauczyciela:
3} korzystanfa przez nauczyciela z trlopu  zdrowotnege, macierzynskiego lub
wychowawczego.

3. Zadaniem wychowawry jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
w szczegdlnosc:
1} tworzenie warinkdw wsplerajacych rozwd] ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczerstwie:
2} inicjowanie | wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatann Umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznibw oraz porniedzy uczniami a inhyimi czionkami spolecznosc szkolngj,

4. W celu realizacii zadai, o kidrych mowa w ust. 3 wychowawca:
1} otacza indywiduaing opieka kazdego wychowanka:
2} wspdlnie z uczniamii ich rodzicami:
a} planuje | organizuje rézne formy Zycia zespolowego rozwijajgce jednostki
| Integrujace zespot uczniowski,
R ustala tresé | formy zajed tematycznych na godzinach do dyspozycii
wychowawcy,
C] zapaznaje ucznidw i rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania | promowania ucznidw,
d} wspdldziata z nauczycielami uczaeymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziafania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, kidrym z rac
szczegdinych uzdoinien albo z powodu napotykanych trudnosel | niepowodzen
szkoinych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowe| opieki:
3} utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania i ustaienia potrzeb opigkuriczo — wychowawczych ich dziea,
b} udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywantia od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
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o) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspolpracuje ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalfikowang — pomoc
w rozpoznawaniu potizeb i trudnodci, takze zdrowotnych oraz zainteresowai
i szezegolnych uzdolnien Uczniow,

5. Wychowawca wypelnia swoje zadania poprzez:

1} inspirowanie miodziezy do dyskusf, uczenie sziuki prowadzenia spordw,
rzeczowej argumentacji, ksztalcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycieczek;

3) przygotowanie do Zycia w spoleczerstwie;

4} zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i ohowiazkami;

5} uczenie demokracii;

8y zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karna;

7} propagowanie réznych form zycia kulturalnego,

8) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego Kierunku ksztatcenia,

3 kontrole systematycznosci uczeszezania na zajgeia | zdobywania wiedzy przez
mindziez;

10) prowadzenie dokumentacii klasowe] — 1eczki wychowawcy, kitora zawiera
ustalane coracznie dokumenty,

11) organizowanie spotkan z rodzicami i udzislanis im wyczerpujacych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpow wnauce;

12} organizowanie dia rodzicow prelekcji na interesujace ich tematy;

13} indywidualne kontakty z rodzicami,

6. Realizujac swe zadania, wychowawca w  szezegdonosc spotyka sig
z rodzicami ucznidw na zebraniach | spotkaniach kansultacyjrnych,

7. Terminy spotkar, o ktérych mowa w ust. 8, ustala dyrektor szkoly na poczatkl
roku szkolnego.

8 informacje o zebraniu przekazuje sig zainteresowanym w formie pisemnej
w dzlenniky elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoly, co najmnigj na
tydzier: przed pianowanym terminem jej odbycia.

3. W zebraniach i konsultacjach uczestnicza réwniez nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

10. W przypadku braku wspolpracy rodzicow z wychowawcy — opuszczanie
zebraf rodzicielskich, niekorzystanie z konsultagii indywidualnych, ignorowanie
werwar telefonicznych 1 pisemnych do szkoly itp. wychowawca klasy przekazuje
sprawe pedagogowi szkolnemu do dalszego postgpowaria.

11.  \Wychowawca klasy odpowiada za biezgcy kontrole speiniania obowigzku
szkolnego swoich wychowanKow.

1) je8li niecbecnosd ucznia trwa dhize] niz 3 dni, a3 wychowawca nie zostanie
poinfarmowany ¢ jej przyczynach, wéwczas jest on zobowiazany do skontaktowania
sie z rodzicami uczhia;

2y informacja o absencli moze byé przekazana rodzicowt w formie ustnej,
telefonicznej lub pisemne]. Z rozmow z rodzicami sporzgdza sie notatke stuzbows;

3} wychowawca klasy powinien wezwac rodzicdw do szkoly celem wyjadnienia
powodow niechecnosei dziecka w szkole; do 7 — go dnia kazdego miesiaca —
z wyjatkiem miesiecy koriczgeych potocze i rok szkolny - oblicza frekwencig
za poprzedni miesiac.

12. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje kiasy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodyczne] oraz wychowawczej wiadciwych placowek | instytucii.

14, Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddziatowych, moga
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Zlozyé pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly o zmiane wychowawey
kiasy
w  przypadku razacych zaniedbar spraw  opiekuficzo  — wychowawczych
ze streny wychowawcy.

15. Wriosek ziozony przez rodzicdw rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicéw. Decyzja dyrektara jest ostateczna,

§ 64,

1. Szkola  organizuje wspoidziatania z  poradniati psychologiczne -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjamd swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom | ich rodzicom.

2. Szkota wspoipracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi poprzez:

1} Udzia) pracownikow tych instytiuc)i w spotkaniach z rodzicami i radg
hedagogiczng;

2} Konsultacje w sprawie uczniow wymagajacych wsparcia, dodatkowych fub
specjalistycznych zajed;

3} przygotowywania opinii szkolnych na prosbe rodzicow ub pracownikow poradni
ltb uprawnionych instytucii.

3. Za zgoda rodzicéw lub uprawnione] instytucji szkola maze kierowaé ucznidw
na badania psychologiczno — pedagogiczne.

4. Szkota zapewnia peing informacje dla ucznidw i ich rodzicéw na temat
instytucii | zakresu $wiadczonych przez nie ustug.

Rozdzial 7. Uczniowie

§ 65.

1. Szkola przeprowadza rekiutacje uczniow do kias pierwszych w oparciu
o zasade powszechne] dostapnosc,

2. Do szkoly przyimuie sie:
1)z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkofy,
2} na wniosek rodzicéw w postepowanic rekrutacyjnym ~ dzieci zamieszkale poza
obwodem, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia zamieszkalego poza obwodem podejmuyje dyrektor
szkoty.

4. 0 przyjeciu ucznia w trakcie twania roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjgtkiem przypadkow przyjecia dzieci | miodziezy zamieszkatych w ohwodzie
szkoly, ktdre sa przyfmowane z Urzedu,

3. Jezel przyjecie ucznia, o kidrym mowa w ust. 4, Wymaga przeprowadrzenis
zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoly moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organy prowadzaceqo.

§ 86.
1. Szkota prowadzi ksiege ewidencii dzieci podlegajgeych  ohowiazkowi
szkolnemu, zamieszkalych w obwodzie szkoly,
<. Szkota prowadzi ksiege ucznidw aktualnie nczeszezajgeych do niej dzieci,

§ 67.
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
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1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasatdami higieny
pracy umystowe);
2} opieki wychowawcze] | warunkéw pobytu w szkole zapewnhiajacych
bezpieczenstwo, ochronge przed wszekimi formami przemocy fizyczne; badz
psychiczne] oraz ochrone | poszanowanie jego godnosci;
3y do bezplatnego dostepy do podrecznikdw, materiatdw  edukacyinych
i cwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajed edukacyjnych -
w przypadku uszkodzenia, zniszezenia lub  niezwrdcenia  powierzonych
podreczrikéw [ub innych materiatéw edukacyinych szkota moze zazadad od
rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
§) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaklyczno -
wychowawozym;
8) swobody wyrazania mysli | przekonan, w szczegdinosei dotyczgeych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religiinych — jesli nie narusza tym uczud innych
nsah,
7} rozwijania zainteresowan, zdolnoscl § talentow;
8) sprawiedlivej, obiektywnej i jawne] oceny zgodnej z warunkami i sposchem
pceniania  wewnatrzszkolnego oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;
8y pomocy w przypadkl trudnosci w nauce,
10) umozliwienia realizacji indywidualnego toku nauki 1 indywidualnego programu
nauczania;
11} korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
12} korzystania 2z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekeyjnych;
13) wphywania na  zycie szkoly przez dziatalnosc samarzadows oraz prace
w organizaciach dziatajgcych w szkole;
14) korzystania z zajeé dodatkowych uwzgledniajacych jego poirzeby rozwojowe;
18] pomocy w przygotowaniu sig do konkurséw | olimpiad przedmictowych,
2, Uczerh ma prawo do znajomosci warunkdw 1 sposobu  oceniania
wewnatrzezkolnego, a w szczegdlnosc:
1} wymagah edukacyjnych na poszezegolne stophie szkolne dla odpowiednich
nrzedmiotéw nauczania;
2} form sprawdzania postepow ucznia;
3 czestoffiwosci oceniania;
4) zasad przeprowadzania sprawdzianow;
5) zasad oceniania prac pisemnych UCZniow,
6) jawne] i umotywowanej oceny postepow w nauce | zachowaniu,
7} warunkdw | trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
ktasyfikacyjnej;
8) informacji o poczynionych postgpach | przewidywanych stopniach;
4y systemu nagrod | kar,
10y zasad klasyfikac)i | promowania,
11) szczegolowych kryteriow ocen zachowania.

3. Uczen ma prawo do uzyskania pienvszej pomocy w razie wypadku lub
nagiego zachorowania,

4. Ugzen ma prawo do organizowania dzialalnoscl kulturaine], oswiatowel,
sportowe] oraz roziywkows| zgodnie z wilasnymi potrzebami i moziiwosciami
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organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

5. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
13w przypadku haruszania praw ucznia okreslonych w stafucie, uczenr ma prawo
Zwracic sig¢ o pomoc do wychowawcy, pedagoga, samorzadyu uczniowskiego oraz
tzecznika praw ucznia,
2) w przypadku niewyjasnienia sprawy, uczen za poérednictwem rodzicow ma
prawo ztazy¢ skarge w formie ustnej fub pisemnej do dyrektora szkoly.

§ 618,

1. Uczen jest w szczegdinosci zobowiazany do:
1} whasciwego zachowania podezas zajed edukacyinych;
2) przestrzegania obowigzujacych w szkale przepiscw bhp i regulaminow:
3) podporzadkowania sie  zaleceniom dyrektora, nauczycieli | pozostatych
pracownikow szinby,
4} systematycznego i aktywnega uczestniczenia w zajeciach lekeyinyeh | w Zyciu
szkoly, uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakidcania przebiegu zajet przez
hiewiasciwe zachowanie;
5} noszenia stroju zgodnie z regulaminem:
6} noszemnta obuwia zmiennego na terenie szkoly;
7] przestrzegania obowiazujacych zasad | zakazéw:
8) dbatosci o czysty i schiudny wyglad,

2. W dniach wainych wydarzen i uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje

adéwigtny strdj szkolny.

3. Uczhia ohowiazuje zakaz;
1) picta alikoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu;
2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow wartosciowych. W pizypadhku ich
zagubienia badz kradziezy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci:

4. Zasady korzystania z telefondw komorkowych | sprzety elekironicznege:
1} Uczniowie, przynaszac do szkoly telefony kemadrkowe i inny sprzet elektroniczny,
czynia to na whasng cdpowiedzialnose, za zgoda rodzicow;
2) uczniowie, w wyjatkowych sytuacjach, mogg skorzystaé z telefonu PO Uprzednim
otrzymaniu zgody nauczycigfa.

3. Uczen powinien w sposob wiasciwy zachowywad sie wobec nauczycieli
| innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

6. Obowigzki ucznia w zakresie udzialu w  zajeciach edukacyinycl,
przygotowywania sig do nich oraz wiasciwego zachawania w ich trakcie:
) regulamie i punktuainie uczeszczad na lekcie i na wybrane zajeclapozalekcyjne,
2} syslematyczinie przygotowywad sig do zajeé lekcyjnych:
3} brac aktywny udziat w lekcji, stawiac pytania, inicjowaé dyskusje, organizowad
samopomaoc Kolezenska;
4} pracowac sumiennie, koncentrowad uwage na omawianych zagadnieniach:
3) przestrzegac zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie lek i
§) samadzielnie poszerzad wiadomosci w interesujacych dziedzinach wiedzy;
/) stawiac sobie wymagania proparcjonalnie do wtasnych uzdolnier.

7. Obowigzki ucznia w zakresie whadciwego zachowania wobec na uezycieli
| innych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidw:
1) przestrzegac zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do Kolegow:
2) przestrzegal zasad Kultury w odniesieniv do nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,
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3) okazywaé szacunek kazdemu cziowiekowi, postgpowaé uczeiwie, zdecydowanie
reagowad na zio;

4} wspdtwaorzyé dobrg atmosferg w klasie i w szkole,

5y dhaé o zdrowie wiasne i sweich kolegow,

8) pracowaé nad Ukszialtowaniem wilasnego systemu wartodcl ogélnoludzkich,
zgodnych z wyznawanym swiatopogladeny,

7) dbaé o kulture stowa i o to, by sposdh bycia nie naruszat godrosci wiasne]
i godnosci innych;

8} rozstrzygad spory nazasadach  negocjacji,  porozumienia | wzajemnego
poszanowania stron.

§ 69.
1. Uczet moze byt nagrodzony za:
1] wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w dziatalnoéé na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;
3} osiggniecia zwigzane z dzialalnoscig pozalekcying szkoty,
4} brak opuszczonych godzin tekoyjrych w catym roku szkolnym;
5y wysoka kulture asobista i wzorowg posiawe,
8} rzetelng nauke i wysokie wyniki;
7y dzielno&¢ | odwage w réznych sytuacjach zyciowych;
8) zaangazowanic W prace organizaci szkelnych;
3 udzielanie pomocy koleZzenskie] uczniom stabszym w nauce;
10) akbywny udziat w organizacji imprez szkolnych;
11} udziat w  konkursach, przegladach, zawodach  sportowych, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
12} Znaczace sukcesy w innych dziedzinach.

2. Nagrodami, o kidrych mowa w ust. 1sa:

1y pochwata wychowawey wobec calejklasy,

2}  pochwata wychowawcy lub dyrekiora wobec uczniow szkoty;

3} udzielenie pachwaty przez wychowawce klasy publicznie na zebra niu rodzicow;
4y wyrdznienie na tablicy osiggnieé klasowych lub szkolnych:

5) pochwala dyrekiora szkoly na apelu wobec catef spolecznosci uczniowskiej, na
zebraniu rady rodzicow,

B) odnotowanie oslagnied na swiadectwie szkolnym;

7} list pochwalny, dyplom uznania dia ucznia i jego rodzicéw, nagroda ksigzkowa
na ukonczenie szkoly;

8 przedstawienie ucznidw do wyrdznienia nagroda Prezydenta Miasta;

9 nagrody rzeczows;

10) list pochwalny dyrektora do rodzicow:

11) dyplom ukonczenia kiasy w klasach | - Hl.

3. 7 wninskiem o przyznanie nagrody moze wysigpic  kazdy czionek
spofecznosci szkolnej, z tym, Zze wniosek taki nie ma charaktery wigzacego.

4. Osiagnigcia nagrodzonych ucznidw promowane sg  przez publiczng
prezeniacie i podawane do wiadomosci publiczng] za pomoca: apeli, akademi;,
tablicy ogtoszer i strony internetowe].

5. Tryb whoszenia zastrzezen od przyznane] nagrody:

1} uczniowi przystuglje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od udzielenia nagrody;

2y dyrektor po ustaleniach z wychowawea lub organem, na kidrego whiosek zostata
udzielona nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3y o podjetych ustaleniach dyrekior szkely informuje na pismie ucznia i jego
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rodzictw nie poznief niz do 5 dni od ofrzymania zastrzezen:
4} ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wriesionega zastrzezenia 53 ostateczne,

§ 70.

1. Kary nie maga byc stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosd | godnosé
0s0bistg ucznia.

2. £a nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze zostad vkarany:

1} ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2} upomnientem wychowawcy klasy wpisa nym do dziennika elektronicznego;

3} pozbawieniem petnionych w kiasie funkgii;

4] pozbawieniem pelnionych na forum szkoly funkcji;

5) przeniesieniem do innej kiasy;

6) pozbawieniem mozliwosci udziafu w wydarzeniach kiasowych 1 szkolnych
o charakigerze rozrywkowo — rekreacyinym:

7] ostrzezeniem ustnym lub na pismie;

8) wykonaniem okreglonych prac porzadkowych, przywracajacych stan poprzedni.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popethionege uchybienta.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 naklada dyrektor.

3. O natozonej karze informuje sie rodzicdw.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce mzystuguje odwotanie da dyrektora,
Odwotanie moga wniedé rodzice w ciagu 7 dni ad uzyskanfa informaciji.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w clagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. Uczen ma prawo do odwotania od kary za posrednictwem wychowawcy lb
rodzicow do dyrektora szkoly w ciagu 7 dni od orzeczenia kary na pidmie
O penowne ustalenie okolicznoscl podstaw i wysokosci wymierzonej kary, jesli
uwazajg, ze kara jest nieadekwatna do popelnionego przewinienia,

. Dyrektar szkoly, po konsuftac)i z radg pedagogiczna, podejmuje ostateczng
decyzje w terminie 14 dni i przekazuje pisemnie odpowiedz.

10. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigoia dyrektor zasigga opinii rady
pedagaogiczng],

11. Rada pedagogiczna moze podiac uchwale upawazniajacg dyrektora szkoly
o skierowanie wniosky do kuratora oswiaty o przenigsienie ucznia do innej szkokhy.

12. Dyrektor szkoly moze odstapié od wystapienia ¢ zastosowanie kary
przewidzZiane] w ust. 11, jeéli poreczenia za wlaschve zachowanie ucznia udzieli
nauczyciel, rada samorzadu uczniowskiego fub rada rodzicaw.

13. Uczen moze zostad ukarany za:

1} nagminne nieprzestrzeganie postanowied zawartych w statucie szkohy;

2) wulgare slownictwo;

3) agresywne zachowanie w stosunku do kolegow:

4} lekeewazacy | arogancki stosunek do nauczycieli | pracownikow sZkoty;

5} stosowanie wszelkich uzywek - uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie —
w szkofe, jej otoczeniu i na wszystkich imprezach organizowanych przez szkofe;

) niszczenie mienia szkoly | osobistego uczniow:

7y nagminny brak wlagciwego stroju | ohuwia Zamiennego;

8} notoryczne spdznianie sie na lekcje i ucieczki z pojedynczych godzinleKeyinych:
9) zasmiecanie klasy, szkoly, nieprzestrzeganie porzadku w szkole i w czasie wyjsc
w miejsca publiczne;

10) udowodnione kradzieze:
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11} wagary,

12) spowadowanie zagrozenia zdrowia i Zycia kolegdw, pracownikow szkofy, za
stasowanie przemocy,;

13) udowodnione wejcie w kolizie z ohowigzujgeym prawem.

§ 71.

1. Uczen, kiory jest w trakcie realizacji obowiazku szkolnego, nie moze zostad
skreslony z listy ucznidw,

2. W uzasadrionych przypadkach, na wniosek dyrekiora szkoly, kurator oswiaty
moze przeriest ucznia do innej szkoby.

3. Przeniesienie do innej szkoly moze mieé miejsce szezegdinie w przypadku:
1y stwarzania sytuacii zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz
pracowniow szkohy;
2)  dystrybugji narkotykdw | $rodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz  bycia pod ich wplywem
na terenie szkoly | w jef obrebig;
4} naruszenia godnoici | nietykalnosci osobiste] innych osob, w tym réwniaz
pracownikow szkoty,
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych
zajed edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;
6) dopuszczenia sig kradziezy,
7) faiszowania dokumentow panstwowych;
8) porzucenia szkoly i niezgtaszania sig rodzicdw na wezwania wychowawcyklasy;
9) innych razacych wykroczer poza ustalone normy Zycia spoltecznega.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ petoletniego ucznia z listy
uczniow w przypadkach ckreslonych w statucie szkoty,

5. Jezeli peinaletni uczen w razacy sposéb narusza zasady zapisane w statucie
(§ 71 ust.3), dyrektar szkoly, po wyczerpaniu innych mozliwosol oddzialywania
wychowawczegoe moze w drodze decyzji administracyjnej skreslié go z listy uczniow.

6. Wychowawca klasy przedstawia dyrekiorowi szkoly wniosek o podjecie
procadury skreglenia peinoletniego ucznia z listy uczniow. Jednoczesnie informuije
ucznia oraz jego rodzicoéw o wszezgcil procedury.

7. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z dokumeniacjy dotyczacg ucznia
podiegajacego niniejaze] procedurze skreslenia z isty uczniow,

8. Dyrektor szkoly po zapoznaniv sig z dokumentacjy przedstawia wniosek
o skredlenie peinoletniego ucznia z listy ucznidw do zaopiniowania samorzgdowi
ucznlowskiemu, wychowawcy oraz szkolnemu pedagogowi.

9. Pedagog przedstawia dyrektorowt szkoty efekty podjgtych dziatan zwigzanych
z pomoca psychologiczno — pedagogiczna wobec uczhia, kidrego dotyczy wniosek
o rozpoczecie procedury skredlenia z listy uczniow,

10. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosky, opiniuje
decyzie dyrektora w sprawie skreslenia Z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie
peinoletniego ucznia z listy ucznidw wraz z opinia samorzadu uczniowskiego.

12. Rada pedagogiczna opinivje, w formie uchwaly, decyzje dyrektora
w sprawie skredlania peinoletniego ucznia z listy uczniaw.

13. Dyrektar szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw o podjete;
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

14, Dyrektor szkoly dokonuje aktualizacji w ksigdze ucznidw poprzez Wpis
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw.
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15. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej
dotyczace] ucznia.

Rozdziat 8. Szczegolowe warunki { sposch oceniania wewnatrzszkolnego

§ 72.
Ocenianfu podiegaja;
1} ostagniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.
§ 73.

1. Ocenianie osiggnied edukacyjnych i zachawania ucznia cdbywa sig w ramach
oceniania wewnatrzszkoinego.

2. Qcenianie wewnatrzszkoline ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego asiagniet edukacyinych i zachowania oraz
¢ postepach w tym zakresie,
2} udzieianie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniow informacji o tym,
¢o zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dale uczyeé;
3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzieinego planowania wiasnego
roZWaojL;
4) motywowanie ucznia do daiszej pracy w nauce | zachowaniu;
5} dostarczenie rodzicom | nauczycielom informacji o postepach, trudnoéciach
w nauce [ zachowaniu | szezegoinych uzdolnieniach ucznia:
&) umozZiiwienie nauczycielom daskanalenia organizacjt | metod pracy dydaktyoczno
— wychowawcza].

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ohejmuje:
1} formulowanie  przez nauczyciell wymagas  edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych § rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowlgzkowych | dodatkowych zajec edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,
2} ustalanie kryteridw cceniania zachowania;
3} biezgce ogenianie i srodraczne klasyfikowanie z obowigzkowych | dodatkowych
zajet edukacyjnych oraz ustalanie $rddroczne] oceny klasyfikacyine| zachowania,
wedfug skall [ w formach przyjetych w szkole:
4} przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyinych i poprawkowych,
o} ustalanie  ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkoego/potrocza
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali przyietej w szkole:
8) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych rocznychisradrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajed edukacyjnych oraz roczngj
oceity Kiasyfikacyjnej zachowania, niz przewidywane;
7} ustatanie warunkéw i sposohu przekazywania rodzicom infformacii o postepach
i frudnosciach ucznia w nauce.

§ 74.
i. W klasach | - fll oceny hiezace ustala sie w stopniach wediug nastgpujgce
skalt 1 -6,
2. Przyjmuje sig nastepujace ogdine kryteria oceniania osiggnied edukacyjnych:
1) ocena $rédroczna — jest wynikiem péirocznej obserwacji, zawiera zalecenia
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i wskazdwki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoleczno -
emaocjonainego, jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnel
na formularzu opracowanym przez nauczyciel;
2) ocena roczha — opisowa — podkresia zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
ze stosowania wskazdwek zawartych w acenie &rédroczng], ma ona charakter
diagnostyczno - informacyiny, aby rodzice po zapoznaniu sig z jej frescig mogh jak
najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju,
3) opcena zachowania — jest réwnieZz ocena opisowa i wyraza opinig o spefnieniu
nrzez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw
i innych osob oraz akiywnodci spoleczae].

3. Forry sprawdzianow wiedzy | umigjetnosci
1} praca kontrolna — to sprawdzenie wiedzy i umigjgtnosci ucznia po zakoficzonym
rozdziale programowym Iub na koniec kazdego pdirocza, z zakresu omowionego
materiatu. Praca kontralna powinna byé poprzedzona powtérzeniem, zapowiedziana
na fydzien przed terminem i zapisana w dzienniku. Obowiazkiem ucznia jest
przystapienie do pracy kontroinej. Uczen, ktdry z przyczyn przez niego niezaleznych
nie moze przystapic do pracy kontrolnej, zobowigzany jest do napisania jej
w terminie nie duzszym niz fydzien od powrots do szkofy. W szczegdlnych
nizypadkach decyzjg nauczyciela zastrzega sig mozliwosc przediuzenfa terminu.
2} kartkéwka — w klasach | — Il kartkowka jest rodzajem pracy pisemnej
sprawdzajace] stoplern przyswojenia materaiu  z  ostatniego  omawianego
zagadnienia programowege, stosowana w zaleznodci od potrzeb, bez koniecznosc
wezesniejszej powtdrki | zapowiedzi;
31 zeszyty dwiczer | Zeszyly — oceniane s3 wedhig nastepujacych Kryteriow:
systematyczno$é prowadzenia notatek, systematyczno§¢ wykonywania zadat,
estetyka.

4. Poziom wymagan na poszczegdine aoceny jest nastgpuiacy:
1} edukacja polonistyczna:
a} czytanie:
— celujacy: czyta wyraziscie, plynnie, ze zrozumieniem rézne teksty, z fatwoscig
wyszukuje w nich potrzebne informacie, wyraza zainteresowanhia czytelnicze,
samodzielnig | chelnie czyta ksigZki | czasopisma dzieciges,
— bardzo dobry: plyniie czyta rozne teksty 1 rozumie je, dostrzega ukryty sens
ufwory,
— dobry: poprawni czyta teksty i rozumie je, wyrdznia postacie i zdarzenia
w utworach pod kierunkiem nauczyciata,
— dostateczny: czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, czesciowo
rozurie tekst,
— dopuszezajacy: czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciamy, stabo
rozumig czylany tekst,

-niedostateczny: nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresai,

by mowienie:
— celujacy: swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowanej, wiclozdaniows] wypowiedzi
umie wyrazié swoje mysli, uzasadnia wypowiadane sady | opinie,
— bardzo dobry: samorzufnie, plynnie | poprawnie wypowiada sig penymi
rozwinictymi zdaniami na temat, swobodnie wypowiada sig na tematy bliskie dziecky
w szczegdinosci: szkola, dom, grupa réwiesnicza, utwory literackie, audycje radiowe
i telewizyjne, hajki, formutuje wiasne opinie,
- dobry: poprawnie wypowiada sig na okresiony temat,
- dostateczny: wypowiada sig prostymi, pojedynczymi zdaniami, popemia bledy
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gramatyczng,
— dopuszczajacy: wypowiada sie nischetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocy
hauczyciela, nie Zawsze poprawnie pod wzgledem logicznym,
— niedostateczny. nie potraft wypowiedzied sie na temnat,
c) pisanie:
— celujgcy. pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledow, samodzielnie ulkiada
i zapisuje wypowtedZ wislozdaniowa, podaje regufy orfograficzne oraz preyklady
trudnosci ortograficznych, kidre nie byly opracowywane na lekaji,
— bardzo dabty: pisze czytelnie i starannie bez bleddw, potrafi samodzieinie utozye
i zapisaC kilkuzdaniows wypowiedZ, bezblgdnie pisze z pamieci wyrazy, zdania
i krotkie teksty w zakresie poznanego stownictwa,

dobry: pisze czytelnie z nielicznymi bledami, samodzielnie uklada keétkie
wypowiedzi na zadany temaf,
— dostateczny: pisze czytelnie, malo starannie, popeinia bledy, pod kierunkiem
nauczycieia redaguje krétkie zdania,
— dopuszczajgcy. pismo mafo czytelne, pisze fylko z pomocg nauczyciela, nie
potrafi stosowaé pozmanych | opracowywanych w czasie lekeji  zasad
ortograficziych,

hiedostateczny. mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie apahowal
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania;
2] iszyk obcy nowozytny:
~ celufgey: uczen biegle korzysta ze zdobylych wiadomosei w roznych sytuacjach,
twarczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytueacjach,
proponuje smiate, odwazne | tworcze rozwiazania problemaw i zadan,
— bardzo dobry. uczer w peinf wykonuje zadania i polecenia, swietnie radzi sabie
w pokonywahiu trudnosci, brak zastrzezen,
— dobry. uczeri zdobyl konieczne umiejetnodcl, rozumie | wykonije zalecone
Cwiczenia | palecenia, oczekuje dodatkowego wyjasnienia, hadz niewietkie] pomocy
nauczyciela.
— dostateczny: uczen wykonuje polecenia i zadania niedokiadnie, wykazuje braki
I niedociagnigeia,
— dopuszczajacy: uczen nie zna podstawowego siownictwa, na zadane pytania
adpowiada tylko przy pomocy nauczyciela, ma trudnodci w zrozumissiu polecen,
CZgsto wymaga ich powtdrzenia,
— niedostatecziny: nie  opanowal podstawowych wiadomosci | tmieietnosde,
wykazyje nieched do jakiejkobwiek pracy i brak aktywnosci na lekcii;
3} edukacja matematyczna:
— celljgcy. samodzielnie | tworczo rozwigzuje problemy  matematyczne,
na sprawdzianach rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci niz na ocene
bardzo dobra,

bardzo dobry: sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosgciami w rozwigzaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, sprawnie | biegle postuguje  sie
czterema dziataniami matematycznymi, sprawnie rozwigzuje zadania tekstows
z uzyciem jednego lub dwoch dziatan, rozumie praktycznie dziesigtkowy system
pozycyiny, uklada zadania do podanej sytuaci, rysunku i formuty matematyczne;,
— dobry: potrafi wykorzystat zdobyte wiadomosci w rozwiazywaniu prostych
problemdw tearetycznych b praktycznyeh, uklada proste zadania tekstowe
do ilustracji lub dziatania, wykonuje obliczenia dotyczace mierzenia, wazenia,
placenia, zegara i kalendarza,
— dostateczny. potrafi wykonywaé proste zadania i polecenia, popefnia bledy,
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wykonuje poznane dziafania matematyczne, popetnia bledy w obliczentach,

- dopuszczajacy: tylko z pamoca nauczyciela rozwiazuje prosie zadama, popetnia

liczne bledy, ma trudnosci w  dziataniach matematycznych, postuguje sig

w wiekszosci konkretami, czesto popetnia bledy w obliczentach, nie rozwigzuje

samodzielnie zadan tekstowych,

- niedostateczny: nie wykonuje poiecen nawet o niewielkim stopniv trudnosc, nie

liczy samodzieinie nawet przy pomocy liczmandw, nie potraft rozwiazywac prostych

zadatt tekstowych;

4y  edukacja spoleczna:

— celujgey: dokanuje samerzutnych obserwacii | wyciaga prawidlowe wnioski,
bardzo dobry: posiada duzy zaséb wiadomosci o ngjblizszym ofoczeniu

i srodowisku lokalnym,

- dobry: dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku

lokakym,

— dostateczny. wiadomosei | umigjetnoéct z zakresu edukacji spolecznej opanowat

Z lukamy,

— dopuszczajacy. posiada powazne braki wiadomodci o najblizszytn otoczeniu,

obserwaci dokonuje fytko pod kierunkiem nauczyciela,

— niedostateczny: nie apanowat podstawowych wiadomosci | umiejgtnosc;

5} edukacja przyrodnicza:

— celujacy: dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidiowe wnioski,

- bardzo dobry: posiada duzy zaséb wiadomodci o najblizszym oloczeniu

t srodowisku fokalnym,

- dobry: dobrze opanowal wiadomosci o najblizezym otoczeniu | Srodowisky

lokalnym,

— dostateczny; wiadomosci i umigjetnosci z zakresu edukacji przyrodnicze

opanowat Z jukami,

— dopuszczajgey. posiada powazne braki wiadomoscl o najblizszym oteczeniu,

obserwacii dokonuje tylko pod kierunkiem nauvczyciela,

— niedostateczny, nie opanowal podstawowych wiadomosci | umigjetnoscr,

6) edukacia plastyczna, muzyczna, techniczna:

— celujacy: z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworezo

wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wiasnych oryginainych rozwiazas,

samodzielnie | tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w szkolnych

konkursach,

- bardzo dobry: starannie i dokladnie wykonuje zadania okreslone przez

nauczyciela, potrafi samodzisinie wykorzystad zdobyte wiadomosci, wykonywane

prace sa wyrdzniane ze wzgledu na estetyke i pomystowost wykonania, chetnie

épiewa piosenki zbiorowo | indywidualnie, uwzglednia ksztaft, wielkosc, proporeje,

harwe, polozenie, fakturg,

. dobry. poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,

rozpoznaje materialy, z kidrych wykonuje prace, poprawnie Spiewa piosenki

zhiorowo

i indywiduainie, uwzglednia ksztait, wietko$¢, proporcje, barwe,

— dostateczny: malto wysilku wklada w wykonanie zadan, nie w petni opanowat

wiadomosci, wymaga zachety i dokdadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

nie potrafi rozplanowad pracy, uwzglednia ksztafl, barwe, wielkosc, roZpoznaje

niektdre materiaty, $piewa piosenki jednogtosowe, pofrafi okreshic nastro] w prostym

wystuchanym utworze,

— dopuszczajgcy: niedhale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
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wiadomaosciach, prace sa malo estetyczne, ma kiopoty z samodzieinym wykanahiem
prac, czesto powiela pomysly kolegéw, nie przynosi potrzebrych materiatow, ma
proidemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki,
— nisdostateczny: nie wykonuje zadan, nie opanowal wiadomoscl nie przygotowlje
sig do lekeji, nte konczy rozpoczete] pracy, nie podejmuje proby spiewania:
7) zajecia komputsrowe:
— celujacy: samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na fekeji | zadania dodatkowe,

bardzo dobry: uczen samodzielnie wykonuje wszystkie zadanhia na lekc,
apanowat wiadomoscl | umiejgtnoécl zawarte w programie nauczania zajed
komputerowych,
— dobry. opanowat wigkszo$¢ wiadomodel | umiejetnosci Zawartych w programie
nauczania zajet komputerowych, a na lekgjach pracuje systematycznie | wykazuje
pastepy,
— dostateczny: uczen samodzielnfe wykonuje na komputerze proste zadania, na
lekcfach pracuje systematycznie,
— dopuszczajacy: potrafi wykonywaé na komputerze proste zadania z pomoca
hauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego postepy sa zmienne,
— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosei i umigistnosai;
4} wychowanie fizyczne:

celtjacy. jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje  klasg lub  szkole
w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany i Zaangazowany, jest sprawny
fizyczne, interesuje sig sportem,
— bardzo dobry. sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jest sprawny fizycznie, starannie i prawidiowo wykonuje dwiczenia,
zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych,
— dobry: poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, dwiczenia wykanuje
prawidlowa, lecz nie dosé lekko | dokiadnie 2 malymi bledami fechnicznymi, zna
zasady gier sportowych, potrafi bawié sie w grupie i graé w zespole,
— dostateczny: mato wysitku witada w wykonywanie zadan, éwiczenia wykonuje
niepewnie, zdarzajg sie wigksze bledy techniczne, stale oczekuje pomocy ze strony
nauczyciela,
- dopuszozajgey: niedbale | niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscypiinowany,
wykazuje male postepy w usprawnianiu wiasnego ciata, czesto jest nieprzygotowany
do zajed,
— niedostateczny: nie wykonuje cwiczen, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa
i dyscypliny, ciagle jest nieprzygotowany do zajeé, ma lekcewaZzacy stosunek
do preedmictu.

5. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje ocene pozyiywna. Za brak

lub Zle wykonang prace dodatkows nie wystawia sie oceny negatywne).

6. W klasach | ~ Il nauczyciel prowadzi oceng ostagniet edukacyjnych ucznia
w dzienniku lekeyjnym za pomoca 6 — stopniowef skali ocen czgsthowych,
7.W ki | — Il naoczyciel informuje rodzicéw o postepach ucznia | jego

zachowaniu na podstawia ocen czastkowych odnotowanych w dzienniku lekeyjinym.

§75.
1. W klasach {V-VIIl nauczyciele na poczatku kazdego roky szkolnego informuja
ucznidw oraz rodzicow o:
1} wymaganiach edukacyfnych niezbednych do  uzyskania poszcezegdlnych
srodrocznyeh | rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowyeh
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zaje¢ edukacyjnych, wynikajaeych z realizowanego przez siebie program
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 irybie uzyskanta wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z obawigzkowych | dodatkowych zajec edukacyjnych.

2 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o,
1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2} harmonogramie zebran z rodzicami i konsultacji zaplanowanych na caly rok, na
ktorych beda przekazywane informacie na temat biezacych ocen i zachowania
LCZNiowW,!
3) terminie podania informac)i  © przewidywanych  rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych | keniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
4 warunkach | trybie uzyskania wyZsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowanta.

§ 76.

1. Qceny sa jJawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodziedw. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,

2. Wykaz ocen biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnych srédrocznych
i rocznych rodzice ofrzymuja od wychowawcy na zebraniach z rodzicami
i konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

3. W przypadku prac pisemnych obowiazujg nastgpujace zasady ich
udostepriania; sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow wymienione w 77
ust. 1 pkt 2 lit. b nauczyciel przechowuje przez caly rok szkohny, udostepniajac je:

1} uczniom, w trakcie zajg¢ lekeyjnych w terminie nie pozhiejszym niz w § 77 ust.
13 pkt 1;
2) rodzicom, w czasie zebran i konsultacii.

4. Sprawdzone przez nauczyciela kartkdwki sa oddawahe uczniom.

5. Za zgoda nauczycieta rodzic fub uczern moze zrobi¢ zdjgcie sprawdzianu za

pomoca telefonu komdrkowego.

§ 77.

1. Formy sprawdzanfa wiedzy | umiejgtnosci:
1) odpowtedz ustna, podczas ktore] nauczyciel moze wymagad, aby uczen
poshuigiwal sig tablica badz opieral swoja odpowiedZ na pomocach naukowych,
zakres pyta ¢ wymoglw nie moze przekroczyé trzech ostatnich zagadnien
tematyczaych;
2} praca pisemna, ktéra uczen pisze dtugopisem niezimazywainym lub piorem, nie
uzywaiac korgkiora, zmazika itp., w przypadku popeinienia bfgdu  poprawia
go, skreslajac bledna odpowiedZz | wpisujac poprawng, prace te moga mied
nastepujace formy:
a)  kartkowka:
- ohejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,
— uczen nie musi by¢ o nig] wezesnie] uprzedzony,
b} sprawdzian:
- moze obejmowad rdzng llost tredel, ale nie wigee| niz jeden dziatprogramowy,
— uyczer musi byé o nim powiadomiony co najmnie} jeden tydzien wezesniej,
- nauczyciel ma obowigzek zapisu tej formy pracy pisemne] w dzienniku
alekironicznym dia poinformowania pozostatych nauczycieli,



¢} inne formy pisemne zaakceptowane przez rade pedagogiczna;
3} aktywnosé na lekgji.

2. Konitrole wiadomosei ucznia przeprowadza sie z nasigpujaca czestotliwoscia:

1) odpowied? ustna - bez ograniczen:

2) karkdwka - maksymalnie 2 razy w ciagu dnia zajed,;

3} sprawdzian - maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wigce] niz jeden w danym dniu;
4) w dniu pisania sprawdzianu nalezy ograniczyé, ale nie zaprzestaé, inngj formy
sprawdzania wiedzy z innych przedmiotdw,

3} uczen moze pisac wigce] niz jeden sprawdzian w ciggu dnia, jesli jest to zalegla
praca lub poprawianie oceny.

3. czen jest zwolniony ze sprawdzania wigdzy w nastepujacych przypadkach:

1} ze wszystkich form - po odbyte] przez kiase, co najmniej calodniowe]wycieczce
klasowet;

2) ze wszystkich form - po chorobie trwajacej dtuze] niz 3 dni, z wyjatkiem
zapowiedzianej kiasowki;

3} ze wszystkich form - po minimum dwitygodniowej nieobecnodci z prezyczyn
zdrowotnych, w szczegdinodci po pobycie w szpitalu iub w sanaterium:

4) z odpowiedzi ustnej, jesli uczer otrzyma szezesliwy numerek:

5) z innych form ustalonych przez rade pedagogiczna.

3a. Nie planuje sie sprawdzianow obejmuigeych caly dziat ha dwa dni PO Zimowej
przenwie swiatecznej, wiosennej przerwie swigtecznej, dniv Wszystiich Swistych,
ferfach zimowyeh § $wietach majowych,

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 bedzie mial sprawdzang wiedze
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

>. W przypadku nievsprawiedliwione] nieobecnosgi ucznia, dtuzszej niz
2 tygodnie, z powodow innych niz zdrowotne, uszer ma obowigzek uzupeinié braki
| ustali¢ z nauvczycielem termin pisania zalegtych sprawdziandw, nie diuzszy jednak
niz tydziedr ad powrofu do szkoly. Jesh uczed nie zgtosi sie do nauczyciela,
nauczyciel ma prawo przeprowadzié sprawdzian w dowolhyim terminie.

6. Ustala sig nastepujaca minimalng liczbe ocen czgstkowych w zaleznosci
od liczby godzin lekoyjnych realizowanych w jednym tygodniu pracy:
1y przy 1 godz, iekeyjnej min. 3;

2} przy 2 godz. lkekcyjnych min. 5;
3} przy 3 godz. lekcyjnych min, 6:
4] przy 4 godz. lekcyinych min. 7;
3) przy 5 godz. lekeyjnych min. 8.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych, w kiorych stosuje sie punktacie, nalezy
stosowad ustaione, jednakowe dla calej szkoly, nastepujace progi procentowe:
1} od 30 % pkt ~ dopuszczajacy;

2) od 50 % pkt — dostateczny;

3} od 75 % pkt - dobry;

4} ot 90 % pkf — bardzo dobry;

5} od 88% — 100 % pkt — celujacy.

8. Nauczyciel obowigzany jest umoziiwi¢ ticzniom poprawianie sprawdzianow,
Sprawdziany mozha poprawié w ciggu tygodnia od poinformowania  ucznig
0 wystawionef ocenie. Nizszag ocens bierze sig w kwadratowy nawias | nie Jest brana
pod uwage przy klasyfikacji rodrocznej i rocznej.

9 Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z prac pisemnych
na nastepujgcych zasadach:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego w tej samej formie w terminie WY ZNaczonym
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przez nauczyciela;

10. Oceny czastkowe uwzgiedniaja takze stosowanie plusow 1 minuséw
od oceny dopuszezajacej do bardze dobrej, Nauczyciel moze takze stosowac znaki
plus i minus celem odnotowywania aktywnodcl ucznia w dzienniku zajgé lekeyjnych.

11. W przypadku niechecnodcl uczniza na  sprawdzianie | niestawienia sig
w wyznaczonym terminie w celu uzupetnienia zaleglosci, ta informacia zostaje
adnotowaha w dzienniku zapisem ,nh” — nieocbecny.

12. Uczen ma prawo zglosic nieprzygotowanie do lekeji raz w polroczu przy
jednej godzinie przedmiotu tygodniowo lub dwa razy w pélroczu przy wieksze] liczbie
godzin przedmiotu tygodniowo. Jest to odnotowywane w dzienniku  skrotem "np.”
i nie wplywa na ocene srodrocznafroczng.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego informowania  ucznia
o uzyskanych ocenach ucznia, maksymaine terminy wynosza:

1) w przypadku sprawdzianu do 2 tygodni;
2} w przypadku kartkdwki do 1 tygodnia;
3} w przypadku innych ocen czgstkowych natychmiast po ustaleniu oceny.

14. Qcenianie ucznidw jest dokumentowane:
13w dziennikach zajec lekeyjnych;
2y w arkuszach ocen;
3y za pomoca sprawdzonych | ocenionych prac pisemnych uczaiow,
4y w analizach sprawdzianow i testéw kompetencii ucznidw,

51 w dokumentacii egzaminéw kiasyfikacyjnych | poprawkowych;

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umigjgeinosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania sie o wyzsza od przewidywane] roczng oceng Kasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych,

7) w protokolach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjne zachowania;

8) w protokolach zebran rady pedagogiczne] i zespohs nauczycieli uczgeych
w danym oddziale i zespotach dydaktyczno-wychowawczych.

§ 78.
Mauczyciel jest obowigzany dostosowat wymagania  edukacyine
do indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozhwosc

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia;

2} posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogiozne), w tym poradni
specialistyczng) — na podstawie tef opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczehia lub apinii wymienionych pkt 1, 2 i 3, kidry jest
objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole,

5} posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwodciach wykonywania
nrzez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie tef opini.

§79.
1, Przy ustalaniu oceny z zajet technicznych, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegdinosc bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie
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sig z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Fizy usialaniu  oceny z  zajeé wychowania fizycznego — nalezy
w szczegolhosei braé pod uwage wyshek wkiadany przez ucznia, takze
wywigzywanie sig z obowiazkéw w tym systematycznosé UCZ@sZCZania na zajecia
oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz FOZWOju
kultury fizycznegj,

§ d0.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okrestony w fej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z  informatyki lub Zajet komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast aceny klasyfikacyine} wpisuje sie
JZwoliony”,

3. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z zajed wychowania fizycznego na podstawie
opmii  fekarza, w ktdre] wskazane sa dwiczenia, z jakich uczent powinien byé
zwalniony.

§ 81.

1. Podsumowanie osiagnied ucznidw dokonmywane jest dwukrotnie, przy podziale

roku szkalnege na dwa potrocza:

1} 1 pdhrocze — od 1 wrzesnia do konca stycznia lub przerwy zimowej;

2} 1 pbtrocze — od poczatku lutego hib pierwszego dnia nauki po prZentie Zimows
do ostatniego dnfa nauki w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie roczne/Srodroczne w klasach I — Vil polega na oKresowym
podsumaowaniu osiagnigl edukacyjnych ucznia z zajeé adukacyjnych okresionyeh
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Na miesigc przed rocznymiéradrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyine oraz
wychowawca klasy sa obowigzani  noinformowad ucznia i jego  rodzicow
o przewidywanych dia niego rocznych/Sradrocznych ocenach klasyfikacyinych
Z zajge edukacyjnych | przewidywane] rocznej/$rodroczne] ocenie klasyfikacyingj
Zachowania.

4. Racznefsrodroczne  oceny  klasyfikacyjne  z obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegdine chowiazkowe zajacia
edukacyjne.

5. Roczna/érodroczng ocene Kasyfikacying zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu apinii uczniow danej klasy, ocenianegs ucznig oraz
nauczyciell w trakcie posiedzenia rady pedagogiczne].

6. RocznefSrodroczne aceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zajed edukacyinych
Ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine dodatkowe Zajecia edukacyine,
Roczna/érddroczna ocena kiasyfikacyina z dodatkowych zajed edukacyjnych nie ma
wpiywtt na promaocje do klasy programowao wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

7. Kiasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie w polowle roku
szkolnego.

B. Roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen
czastkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow, kartkowek,
oiaz ocen z odpowiedzi ustnych ucznia.
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9. Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyinych celujgceg roczng oceng
klasyfkacyjng. Uczen, kidry uzyskat fytut laureate konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim po ustaleniu albo uzyskaniu roczne] oceny klasyfikacyjne)
z zajeé edukacyjnyeh, otrzymuje 2 tych zajed edukacyjnych ceiujgcy koncowa oceng
kiasyfikacyjna.

§ a2,

Rarczneléradroczne oceny Klasyfikacyine z zajed edukacyjnych, poczawszy
ad klasy czwartej, ustala sig w stopniach wedtug nastepuigre] skali:
1} siopien celujacy - 6,
2y stopien bardzo dobry — 5;
3 stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopiett dopuszczajgey — 2;
B} stopien niedostateczny — 1.

§ 83.

1. Klasyfikacia roczna w klasach | — Ui polega na podsumowaniu osiagrigd
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Klasyfikacyine} z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyinej zachowania. W Klasach | — [ ocena klasyfikacyjna roczna
z zajgt edukacyjnych i zachowania jest ocena opisowa. Ocveny klasyfikacyjne
z zajet edukacyjnych nie maja wphywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

2 Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umisjetnosci z zakrasuy wymagan
okreslonych w podstawie programowej kszialcenia ogdlnego dila 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje polrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwycigzaniem trudnoscl w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ B4.

Poczawszy od klasy czwartej ustala sie nastgpujgee ogolne krytera
ha poszczegding oceny:
1) stoplen celujacy otrzymuje uczen, ktdry:
) posiadl peina wiedze | umiejginosci wynikajace z podstawy Drogramowsa)
przedmiote w danej klasie, samodzielnie | twdrczo rozwija wiasne uzdoinienia,
b} biegle postiguie sig zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemdw
teoratycznych i praktycznych z podstawy programowe} przedmiotu w danej klasie,
proponuje rozwigzanta niefypowe,
¢)  z powodzeniem bierze udziat w konkursach zwigzanych z przedmiotem,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kiory:
a) opanowal wiedze i umigjetnosci zapisane w podstawie programowe] przedmiatu
w danej klasie,
b} samodzielnie rozwigzuje problemy | twiczenia o znacznym stapniu trudnosct,
¢)  aktywnie uczestniczy w lekgjach,
d) bierze udziat w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, kiory.
a) wwickszosciopanowat  wiadomosci § umiejgtnoso okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b} samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub érednim stopniu trudnosci,
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a przy pomocy hauczyciela — trudne,

c} bierze czynny udziat w lekcji,

4) stopiert dostateczny otrzymuje uczen, kidry;

a} czedclowo opanowal wiadomosc | umiejgtnodei  okreslone w  podstawie
pragramowe] przedmictu w danej klasie,

by samodziefnie wykonuje tylko zadania fatwe,

) stopien dopuszczajacy ofrzymuje uczen, ktory:

a} ma braki w opanowaniu podstawy programowe], ale nie przekreslaja one
moziliwosct uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzZy z danego przedmictu
w clagu dalszej hauki,

D) wigkszos¢ zadan, nawet bardzo latwych, wykonuje jedynie przy pomecy
nauczyciela,

¢} pracuje niesystematycznie, wymaga stalej zachety do pracy,

d} nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje cheé do pracy, stara sie wykonywacg
polecenia naticzycista,

B} stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kidry:

a) nie opanowat wiadomosci i umigjetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu navczania w dane| klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnoéciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmictu,

b) nie jest w stanie wykonaé zadan o hiewielkim/elementarnym stopniu trudnoscf,

c)  wykazuje sie niechecia do nauki,

§ 85,

t. Dziennik elektroniczny jest dia nauczyciela pomaca przy wystawianiv ocen
srodrocznych oraz rocznych. Ocena wynikajaca ze sredniej wazone] ma charakter
orientacyjny. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciet przedmioty.

2. Oceny $rédroczne § roczna nie jest Srednia arytmetyczng zdobytych stopni
czgstkowych ze wzgledu na ich rdzng range.

3. Kazdej ocenie czastkowe| przyporzadkowuje sie liczbe naturalna, oznaczajac
i8] wage w hierarchii ocen.

4. Kategorie wagowe ocen (0d najwyzszych):

1) waga 6 - konkursy przedmiotowe, artystyczne, zawody sporfowe (1, 1, 1)
miejsce, laureat, wyrdZnienie, finalista — tylko pozaszkolne);

2} waga 5 - sprawdziany;

3) waga 4 — dyktando, kartkéwka, czytanie ze Zrozumieniem, przygotowanie
projektu, konkursy szkolne {1, 1l, Hl miejsce);

4) waga 3 — odpowiedZ ustna, recytacja, technika czytania, prasowka, referat
przedmiotowy, prezentacia multimedialina, éwiczenia i zadania praktyczne
na komputerze (informatyka), prace wytworcze wykonane na lekcii (plastyka,
technika), sukcesy uczniow w szkolnych konkursach, taniec {muzyka);

5)  waga 2 — akfywnos¢ na lekeji (czeste zglaszanie sie | udzielanie prawidiowych
odpowiedzi na fekcji), udziat w konkursach przedmictowych, praca na fekeji, praca
W grupach;

6) waga 1 -zeszyt wiczer, prowadzenie zeszyty przedmiotowego.

2. Przy ustafaniu oceny z wychowania fizyczhego, oprécz wysitku wkiadanego
przez ucznfa w wywiazywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajad,
nalezy brac pod uwage réwniez systematycznosé udzialy w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury
fizycznej.

B. Srodroczne i roczne aceny kfasyfikacyjne z wychowania fizyczrego ustalajg
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nauczyciele prowadzacy te zajgcia na podstawie Srednig] wazone| ocen
z nastepujacymi wagami:

1}  waga 1 - z umigjgtnosci ruchowych i sprawnosc fizyczne],

2y waga 2 — z przygotowania do lekgji, aktywnosct na iekaji, kraatywnosci ucznia,
postawy prospolecznej, wiadomoscei z zakresu kultury fizyczne] | edukacii zdrowoine;.

7. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | palroczu nauczyciet wystawia
ocene, jako érednig wazona ocen czastkowych. Podstawa do wystawienfa oceny
rocznej jest drednia arytmetyczna srednich wazonyeh z | 1] polrocza.,

8. W sytuacji, gdy uczert zdobyt mnigjszg flo$¢ ocen, niz przewidziano w statucie
(np. ze wzgledu na czeste nieobecnoéci ucznia), ocena koricowa moze byé nizsza niz
wynika z wyliczen.

9. Sredniej wazone] ocenie $rddroczne] i rocznej przyporzadkowuje si@ oceng
szkolna w nastepujacy sposoh:

1} érednia od 1,00 — niedostateczny,
2y 4srednia  od 1,50 — dopuszczajacy;
3) érednia  od 2,50 - dostatecziy;

4) srednia od 3,50 — dobry;

5} &rednia  od 4,50 -~ bardzo dobry;
B} srednia  od 5,50 — celujacy.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  lub
panadwojewodzkim oraz faureat lub finalista ogdlnopoiskie] olimpiady przedmiotowey,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o sysfemie oéwiaty, otrzymuje z danych zajet edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna ocene klasyfikacyjng, Uczeth, kiory tytut Jaureata konkursu
przedmiotowego o zasiegy wojewadzkim lub ponadwojewddzkim lebs tytut laureata lub
finatisty ogdlinopolskiej olimpiady przedmiotows] uzyskat po ustaleniu roczne| oceny
klasyfikacyine] z zajec edukacyinych, otrzymuje z tych zajec edukacyinych najwyzsza
pozytywna korncaowa ocene klasyfikacyjna.

§ 86.
1. Srodroczna | roczna ocena kiasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdniac
w szczegolnosch
1} wywiazywanie sie z ohowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoly,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkoine;,
3) dbatoié o honor i tradycie szkoly,
4) dbatosé o pigkno mowy ojczyste;
5} dbaloéé o bezpieczensiwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
B} godne i kulturaine zachowanie sig w szkale i poza nig;
7% okazywanie szacunku innym osobom,
2. Rocznaféradroczng oceng klasyfikacyina zachowania, poczawszy od kiasy
czwrarte, ustala sie wy nastepujacej skali:
1) wzorowe — Wz;
2} bardzo dobre — bdh,
3y dobre —db;
4} poprawne — PO,
5) nisodpowiednie — ndp;
8) naganne —ng.
3. Ocena kiasyfikacyina zachowania nie moze mied wplywi na:
1} oceny klasyfikacyjhe z zaje¢ edukacyjnych,
2} promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoly.
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4. Frzy ustalaniu  oceny klasyfikacyjne] zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia luh odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw
stwierdzonych zaburzen {ub odchyleri na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzehie ksziaicenia specjalnego alho indywiduainego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelnianiu przez uczniow
obowigzkdw  szkalnych, ich kulturze osobiste], udziale w zyciu klasy, szkofy
f srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych osob.

B. W klasach | — [If oceny kiasyfikacyjne zachowania s3 opisowe i uwzgledniajg
stopien spetniania kiyteriow:

1) wywigzywanie sig z obowiazkéw ucznia:
2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosai szkolnej;
3} dbatosé o honor i tradycje szkaly:
4} dbafosc o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych osah:
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7} okazywanie szacunku innym osobom.
7. W klasach IV — VIll ustala sig nastepujgce oceny zachowania:
1) wezorowe;
2) bardzo dabre,
3) daobre;
4} poprawne;
5} niegdpowisdnie:
8) naganne.
8. W klasach IV — VIl ustala sie nastepujace przedziaty punktowe, ktore
okresla ocene zachowania:
1} od 51 punktow — wzorowe:;
2] 44 — 50 punktdw — bardzo dobre;
3) 29— 43 punktbw — dobre;
4) 13 -~ 28 punktéw — poprawne;
5) 6 - 12 punktéw — nieodpowiednie;
4] do 5 punktéw — naganne.
9. Punkty przyznawane sg wedlug ustalonych kryteridw  poddawanych
cyklcznel ewaiuacii.
1} wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia:
a) rzetelnosc | odpowiedzialnos (uczen wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych samodzieinie zadan i prac) 0 — 1 punkt,
b] dotrzymywanie zobowigzan {terminowe oddawanie wychowawey
usprawlediiwien, zwrot ksiazek do biblioteki, itp.) 0 — 1 punkt,
¢) szanowanie mienfa szkolnego i utrzymywanie porzadku 0 — 1 punkt,
d} szanowanie wiasnosci prywatne] 0 — 1 punkt,
£} noszenie obuwia zmiennego 0 — 1 punkt:

2} postepowanic zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dzfalaiho$é na rzecz kiasy | szkoly (praca w samorzadzie szkolnym, akbywie
bibliotecznym, itp.) 0 — 1 punkt,

b} przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly 0 — 1 purnikt,

¢} pomoc kolezeriska 0 — 1 punki,

d)  przynoszenie ksigzek do biblioteki szkolnej fub innych pomocy naukowych
da szkaly 0 - 1 punkt,

e) udziat w akcjach zbiérki surowecow wtarnych 0 — 1 punkt:
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j  dbatosd o honor | tradycje szkoty:
] nosi stréj galowy podezas uroczystosc szkolnych 0 — 1 punkt,
) bierze udziat w akademiach | imprezach szkolnych za kazdy udziat punkt,
¢y reprezentuje szkole w uroczystosciach migjskich 1| w srodowisky lokainym
0 - 1 punkt,
d)  inigjuje rozne dziatania i inspiruje innych do pracy na rzecz szkofy 0 - 1 punkt,
e) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych t szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
f) osiaga sukcesy w konkursach:
—  szkolnych 1 punkt,
migiskich 2 punkty,
- powiatowych, rejonowych 3 punkty,
wajswadzkich 4 punkiy,
—  krajowych 5 punktow,
- miedzynarodowych & punkiow,
4) dbatosd o piekno mowy ojczyste].
a) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych 5 punktow,
b} nie uzywa stow obraZliwych | wulgarnych, dopuszeza sie jedno przewinienie

o om

4 punkdy,
o) nie uzywa stow obrazliwych i wulgamych, dopuszcza sie dwa przewinienia
3 punkty,
d) nie uzywa stow obrazliwych i wulgamych, dopuszcza sig trzy przewinienia
2 punkty,

&) nie uzywa siéw obraZlwych i wulgarnych, dopuszcza sig cztery przewinienia
1 punkt,
fi nagminnie uzywa stow obraZliwych i wulgarnych 0 punktow;
5} dbalosé o bezpleczersiwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)nie stosuje agresji fizycznej, psychiczne] 1 slowne], zachowuje zasady bhp
w szkole | poza szkola, przestrzega zasad ruchu drogowego, nie przynosi do szkoty
niebezpiecznych przedmiotow 5 punktow,
b) przy jednym przewinieniv w stosunku do ww. Zasad 2 punkty,
¢} przy dwoeh przewinieniach w stosunku do wiwv. zasad 4 punkty,
d) przy trzech przewinieniach w stosunku do ww. zasad 6 punktow,
e} przy kazdym kolejnym przewinieniu liczba odietych punkiow wzrasta ¢ 2 punkty;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) przestrzeganie norm grzeczhoéciowych 0~ 1 punkt,
b} szanowanie symboli narodowych 0 — 1 punkt,
¢} strof dopasowany do sytuacji 0 — 1 punkt,
d} godne zachowanie w szkole | w misjscach pubficznych 0 — 1 punk,
e} schiudny wyglad zewnetrzny 0 - 1 punkt;
71 okazywanie szacunku innym osobom:
a) udziat w akejach charytatywnych 1 punkt,
1) reaguje na uwagi i wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkaoty
1 punkt,
¢} nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 5 punktow,
d) kazde 3 uwayi pisemne dotyczgce przeszkadzania na leke, ziego zachowania
na przerwach, uzywanie telefonu minus 1 punkt;
8y frekwencia:
a) brak godzin nieusprawiedliwionych i spéznien 5 punktow,
b} brak godzin nigusprawiediiwionych, dopuszcza sig 3 spoznienia 4 punkty
c} brak godzin nieusprawiediwionych, dopuszcza sig 6 spoznient 3 punkty
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d) brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sig 10 spaznier 2 punkty
&) do 7 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spéznien 1 punkt,
f) powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych i powyze] 16 spoznief O punkidw:
9) ocena nauczycish:

a) wzorowe — 5 punkiow,

b} bardzo dobre — 4 punkty,

c) dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkty,

a) hisadpowiednie — 1 punkt,

1} naganne — 0 punkidw:

) samoocena ucznia

a) wzorowe — 5 purtktow,

b} bardzo dobre - 4 punkty,

¢} dobre — 3 punkty,

} poprawne — 2 punkty,

&) nieodpowiednie — 1 punkt,

fy naganne — O punktow:

11} ocena klasy:

a} wzorowe — 5 punktow,

b) bardzo dobre — 4 punkty,

o) dobre — 3 punkty,

d} poprawne — 2 punkty,

€} niecdpowiednie — {1 punkt,

fi naganne — 0 punktow,

i0. Uczen otrzymuje oceng nagannag bez wzgledu na liczbe uzyskanych

punktow w przypadku zaistnienia nizej wymienionych wykraczer:

1} posiadanie, zazywanie narkotykéw,

2} piclke alkoholu;

3) palenie papierosow | @ — papierostw na terenie szkoly,

4) bdjki z uszkodzeniem ciata, narazeniem zdrowia ub 2ycia;

%) bullying polegajacy na uporczywym nekaniu  lub Zasfraszaniv, poniZzaniu,
osmieszaniu;

8) inne wykroczenia przeciw prawu.

11. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparcii o samaocens
ucznia, oceng zespolu klasowego, uwagi zamieszezone w dzienniku elektronicznym
Oraz w opaiciu o opinie innych nauczycieli | pracownikdw szkoty.

12. Wychowawea przechowuje w teczce klasy dokumentacje zawierajaca karte
oceny zachowania ucznia, oceng nauczyciel, ocene kiasy, samaoocene Uczhia.

13. Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do konca potrocza i roku
szkolnego uczen dopudci sie czyndw okreslonych w kryteriach ocen zachowania,
wychowawca ma prawo dokonat zmiany aceny.

14, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne} zachowania, uczniow posiadajgeamuy:
1} orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaineqo albo indywidualnego nauczania;

2) opinie  poradni psychologiczno — pedagogicznej b zaswiadozenie lekarskie
o stanie zdrowia, nafezy uwzgigdnic specyfike zachowan, wynikajgea z zaburzen
i odchylen rozwojowych.

15. W przypadku uczniow realizujgcych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
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§ B7.

1, Uczef moze nie byt klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
adukacyjnych, iezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyine} z powodu niscbecnosci ucznia na  zajgciach  edukacyjnych
przekraczajace} polowe czasu przezhaczonego na te zajecia w okresie, za ktbry
przeprowadzana jest klasyfikacia.

2. Uczen nieklasyflkowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyiny z jednego, kiku lub wszystkich przedmiotow
obowiazkowych.

3. Na proshe ucznia nieklasyfikowanega z  powodu  niecbecnosci
nieusprawiedliwiong] lub na proshe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyiny zdaje rdwniez uczen.

1) reafizujacy na podstawie adrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2} speniajacy obowigzek szkolny ub obowiazek hauki poza szkota:

3) przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoly tego samego iypu luby szkoly
innego typu, jezeli z powodu rozktadu zajed edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn hie mozna zapewnié mu warunkow do zrealizowania iresci nauczania
z ohowiazkowych zajed edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoly,
do ktarej uczet przechodzi.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dia ucznia, o kidrym mowa w ust. 4
pkt 2 nie ohejmuje obowigzkowych zajec edukacyjnych: technika, piastyka, muzyka
| wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec edukacyjnych.

B. Uczniowt, o kioryrm mowa w ust.4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne; i ustnej.

8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki | wychowania
fizycznege ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfkacyiny przeprowadza sie nie pdiniej niz w  dniu
poprzedzajacym dzieni zakonczenia racznych zajec dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10, Egzamin klasyfikacyiny, © Kkidrym mowa w ust 2 + 3, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé edukacyinych w obecnodci, wskazanego przez dyrektora
szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjiny, o ktdrym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szikoly, W skiad komisji wehodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczgey komisgi;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dia
odpowiedniej klasy, j[ako egzaminatorzy.

12. Przewadniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o kidérym mowa w ust. 4 pkt 2
praz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, 2 kidrych uczef moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni ~ w charakterze ohserwatorow — rodzice ucznia.

13. Pytaniaféwiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, siopient trudnosai
pytan/éwiczen powinien byé rézny i cdpowiadad krytetiom ocen.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu kiasyfikacyinego egzaminator
ustala stopier wg skali stopni ohowigzujacych w szkole.

15. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl
zawierajacy. sktad komisfi, termin egzaminy, pylania/éwiczenia, zadania
praktyczne/egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
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Do protokolu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o usthych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpistje sig date egzaminu otaz ustalony stopien.

16. Uczen, kidry z udokumentowanych przyczyn iosowych nie  mogt
W wWyznaczonym terminie przystapic do egzamini klasyfikacyjnego, moze przystapic¢
do niego w terminie okreslonym przez dyrektara szkoly.

7. W  przypadke  nieklasyfikowania ucznia  z Zajed  edukacyinych
w dokumentacii przeblegu nauczania wpisuje sig Jieklasyfikowany”,

18. Ustalona przez nauczyciela afbe uzyskana w wyniku  egzaminu
kKlasyfikacyjnego roczna ocena kiasyfikacyjna z Zajec edukacyinych oraz ustalona
przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyina zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 90 ust. 2, a w przypadku oceny niedostateczne] z zajed
edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu POpTAWkowegao,

& 88,
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywane] ocenie
opisowe] rodzice ucznia klasy | ~ l maja prawo ubiegaé sig¢ ¢ zmiane aceny,

skladajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek Zawterajacy uzasadnienie. Wriosek
rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wcezesnoszkolnej | wychowawea zawiadamia
o decyzii zespolu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 89.

1. Rodzice ucznia maja prawo ztoiyé do dyrektora sZkoty pisemny wniosek
0 podwyZszenie proponowanej oceny rocznejikoficowef. Wniosek nalezy zlozyé nie
poéZnief hiz na dwa tygodnie przed konfarencja klasyfikacyina.

2. Whniosek powinien zawieraé: uzasadnienie, ocene, o ktéra ubiega sie uczen,
zgode wychowawey.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana z zajeé
edukacyjnych:

1} frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% {z wyjatkiem
usprawiediiwions] nieohecnosci trwajgee], co najmnisj dwa tygodnie):

2} w ciggu roku dopuszezalne s3 dwie nieusprawiediwienie godziny niechecnosci
ha zajeciach;

3) preystapienie  do  wszystkich przewidzianych  prrez nauczyciela form
sprawdziandw

{ prac pisemnych;

4} skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

5) udzital w konkursach z przedmiotu, ktdrego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny, lub w zawodach | odniesienie w nich sukcesdw {dotyczy wniosky tylko
O GCERE Najwyrsza);

B} zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzsze| niz przewidywana przez nauczyciela {np. diugotrwata choroba, sytuacja
radzinnal.

4. W przypadku spefnienia przez ucznia ww. kryteriow, wychowawea | hauczycial
przedmiotu odnotowuja ten fakt na podaniu ucznia | wyrazajg zgoda na pizystapianie
do poprawy oceny.

2. W przypadku niespetnienia kidregokohviek z waw, wymienionych warunkow
prosha ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podanitf przyczyne jej odrzlicenia.

8. Na podstawie zlozonego przez rodzicéw wniosku, dyrektor szkoty poleca
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nauczycielowi przedmiotu przeprowadzenie pisemnego i ustnego sprawdziani
wiedzy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng, w terminie najpoznie]
na tydzien przed konferencig klasyfikacyjna.

7. Z przedmictéw plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne
przeprowadza si¢ sprawdzian giownie w formie éwiczen prakiycznych.

8. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze byé nizsza niz propohowana
wezesniej przez nauczycigla.

9 Wychowawca klasy, do ktérej uczeszeza uczen, jest odpowiedzialny
za powiadomienie go o terminie i migjscu sprawdzianu, hie paznie] niz w drugim dniu
roboczym po wyznaczeniy terminu i miejsca przez dyrektora czkoly oraz
dopilnowanie, aby uczert ofrzymat wykaz zagadnien sprawdzajacych.

10. Niestawlienie sie ucznia na sprawdzian bez podania udokumentowanego
usprawiediiwienia jest rdwnoznaczne z odstapieniem od sprawdzianu | uirzymaniem
wystawione] nzez nauczyciela oceny. Zasadnosc usprawiedliwienia, z wyjatkiem
zwolnienia lekarskisgo, ustala dyrekior szkoly.

11. Uczen, kiory z udokumentowanych przyczyn losowych nie  mogi
w wyznaczonym terminie przystgpié do sprawdzianu, moze do niego przystapic
w howym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel przedmioty ustala zakres materiatu sprawdzajacego
i przygotowuje na pismie tematy/zadania na sprawdzian pisemny i ustny. Ustalajgc
stopiert  trudnosci odwoluje sie do ogdlnych kryteridw oceniania zgodnie
z chowigzujacymi przepisami

13. W czasie sprawdzianu zdajacy jest zobowiazany do samodzielnej pracy.
Sprawdzian zostaje przerwany, jedli zdajacy korzysia z niedozwalonych form
pomocy Jub zakioca jego przebieg. Przerwanie sprawdziany jest rownoznaczne
z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela,

14. Odstapienie zdajacego od ktérejkolwiek cze$ci sprawdzianu oznacza jego
przenwanie | jest rownoznaczne z Utrzymaniem oceny wystawione| przez

nauczyciela,

15. Egzaminator wystawia z kazdej czedct sprawdzianu ocene | ustala oceng
klasyfikacyjna.

16. Wynilc sprawdzianu egzaminator ogtasza uczniowi w dniu przeprowadzenia
sprawdzianu.

17. Protokdt ze sprawdzianu wraz z praca pisemng i odpowiedziami ustnymi
nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego. Nauczyciel odnotowuje poprawg
oceny z danego przedmiotu, w dzienniku zajec lekcyjnych, w formie utamkowe] 4.
ocena pierwotna / ocena poprawiona.

18. Rodzice ucznia majg prawo ziozy¢ do dyrekiora szkoly pisemny wniosek
wraz z uzesadnieniem o podwyzszZenie proponowane} oceny rocznej/Koncowe)
zachowania. Wniosek nalezy zlozyé nie podZnigj niz na dwa tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna.

19. Termin  rozmowy  wyjasniajgce] Uzgadnia z  uczniem | j2go
radzicamifprawnymi opiekunami wychowawca w porazumieniu z dyrekiorem szkoiy.

20. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] kiasyfikacyjnej nceny
zachowania:

1} przedstawienie argumentacji potwierdzajacej, ze niektdre dziatania nie zosialy
uwzglednione przy wystawianiu przewidywane} rocznej klasyfikacyinej oceny
zachowania,

2 zakres wskazanych dziatan kwalifikuje ucznia zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania do ofrzymania oceny wyzaze|.
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21.  Rozmowa musi sie odby¢ najpdznie] na tydzien przed konferencia
kKlasyiikacyjna.

22, Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajace], traci prawo do dalszego ubfegania sie 0 podwyzszenie
oceny zachowania.

23.  Na rozmowe wyjashiajaca wychowawca moze zaprosit: przedstawiciela
samorzadu klasowegn, przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

24, Przy ustaleniu ostateczne] oceny zachowania wychowawca uwzgladnia
opinig 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocens Lcznia.

25.  Po rozmowie wyjasniajacaj wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢
holatke, ktora zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, Ustalona ocene
ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia cceny
z zachowania, podpisy oséh biorgeych udzial w  rozmowie, Wychowawea
przechowuije notatke do korica roku szkolnego.

§ 80.

1. Qcena ustafona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona przez
kogokolwiek, jesli zostata ustalona zgodnie z przepisami Drawa.

2. Rodzice ucznia klasy Iv- VIl moga zgiosié zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena kiasyfikacyjna 2z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
lub  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania te] oceny, LasirzeZenia moga byé
zghoszone w terminie do dwdch dni roboczych po zakenczehiu zajec dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena kiasyfikacyjna z obowigzkowych
zajgc edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostala ustalonz
niezgodnie z przepisami prawa datyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektar szkoly
powoluje komisje, kidra:

1) w przypadky rocznej oceny klasyfikacyinej z zajed edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnef i ustnej, oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych:

2] w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania ustala rOCZNg ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania Zwylkda wigkszoscia glosow,
a w przypadku rowne] liczby glosdw decyduje gios przewodniczacego komtisfi.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami hie pozZnie] niz
w terminig b dni od dnia zgloszenia zastrzezean.

3. W skiad komis]i wchodzg;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zajed edukacyinych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub powotany przez dyrektora
inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia w przypadiki zwoknienia nauczyciela
na jego prashe z prac komisji,

) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego tyjpu prowadzacych takie
same zajecig edukacyjne,

d) w charakterze obserwatora moga byé obecni radzice ucznia;

£) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

aj dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy kormisj,

b} wychowawca kiasy,

c} wskazany przez dyrektora szkoly nauczycied prowadzacy zajecia edukacyjne

w danegf kiasie,
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d} pedagog,
e} przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f} przedstawiciel rady rodzicow.

B. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w sZczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny kiasyfikacyjnej z zajed edukacyjnych:
a) sidad komisii,

h) termin sprawdziany,

¢} zadania sprawdzajace,

d} wynik sprawdzianu oraz ustatong oceneg;

2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania.
a)  skiad komisji,

b} termin posiedzenia komisii,

¢)  wyhik giosowania,

d} ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen uczria. Do protokotu dotgcza sig
pisemne prace ucznia. Nauczyciel odnotowuje poprawe cceny z daneqo przedmiotuy,
w dzienniku zajeé lekcyjnych, w formie wlamkowej 1. ocena pierwotnalocena
poprawiona.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
oraz roczna ocena kiasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalone)
wezesniejsze] oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczns, z wyiatkiem
roczne] oceny niedostateczne, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zglaszania zastrzezen do dyrektora szkofy wynosi 5 dni
roboczych,

9. Uezen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust 2 w wyznaczonym lterminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 91.

1. Poczawszy od kiasy IV szKoly podstawowe], uczen, ktéry w wyniku klasyfikacii
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch przedmiotow
ohowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy 2 tych
zajec.

2 Egzamin poprawkowy skiada sie z czescl pisemne] oraz ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zajeé komputerowych, informatyki, zajeé technicznych, techniki
araz wychowania fizycznego, z kidrych egzamin powinien mie¢ formg Cwiczen
praktycziych,

3 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. W skiad komisji wehodza:
1y dyrektor lub wicedyrekior szkoly, jako przewodniczacy komisii;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminuiacy,
3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisj.

5 7 przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego sporzadza sie protokdt
zawierajgey.

1} nazwe zajed edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2y skiad komisji;
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3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ueznia;

5} pytania egzaminacyjne, éwiczenia, zadania pralktyczne;
B] ustalong ocene klasyfikacyjna.

8 Do protokolu zatacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezty informacje
¢ ustnych odpowiedziach ucznia. Protakdt stanowi zataoznik do arkusza ocen ucznia,

7. Uczen, kidry z przyczyn usprawiediwionych nie mégt w wyznaczonym
terminie przysiapi¢ do egzaminu poprawkowego, maze przystapic do niego
w terminie okredlonym przez dyrektora szkoly, nie péZnieg) niz do koficawrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promoci
do klasy programowo wyzsze| i powiarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9 Rada pedagogiczna maze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowad warunkowo ucznia, kiory nie zdat egzaming poprawkowego z jednych
zajgc edukacyinych uwzgledniajac jego mosliwosa edukacyjne, pod warunkiem,
2¢ te zajgcia edukacyjhe sa zgodnie ze szkolym planem nauczania realizowane
w kiasie programowo wyzsze|.

§ 52

1 Ugzen klas | — Hi otrzymuje promacje do Klasy PrOgramown wyzszej, jereli
jego osiggnigcia edukacyine w danym  roku szkolnym oceniono pozytywnie,
Za bardzo dobre wyniki edukacyine i wzorowe zachowanie w wyniky klasyfikacji
roczne| uczen jest nagrodzony dyplomem.

2 W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moZze postanowié
o powfarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I} szkoty podstawows] na winlosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnhigciu opinii rodzicdw ucznia lub na whniosek
rodzicow,

3 Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawey klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna
moZe postanowié ¢ promowaniy uczhia klasy [ i Il szkoly padstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkokego.

4 Poczawszy od Kklasy WV szkoly podstawowej, uczen atrzymitje promocie
do klasy programowo wyZszej, jezell ze wszystkich obowiazkowych zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkoinym planie navczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyine wyzsze od oceny hiedostatecznej, z zastrzezeniem § 91 ust. 8.

& Poczawszy od klasy IV szkofy podstawowe], uczen, kiory wwyniku klasyfikac)
racznej uzyskat z obowigzkowych | dodatkowych zajec edukacyjnych, z wyjatkiem

relig /etyki, Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje da klasy programowo wyzszel z wyrdznianiem,

6 Uczen, kiory uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 5,0 | wzorows ocene zachawania, olrzymuie dodatkowao
nagrode ksigzkowa.

7. Uczen, ktdry nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie ofrzymuje
promocii do klasy programowo wyzsze| i powtaiza klase, z zastrzezeniem § 90 ust.
a.

& Uczen koficzy szkole podstawowa, jezeli w wyhiku kiasyfikacji koncowej, na
ktdra skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne 2 obowigzkowych zajed edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] i roczne oceny klasyfikacyine
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktsrych realizacfa zakorczyla sie w klasach
programawo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyine z zajet edukacyjnych wyzsze od
niedostateczngj.
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g Uczen koficzy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezel w wyniku klasyfkacii
koficowej uzyskal Srednia, co najmnig] 4,75 | co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

1 Uczeh klasy VI, kidry uzyskat z chowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyinych $rednig -co najmnigj 5,3 | wzorowa oceng zachowania, otrzymuje
hagrode specialna.

§ 93.
Poczawszy od roky  szkolnego 20182019  jest przeprowadzany
egzamin oOsmaklasisty. Zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial Ba. Ocenianie wewnatrzszkolne w czasie zdalnego nauczania

§ 94.

1. Postepy uczniéw w nauce bedg monitorowane poprzez obserwacie
aktywnoéci uczniow w czasie zaje¢ zdainych oraz w czasie udzielania usingj lub
pisemnej informacji zwrotne) (komentarza) do
1} zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elekironiczng;

2} tesiow on —ling;

3) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on —line lub w trakcie rozmaw telefonicznych;
4} wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym fub na forum dyskusyjnym;

5) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencii | innych form komunikowania sig
on - line.

2. Weryfikacja wiedzy i umigjetnosci uczniow bedzie odhywata sig poprzez
ocenianie biezgce:

1} wykonanych w domu zadab zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
b inna droga elekironiczna;

2} odpowiedzi ustnych w czasie zajeC on — line lub w trakcie rozmaw

telefonicznych;

3} wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4} wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferengii | innych form komunikowania sig
on — line;
5) testéw on - fine.

3. Wagi ocen i procentowe progi ocen na czas nauczania zdalnego pozostaja
hez zmian.

4. Podczas oceniania pracy zdaine} uczniow bedg uwzgledniane ich mozliwosal
techniczne oraz psychofizyczne z zastosowaniem dostosowan zawartych w opiniach
i orzeczeniach PPP.
1) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie naticzania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dosigp do sprzgtu komputerowego czy
do Internetu, istnicje mozliwose umoziiwienia wykonywania prac w wersji papierowe)
za zgoda dyrektora,
2} W przypadku braku mozliwosel wykonania zadania w terminie, uczen usfafa
7 nauczycielam nows datg oddania pracy.
3) Uczen ma prawo poprawic oceng w terminie i formie ustalonsj z nauczycielem.

5. Uczen zohowigzany jest do:
1) regulamego sprawdzania wiadomosci w dzienniky internetowyny,
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2} systematycznego udzialu w fekcjach on —ling:
3) zapoznawania sic ze wszystkimi materiatami przesylanymi | wskazywanymi
przez nauczyciela;
4) samodzielnega wykonywania zadar i éwiczen:
8} fterminowego odsylania wykonanych prac w formacie zalecanym przez
nauczycigla
i pod wskazany adres lub w okreslonym migjscu na platformie internetowa;
B) podpisywania oddawanych prac.
G. Nauczycoial:
1} systematycznie ocenia prace ucznia;
2} motywuje do systematyczne] pracy;
3} koordynuje proces uczenia sie;
4) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien:
5} wspiera w realizac)i dziatar:
&) Informuje ucznia t rodzicdw o postepach w nauce.
7. Zachowanie ucznia jest oceniane z ywzglednieniem:
i} zaangazowania w wypelianie obowigzkéw szkolnych:
2} terminowego odsyiania prac;
3) samodzielnoscei i systematycznosci w dziataniach:
4} kultury osobistej prezentowanej podczas zajeé on — line:
S} przestrzegania zasad bezpieczernistwa w sieci
) przesfrzegania procedury funkcjonowania szkoly w czasie epidemii.
8 Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnosci uczhia pozostaja
Zgodne z zapisami w rozdziale 8.

§ 95.

t. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce,
atakie uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
platforimy G - Suit,

2. Uczniowie dodatkowo ofrzymujg informacje zwrolng o postepach w nauce
oraz ccenach na biezaco w czasie zajeé on — line oraz konsultacii,

3. Sprawdzanie  osiggnieé  edukacyinych  ucznidw nalezy  prowadzié
systematycznie. Czgstotliwose aceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru
godzin danych zajed edukacyjnych oraz ich specyfiki.

§ 55,

1. Egzamin klasyfikacyiny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
adleglosC przeprowadza sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny kKlasyfikacyjnej z powodu
brakir udziatu ucznia w czasie zajeé ksztalcenia na odleglosé.

2. Brak udziaiu ucznia w zajeciach, o ktérym mowa w punkeie 1. rozumiany jest
jako brak udzialu w zajeciach prawadzonych on — line na platformie edukacyjnej iub
w innych uzgodnionyeh formach kszfatcenia na odleglosé oraz brak przesylania
zadan polwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym przez naticzyciela
materiaterm sprawdzajacyim realizacje podstawy programowe;.

3. Uczen przed egzaminem klasyfikacyinym, droga mailowa lub za pomocy
innych uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglode, otrzymuje
zakres fresci programowych, ktdrych bedzie dotyczyl egzamin oraz informacie
G sposchie przeprowadzania egzaming klasyfikacyinego.

4. Informacje uczniowi przekazuje wychowawca.,
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5. Dzien | godzine egzaminu oraz sposdh komunikacji on — line przewodniczacy
komisji ustala z uczniem i jego rodzicami. Wyze| wymienione informacje przekazuje
uezniowi i rodzicom oraz czlonkom Komisji droga mailows lub za pomoca inhych,
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sig na odleghose.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i using].

7. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslong]
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan dao
wykonania. Czas na wykonanie zadania okredla nauczyciel przygotowujacy zadania.

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

9. Egzamin w formie usinej polega na nawigzanhiu z uczniem przez komisje
lacznosci audio — video za pomocg uzgodnione] aplikacji. Godzing nawigzania
nolaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadaf pisemnych, w czasie
egzaminut ustnego, uczen ofrzymuje co najmnig] jedna pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udziefonych w trakcie egzaminu pisemnego.

11. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie kiasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadai
praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmnie] jedno
pytanie dotyczace omdwienia zadania praktycznego.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1., przeprowadza komisja,
w ktére} sklad wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyzhaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne Zajgcia edukacyine.

13. Podczas egzaming klasyfikacyinege moga by¢ obecni, w charakierze
obserwatoréw, rodzice ucznia.

14, Kamisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z egzaminu w ferminie nie
pézniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia egzaminu,

15 Informacje o ustalong} ocenie przewodniczacy komisji  przexazuje
niezwiocznie uczniowi i rodzicom drogg mailowa ub za pomocg  innych,
uzgodnionych z redzicami, dosteprych form porozumiewania sig na odlegtosc.

§ 97.

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod | technik ksztalcehia
na odleglosé przeprowadza sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyzhacza
dyrekior szkoly i informuje ucznia nie pozniej niz do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydakiyczno — wychowawczych.

2. Uczer najpoznie] w dniu zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych otrzymuje
od wychowawcy zakres iresci programowych, kitérych bedzie dotyczyt egzamin
poprawkowy oraz informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminy,

3. Dzieft | godzine egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje droga
mailowa lub za pomaca innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie
na odieglodé ucznia i rodzicdw o tym egzaminie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w formie pisemnej Fusinej.

5. Egzamin w formie pisemns] polega na przestaniu do ucznia o ckreslone]
gadzinie na wskazany adres maflowy przez przewodniczacego komisji zadan do
wykonania. Czas ha wykonhanie zadania okredla nauczyciel przygotowujgcy zadania.

8. tlczert po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na usialony adres zwrotny.
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/. BEgzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez Komisie facznosci audio
— video z uczniem za pomoca uzgodnione] aplikacji. Godzine nawfgzania pofaczenia
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicarmi.

8. W celu weryfikacji samodzielnege wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzamini usthego, uczeft ofrzymuje co naimnie] jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedz] udzielonych w czasie egzarminu pisemnego.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkewym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki | wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadas
praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczed ofrzymuje co najmniej jedno
pytanie dotyczace omdwienia zadania praktycznego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza kamisia, w ktéref skiad wehodza:

1) dyrekfor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisii;

2} nauczyciel prowadzacy zajecla edukacyjne, z kidrych uczef ofrzymat oceneg
niedostateczng;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same fub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne - z ktdrych uczen otrzymat
ocena niedostateczng, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
proshe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadky
dyrekior szkoly powoiuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego {akie
same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrugdnionego w inngj
szxole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z egzaminy w ferminie nie
pdZnief niz w clagu 3 dni roboczyech od dnia egzaming, Informacje o ustalone] acenie
przekazuje niezwlocznie uczniowi | radzicom przewodniczacy komisji droga mailowsa
lub za pommoca innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania
sie na odleglose,

§ 98.

1. Sprawdzian wiadomosci | umigjetnosci ucznia, w przypadky  ziozenia
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé ed ukacyjnych z wykarzystaniem
metod | tachnik ksztalcenia na odlegloss, zwany dalej sprawdzianem, brzeprowadza
sie W okresie czasowego ogranfczenia funkcjonowania szkét w terminie do 5 dni od
dnia zgioszenia zastrzezen.

2. Zastrzezenia rodzice ucznia zglaszaja dyrekiorowi pisemmnie w terminie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych z wykorzystaniem
inetod | technik ksztaicenia na odlegtose.

3. Dzien i godzing sprawdzianu ustala z uezniem | rodzicami dyrekior w terminie
nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, i informeje droga mailowa lub za
pomoca innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie ha odieglosc
ucznia | rodzicéw oraz czionkdw komisji o tym egzaminia.

4. Sprawdzian wiadomosci i umigjetnosdei ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i usingj,

5. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego kamisjl zadan do wykonania.
Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowtijacy zadania.

6. Uczett po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Sprawdzian w formie ustna] polega na Rawiazaniu przez Komisje tacznosci
audio — video 2 Uczniem za pomocy uzgodnionej aplikacji. Godzine nawiazania
potgczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniy z rodzicami,
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8 W celu weryfikagji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuie co najmnie] jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki | wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych.

Y czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
omdwienia zadania praktycznego.

10. Sprawdzian przeprowadza komisja, w kiorej skiad wchodza!

1) dyrektor szkoly albo nauczycie! wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewadniczacy kemisji;

21 nauczycie! prowadzacy zajecia edukacyine;

) nauczyciel prowadzacy takie same Jub pokrewne zajgcia edukacyjne,

11. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyine moze byt zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w inngj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te
szkaly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z przedmiotu w terminie nie
pdzniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisie,
raczna ocena klasyfikacyina nie moze byd nizsza od ustalone} wezesnie) aceny.
Qcena ustalona przez Komisjg jest ostateczna.

13. Informacje o ustalone] ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi i rodzicom
przewodniczacy komisji drogg maillowa lub za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegiosd.

§ 98.

1. W preypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania te] cceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra pracujac za pomocy srodkdw komunikowania
sig na adleglo$é ustala panownie roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 1, roczna acena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byt nizsza od ustafonej wozesnie] oceny. Ocena usialona
przez komisje jest ostateczna.

3. W skdad komisji, o ktare] mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyzhaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewadniczacy komis;

2) wychowawca oddziaiu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4} pedagog.

4. Przewodniczacy ustala termin i sposobh komunikowania komisj w czasie
rozstrzygania zastrzezern z wykorzystaniem metod | technik pracy na odiegiosd,
o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkow komisji oraz ucznia i jego
radzicéw, nie pozniej niz na 2 dni przed terminem spotkania on — line.

5. Spotkanie komisji on — line odbywa sie nie poiniej niz w ciggu b dni roboczych
od dnia wplyniecia zastrzezen. Informacije © ustalone] ocenie przekazuje
niezwtocznie rodzicom przewodniczgey komisji draga mailowa lub za pomocy innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostapnych form porozumiewania sig na odieglosc.
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Rozdzial 9. Postanowienia kofncowe

§ 100.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, emblemat oraz ceremoniat.

3. Ceremoniat szkolny stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu viasciwej postawy, ktéra wyraza sie przez szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat jednoczy spolecznosé szkolna, stanowi
tez zbior obowiazujacych norm zachowania sie uczestnikéw uroczystosci. Opis
sposohow  przeprowadzania uroczystosci szkolnych z udzialem poczty
sztandarowego oraz wykaz tych uroczystosci zawarty jest w regulaminie ceremoniatu
szkolnego.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej oraz materiatowe;
okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkola jest jednostkg budzetowa, moze tworzyé §rodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zmian w statucie moze dokonywac rada pedagogiczna. Przedstawiciele rady
pedagogicznej przygotowuja projekt nowelizacji lub zmian w statucie i przedstawiaja
do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwala rady pedagogicznej.

DYREKTOR SZKOLY
Podstawowej ny | w Bedzinie

el et
Eva Graca
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