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Rozdziat 1. Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Szkola Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie jest
osmicklasows szkotg publiczng, w ktorej czas trwania cyklu kszialcenia
wynosi osiem lat.

. Siedziba szkoty miesci sig w Bedzinie przy ul. Szkolnej 3.

. Obwad szkoty jest olireslony uchwaly Rady Miejskiej Bedzina.

. Crganem prowadzacym szkole jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie przy
ulicy 11 Listopada 20,

. Nadzdr pedagogiczny nad szkola sprawuije Slaski Kurator Odwiaty.

6. Nazwa szkoly jesl uZywana w pelnym brzmieniy.

§ 2.
1. Szkola jest jednostkg budzetows.
2. W szkole mogg byd tworzone srodkd z dochoddw wiasnych jednostki.
3. Szezegdtowe zasady gospodarki finansowe] szkoly reguiuja odrabne przepisyr
4. Dla realizacji celdw statutowych szkola posiada cdpowiednie pomieszczenia:
1) =ale do nauki z niezhednym wyposazeniem;
2} biblicieke;
3y dwistlice;
4} gabinet profilaktyki zdrowothej;
5) gabinet pedagoga szkolhedo,;
6) sale gimnastyczng;
7y kompleks beisk sportowych;
8} pomigszezZenia sanitarno-higieniczns;
9} szainie;
i0) pracownie przedmiotowe, kidrych odpowiednie regulaminy  opracowujg
opiekunowis pracowni;
11) pracownie multimedialing.
8. llekroc w stalicie jest mowa o
1} szkoie — oznacza to Szkole Podstawowa ar 1 im. Adama Mickiewicza
w Bedzinie;
2} gminie — oznacza to Gmine Bedzin;
3} kuratorze — oznacza to Slaskiego Kuratora Oséwiaty:
4} dyrekiorze — oznacza to Dyrekinra Szkoly Podstawowe] nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie;
5} radzie pedagogiczne] — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie,

6} samorzgdzie uczniowskim —oznacza fto  Samorzad  Uczniowski  Szkoly
Podstawowsj it 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinte,;

7} radzie rodzicéw — oznacza fo Rade Rodzicdw Szkoly Podstawows] nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Bedzinig;

4) rodzicach — oznacza o rodzicdw lub opiskundw prawnych.
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§2a.
1. Obsluge finansowo-ksiegows oraz obsluge w zakresie plac jednostki
prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych w Bedzinie.
2 Do zadan Centrum Usfug Wspolnych w Bedzinie halezy w szezegdlnosci:



1] prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2} prowadzenie gospodarki finansowe| | sprawozdawczoéc budzetowe,

3) obstuga w zakresie wynagrodzehn | innych sdwiadczen pracovwniczych,

4) prowadzenie rozliczeh z urzedami i instytuciami zewnetrznyrmi,

5) wspdlpraca z dyrekiorem jednostki w zakresie plahowania i realizacji budzetu,

3 Dyrektor jednostki  pozostaje  kierownikiem  jednostki  budzeiowe)

wrozumieniy przepisow o finansach publicznych | odpowiada za gospodarke
finanzowsy szkoly.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

& 3.

1. Srkola, prowadzac drziatainosc dydaktyczng, wychowawczg i opiskuficzg
realizife cele | zadania okredlone w Podstawie programowej ksztalcenia ogdinego
dia | i ll etapu ksziatcenia.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny  srkoly  slwarza  uczhiom
i pracownikom tworcze i dobre warunki pracy. Naszym podmiotem jest uczen. Szkola
ma na celu przygotowanie uczniow do dalszego kszialcenia, tworczego
rozwigzywania problemow, aklywnego uczesinictwa w  2yciu spolecznym
t kulturalnym oraz samedzielnego wyboru dalsze} drogi Zyciowe}. Naszg dewiza jest:
solidarno$é, ofwarto$d na problemy innych, umisjetnost odréZniania dobra od 2ig,
tolerancija 1 akeeptacja. Wychowante ukierunkowane jest na formowsanie uczciwego
cziowieka, umigjgcego nawigzywac i podirzymywad pozylywne relacie.

3. Szkola realizuje nasiepujace cele | zadania:

1) formowanie u uczniow poczucia godnosc wiasnej osoby i szacunku dla godnosc
infych osdh;

21 ksztahowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, akiywnosci w zvciu
spotecznym | odpowiedzialnoscl za zbiorowoss;

3y rozbudzante ciekawosc! poznawcze] ucznidw oraz motywacii do nauki;

4y rozwijanis kompetendsit, takich jak: kKreatywnosd, iInnowacyjnosc
| przedsigbiorczosé,
5 rozwijanie umigjetnosci kiytyczhego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania | whioskowania;

6 ukazywanie wartosci wisdzy jako podstawy do rozwoiu umisjstnosai;

7Y ukisrunkowanie ucznia ku wartosciom;

&)  wprowadzanie uczniow w Swist warlosci, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych sprzyiajgeyeh bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

9 wspleranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji | ckreslaniu drogi
dalszej edukacii;

10) wszechstronny rozwd] osobowy uczhia przez pogichianie wiedzy oraz
zaspokajanie | rozbudzanie jego naluralne| ciekawosci poznaweze),

11) wyposazenie ucznidw w zasob wiadomosct i ksziattowanie umigjetnosc
pozwalajgcych w sposob bardziej dojrzaty | uporzadkowany zrozumied Swiaf;

12} wzmacnianie poczucia toZsamedch kullurowe|, narodowe|, regionalnei, etnicznei,
religijne} | jezykows);

13) zachecanie do zorgahizowanego i swiadomego samoks?talcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsziatu pracy;

14} zapewnienie uczrniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych z uwzgladnieniem zasad promaoc zdrowego stylu Zycia.
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4. Cele | zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawezo-profilaktyczny szkoty.
Obejmuje on trescei | dziatania o charakierze wychowawczym skierowane do ucznidw
oraz tresci | drzislania o charakterze profilaktycznym dostosowane do pofrzeb
rozwojowych uczniow, przygolowans w oparciu o przeprowadzona diagnoze polrzeb |
problemdw wystepujgeych w danej spolecznodci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczyciell { rodzicow. Tresci wychowawcze realizuje sig w ramach zajed
edukacyjnych, zajgc z wychowawcg oraz podezas zajed pozalekcyjnych.

5 W celut wspierania polenciatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aklywnego | pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly i srodowisku lokalnym szkola
organizdje pomoc psychelogiczno-pedagogiczing.

6 Szkola organizuje nauke | opieke dia ucznidw z niepenosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym | zagroZeniem niedostosowaniem  spolecznym
w klasach ogdinodoslgpnych  w formie ksztafcenia specjalnego w integracii  ze
srodowiskiem szkolnyrm.

f. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierall nauke w szkotach funkcionujgeych w systemach odwiatowych innych pansthw,
korzystajq z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 Szkota zapewnia integracle uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym | wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdZnicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z kaztatceniem za granica.

8 W szkole wprowadzone s3 standardy ochrony maloletnich przed Krzywdzeniem,
zawierajgce zbidr zasad, kidre pomagajg tworzyé bezpieczne | przyjazne srodowisko.

§ 4.

Rodzice i szkola wspdldziatala z& soba na zasadach cokreélonych w statucie
w zakresia nauczania, wychowania, opiski i profitaktyki.

§ 5.

1. W zakresie dziatalnosci dydakivcznej szkota w szczegoinoéci:
1} umozliwia zdobyoie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania dwiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz dalsze] nauki;
2) rozwia zainteresowania uczniow poprzez organizowanie kél zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad | konkursow uwzgledniajgcyeh ich poirzeby:
3) zapewnia wszechsironng pomoc uczniom majgcym trudnosel 2 opanowaniem
wiadomosci i umiejgtnosci okresionych w padstawie programows;,

2. S¥kota zapewnia bezptalne nauczanie w zakresie ramowych plandw
nauczania realizowanych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikage
okreslons odrghnymi przepisami.

§ B,

1. Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny, tworzy zyczliwe i przyjazne
srodowisko niezbgdne dla wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidw.

2. Przygotowuje uczniow do samodzielnosci, kreatywnosac, tolerancii, otwarioéci,
umiejgtnesci stuchania innych i szanowania ich pogladdw.

3. Uczy szacunku dla dobra wspodlnego, preygotowuje do Zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej | pansiwie.

4. Rozwija w uczniach dociekliwosé poznawczg stuzgey poglebianiu wiedzy.

5. Sprzyja zachowaniom prozdrawotnym i proekologicznym.



§6a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, uwzgledniajgea
zasady promoc]i | ochrony zdrowia,

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na ocelu ochrong zdrowia uczniow
| ksztaltowanie u nich postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie | bezpieczenstwo.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania i ochrony zdrowia;

2) wozesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowoing i promocie zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sporiu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profidaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawtje pielegniarka
szkolna. :

5. Opieka zdroweotha nad uczniami jest sprawowana we wspdipracy z rodzicami.

§7.

Dziatalnost opiekuncza szkoly obejmuje w szczegolnosci stworzenie
bezpieczhych warunkdow do pracy i nauki zgodnych z przepisami BHP. Zapewnia
opieke dzieciom w trakcie zajed oraz po lekcjach - w éwietlicy szkolnej. Program
wychowawczo-profilaktyczny zakiads, ze wszystkie tresci | dziatania o charakierze
wychowawczym skierowane do ucznidw beds realizowane w oparcil o uniwersaine
zasady styki, z poszanowaniem podstawowych warlosci sSwiatopogladowych
i religiinyeh. Szkolny program wychowawczo-profilakdyczny realizowany jest przez
wazystkich nauczycieli.

8.
Szkola prowadzi dziatalnose promocyjng w szczegolnosci poprzez;
1} Strone internetows szkoly,
#) Organizacje imprez srodowiskowych.

§9
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudne] sytuacii
materialne} z powedu sytuach rodzinne} | wypadkow lasowych poprzez udzielanie
pomocy materialngl w porozumieniu z osrodkiern pomocy spolecznef. Pomoc
matetiaina ma charakter sogjalny.

Rozdziat 3. Zasady BHP

& 10.

1. Za bezpieczenstwo i higieng pracy | nauki ocdpowiedzialny jest dyrakior, ktory
ckresfa zakres ohowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za whasciwy stan
urzadzen przeciwpozarowych.

2. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuhczych szkoly jest dostosowany
do wieku ucznidw | potrzeb srodowiska.

3. Zakres zadan zwiazanych z zapewnienigm uczniom bezpieczensiwa w szkole
nrzez nauczycieli | innych pracownikdw szkoly obepmide:

1} natychmiastowe reagowahie ha wszelkis dostrzezone syluacje stanowigce
zagrozenie bezpieczensiwa uczhiow, ze szczegdlinym uwzgkednieniem eliminowania
agresji | przemocy;

5
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2} w czasie Zzajec obowigzkowych, dodalkowych | pozalekcyinych uczhiowie
pozostaja pod opteka nauczyciels;

3)  wczasie przerw w budynku szkelnym opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
petnigey dy2ur zgodnie z opracowanym tygodniowym planem dyzuréw;

4)  po skenczonych zajgciach nauczycie! sprowadza uczniow do szatni | pilnuje, aby
w spokoju sig ubrali I opuscili budynek szkoty;

5) szozegdtowe Zasady organizacyjno—porzadkowe pelnienia dyzurdw  przez
nauczyciell okredla regulamin dyzurdw nagczycieli Szkoly Podstawowe] nr 1
w Bedzinie dostosowywany do aktuahych potrzeb w kazdym roku szkolnym,

4. W zakresie bezpieczefistwa uczhidow do Zadan pracownikéw  szkoly,
riebgdacych nauczycielami, ale majacych kontakt z uczniami: woine, sprzataczki,
obstuga kuchni, konserwator; nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonych
sytuaciach zagraZajgocych  bezpieczefstwu ucznidw, wspomaganie nauczycieli
w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpleczetistwem oraz udzielanie pomocy
nauczycielom w sytuacjach niebazpiacznych dla ucznidw.

§ 11

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1} podczas zajgt lekeyinych 1 pozalekeyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia:
2} podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury:

3} opieke nad uczniami podczas zajed poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycleczek organizowanych przez srkolg, sprawuje kKierownik  wycieczk]
1 hauczyciele- opiekunowie grup oraz, za zgods dyrektora, inne osoby doroste —
w sZczegalnosci rodzice,

2. Przy organizacii zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe
opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sis uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia | ewentualng niepelnosprawnoge
uczniow powierzonych opiece szkoly, a takZe specyfike zajes, imprez | wycieczek
oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

3. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrebne przepisy.

4. Opiekg nad uczniami w czasie imprez szkolnych sprawuje organizator
imprezy oraz wyznaczeni opiekunowie.

2. Uczen moze byé zwolniony z lekeji przez wychowawce klasy lub w przypadku
jego nieobecnodct przez inhego nauczyciela. Zwolnienie odbywa sie na pisemna
prosbe rodzica i powinno zawieraé przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ucznia ze szkoly.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia na sali gimnastyczne] ma obowiazek:

T} sprawdzic sprawno$c sprzetl przed rozpoczeciem zajec;
2} zadbad o sprawna crganizacje zajed;
3} pilnowad zdyscyplinowania ucznidw.

f. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpleczenstwo ucznidw
przebywajgcych na boisku po zakonhezonych zajgciach lekcyjnych oraz przed
zajgciami dodatkowymi, o ile nie s oni powierzeni opiece swistlicy.

8. Zasady przebywania ucznidw na boisku szkolnym okresdla regutamin obiekdu.

§12,
Dyrekior szkoly organizuje dla pracownikow szkoly rézne formy szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajge ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami
Fwytycznyrmd w lym zakresie,



§13.
Budynek szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego  tereny
i urzadzenia odpowiadaja ogdinym zasadom bezpisczenstwa i higieny pracy craz sg
wyposazohe w Urzadzenia przeciwpoezarowe zgodnie Z przepisami obowigzujaoymi w
tym zakresie. Urzgdzenia sanitarme znajdujg sie w slanie peinel sprawnosci
technicznej | sg utrzymane w stalej czystosa,

§ 14,

Pomieszczenia, w klarych odbywaja sle zajecia szkolne, powinny byc
wietrzone w czasie kazde] przerwy, a w razie potrzeby, takZze w czasie lekdgjl.
W salach lekcyinych powinna byé zapewniona temperaiura co najmniej + 15 °C.
W przypadku niemoZliwosci zapewnienia takie) temperatury oraz w przypadku
wystapienia na danym terenie klgsk zywictowych, epidemii b innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu ucznidw, dyrektor zawiesza czasowo zajecla szkolne,
powiadamiajgc organ prowadzacy szkols.

§ 15,

W pomisszezeniach szkoinych, sekretariacie, w Swietlicy oraz w pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezhedne
grodki do udzielania pierwszsj pomocy. Wezyscy pracownicy szkoly sa przeszkoleni
w zakresie udzistania pierwsze pomocy na kursach organizowanych przez
inspektora pracy BHP. W pracowniach i w sali gimnastyczne] craz na boisku

szkolnym wywieszony jest w widocznym migjscu regulamin porzadkowy okreslajgcy
Zzasady BHP,

§ 15 a.

1. Szkola dysponuje pracowniami, w ktdrych realizowane sg tresci programowe
wymagajace zaje¢ w formie éwiczen praktycznych, t. geograficzne — fizyczna,
biologiczne — chemiczna, informatyczna, matematyczna.

2. Szczegdlowe zasady korzystania z  pracowni  okredlajg  regulaminy
poszczegotnych pracowni.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele, kidrzy
majg obowigzek:

1) ulrzymywac w pomieszczeniach nale2yty porzadek,
2) dbad o estetyke | wystrd] dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

4, Z vpracowni szkolnych korzysiaja nauczyciele zgodhie z  przyjetym
harmohogramem.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach odpowiedzialnt sg za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy uczniow oraz uirzymanie
porzadku w pomieszcezeniach.

6. Wszelkie usterki nauczyciels prowadzacy zajecia zobowigzani sg niezwlocznie
zgtosic opiekunow! pracowni.

Rozdziat 4. Qrgany szkoly i ich kompetencje
§16.

1. Organami szkely sg;
1} dyrektor szKoly;



2} rada pedagogiczha;
3] rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoly majg mozliwosé swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
3. Organy  szkoly powihny zapewni¢ biezacg wymiane  informacii
o podejmowanych i plahowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Sytuacie konfliktowe wewnatrz szkoly mogg byé rozwigzywane przez:
1} konsuitacje z dyrektorem;
2} udziat we wspdlnych posiedzeniach i spotkaniach;
3} powotywanie wspolnych zespoldw opracowujscych propozycie rozwigzan
spornych kwestii.
2. Rodzice | rada pedagogiczna wspdlpracujg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci | miodziezy.

§17.

1. Dyrekior szkoty prowadzi polityke kadrowa oraz petni nadzor kierowniczy nad
pracownikami szkoly rgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w sZcregoinosci
decyduje w sprawach:

1} zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2} przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych i inhym pracownikom
szkoly,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne
w sprawach odznacze, nagrod i innych wyrdznien dia nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szicaty.

2. Dyrekior szkoly b placdwki w szeczegdinosci:

1} kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2} sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3} sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwaoju
psychofizycznego poprzez akiywne dziatania prozdrowoths;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencli stanowigcych;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly | ponosi
cdpowiedzialiiosc za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie moze organizowac
administracyjng, finansows | gospodarcza chstuge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
| nauczycielom w czasie zajgc organizowanych przes szkole;

7} wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych;

8} wspdldziala ze szkolami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;

9} slwarza w szkele warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoscl organizacji harcerskich, ktdryeh celem statutowym jest
dzietalnos¢  wychowaweza lub rozszerzanie | wrbogacanie form  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze], opiekunczej i innowacyjne| szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11} wspdlpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzigdmi | mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko | numer PESEL ucznia calem
whasciwej realizacii tej opisgki;

12} w uzasadnionych przypadkach dyrekfor szkoly moZe wnioskowaé do kuratora
oswialy o przeniesienie ucznia do inhej szkoly.



§ 18.

1. W szkole, kiéra liczy co najmniej 12 oddzialdw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora,

2 Dyrekior szkoly powierza obowigzki wicedyrekiora jednemu z nauczycieli po
zasiegnieciu opini rady pedagogiczne] i organu prowadzgcego szkole., Zadania,
kompetencie oraz odpowiedzialnose wicedyiskiora wynikajg z zakiesu jego
obowiazkow.

3 Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednic dyrektorowt szkoty,

4 \Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie
— Karta Mauczyrisla, wykonuje zadania okraslone w ninigjszym dokumencis.

3 Uprawnienia wicadyrektora:

1) jest bezposrednim przefoZzonym, z uprawnienia dyrekiora, dla hauczycieli;

2] paehni biezgcy nadzor kierowniczy nad praca nauczycich;

3) podczas niecbecnosci w pracy dyreklora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podeimuje decyzje w sprawach pilnych,

b} podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrekiora,

¢]  wspotdziata na bieZgco z organem prowadzacym szkole oraz innymi nstytucjami;
4} prowadzi ohserwacje zajec, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydsje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanis;

5)  wnioskuje do dyrekiora ¢ przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodows;

6} ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela fub
pracownika niebedgacego hauczycielem — do wystapienia z wnioskism do dyrekiora
szkoty o ukaranie go;

7} na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podezas pelnienia dyzurow;

d) ma prawo uzywania pieczatki osobowel z  tytalem | wicedyrekior oraz
podpisywania dokumentow, ktorych tresc jest zgodna z zakrezem jego zadan
i kompetencii.

6 Wicedyrekior ksztaliuje atmosfere tworcze] pracy w szkole, Zyczliwosci
| Zgodnego wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzegad ¢czasu pracy, regulaminu
pracy, przepisdw bhp, przepiséw przeciwpoZarowych.

7 Wicedyrektor przyjmuje na  sishie cresé zadan dyrekiora szkoly,
a w szezeqdlnosck:

1} w zakresie organizacji dzislalnosci szkoly:

a) sprawuje nadzor nad dzialainoscig dydakiyczng, wychowawcza | opiekunczy
szkoty,

i organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczyciali, :
¢} przygotowuje  projekly  niektorych  dokumentoéw  organizacii szkUly,
m.in. wspoldziata 2 dyrekiorem szkoly w przygotowaniv koncepcli pracy szkaly,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przydziatu czynnosci hauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznei,

d) prowadzi czynnosci zwigZzane Z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
doskonaleniem Zawodowym nauczycieli,

g) prowadzi wspolnie 2z dyrektorem crzynnoscl zwigzane 2z organizacia,
nadzorowaniem | analizg wynikdw egzaminu w kiasie osmej oraz prowadzeniem
rekrutac)i do klas |,

fy  wepdlpracyje z zespolem nauczycieli opracowujgeych tygodniowy rozkiad zajed
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edukacyinych,
a)  wspstpracuje z zespolem nhauczycieli opracowujgcych harmohogram dyzurow
nauczycieli w czasie przerw srodlekeyinych,
h) organizuje zasfepstwa za niecbecnych nauczycicli i zapewnienie ciaglosc
realizacji plandw nauczania | wychowania,
[} wspoipracuje z organizacjami miodziezowymi oraz uczrowskimi,
i} wykonuje inne prace zwiazane z dzialalnoscig szkoly ziecone przez dyrekiora;
2} w zakresie nadzoru pedagogicznego wspoldziata z  dyrekiorem  szkoly
w zakresia:
a) realizacii zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrekiora szkoly, za
ktére fest odpowiedziainy,
b) sprawowania nadzoru nad realizacja podstawy programowe| przez nauczycieli,
¢ sprawowania nadzord nad realizacjg zadah wychowawcow klas,
d) sprawowania nadzoru pedagogicznege nad pracg nauczycieli oraz zespoldw
dydaktyczno- wychowawczyeh, zadaniowych | kiasowych,
2] obserwaci zajed lekeyinych | innyeh zajet prowadzonyeh przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,
) prowadzenia kontroli dokumentacji pedagogicznej, w szczegodlnosei:
- dziennikdw lekeyjnych,

dziennikow nauczania indywidualnego,
—  arkuszy ocan,
— dziennikdw zajed pozalekoyjnych,
gl prowadzenia kontroli dyzurdw nauczyciell w czasie przerw lekcyinych;
3) wzakresie spraw kadrowych:
a) ucZestniczy w pracach zwiazanych z ocena pracy | oceng dorobku zawodowedo
Za okres stazu nauczycieli,
b) zgtasza dyreklorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie | karanie nauczyciel
Finaych pracowniow szkoty,
¢)  opiniyje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, plathe zwolnienia z pracy,
i,

§19.

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujgoym zadahnia edukacyjne,
wychowawoze | opiskuncze.

2 Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniyje i whioskuje w sprawach
zwiazanych z dziatalnescig dydakiyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz
organizacyjng szkoly.

3. Przewodniczgoym rady pedagogiczngj jest dyrekior szkoty.

4. W skiad rady pedagogiczngj wchodza: dyrekior | wszyscy nauczycisle
zatrudnieni w szkols. W zebraniach rady pedagogdicznej moga takze brad udziat
z glosem doradezym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgods lub na
whicsek rady pedagogicznej,

5 Oscby biorgee udzial w zebraniy rady pedagogiczne] sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczng), kidre moga
naruszaé dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takZe nauczycieli t innych
pracowinikdw szkoly.

6. Zebrania rady pedagogicznel sg organizowane prZzed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pohoczu w zwigzky z klasyfikowaniem | promowaniem
dczniow, po zakohczeniu roczhych zajet szkolnych oraz w miare biezgeych potrzeh.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz
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jest odpowiedzialny za zawiadomienie wezystkich jej czlonkdw o terminie i porzgdku
zebrania, zgodnie Z regulaminem rady.

8. Nie rzadzie] niz dwa razy w roku szkolym dyreklor szkoly przedslawia radzie
pedagogiczne] ogdolne  whioski wyhikajace e  sprawowanego  hadzoru
pedagogicznego oraz informacie o dziatalnosci szkoty.

§ 20.
Do kompetendii stanowigeych rady pedagogiczneg natezy:
1} Zalwierdzanie planow pracy szKoly.
2} Pede/mowanie uchwat w sprawie wynikow klasyiikac]i i promocii ucznidw.
3} Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymeniow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projekiow przez rade rodzicow,
4} Ustalanie organizaci doskonalenia zawodowego nauczyciel.
5} Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
§) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzort pedagogiczhego w celu
doskonalenia pracy szkoly.
7} Podeimowanie uchwatl w sprawie zmian w statucie szkoly.

§ 21,

Rada pedagogiczna opinivje:
1} Orgamnizacje pracy szkKoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.
2} Projekt planu finansowego szkoty.
3} Whnioski dyrekiora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrozniefi.
4} Propezycje dyrektora srkoty w sprawach przydziaiu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgc
dydakiycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§22.

Dyrekior szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat okreslonych w kompetenciach
stanowiacych rady pedagogicznej niezgednych z przepisami prawa. O wsirzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzédr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie
stwierdzenia je] niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzyghigecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23,
Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 24.

Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwolanie z funkcji dyrekiora lub z innej funkcli kierowniczej w szkole,
W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy jest zobowigzahy przeprowadzic
postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku radg pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia olrzymania wnioski.

§ 25,
Uchwaty rady pedagogiczne] podejmowane sa Zwykla wickszosdclg glosow
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w obecnosci co najmnie] polowy jej czionkdw,

§ 26.
Rada pedagogiczna uslala regulamin swej dzistalnodcl. Posiedzenia rady
pedagogicznej s protokolowane,

§ 27.

1. W szkole dziala rada rodzicow, kidra reprazentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziatu. Przedstawiciele wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolhym. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin sweje] dziatalhodcl, w kiorym okresla
W 5ZCZegonosc:

1} wewngtrzna strukturs | tryb pracy rady;
2] szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych rodzicow do rady rodzicdw szkoty.

4. Rady oddziatowe mogg porozumiewad sie ze sobg, ustalajge zasady i zakres
wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowad do organu prowadzacego szkole, nrganu
sprawljacego nadzar pedagogiczny, rady pedagogiczne] | dyrektora szkoly
Z wnioskami | opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

b. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wawnetrznych szkoly.

7. Do koempetencii rady rodzicow nalezy:

1} uchwalanie w porozumienit z radg pedagogiczna programu wychowawczo —
profifaktycznago szkoly;

Z) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoly.

8. Jezel rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkoinego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
wust.7 pkl 1, program ten ustala dyrekfor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dzialainodci statutows] szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowefnych skladek rodzicdw araz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regutamin rady rodzicow. Fundusze
mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zafozenia i Hkwidacii tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce plsemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicdw,

10. Rada rodzicow jest reprezentowana w komisji konkursows] na dyrektora
aszkoty.

11. Rada rodzicow opinitje wprowadzenle nauczania dodatkowych zajec
edukacyinych do szkolnego planu zajeé lekcyinych.

12. Rada rodzicdw opiniuje prace nauczycieli przed dokonywaniem ich oceny
dorobku zawodowego za okres staiu w awansie zawodowym.

§ 28.
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YW szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dale) samorzadem. Tworzg go
WSZYSCY UCZniowie szKoly.

§ 29.

Zasady wybierantia |1 dziatania organdw samorzadu ckresla  reguiamin
uchwalony przez ogdt ucznidw w glosowaniu rdwnym, tajhym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynyri reprezentantami ogott uczhiow. Reagulamin
samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statulem szkoly.

§ 30,

1. Samorzad uczniowski ma prawo do;
1) prezentowania radzie pedagogiczne} | dyrekiorow! szkoly wnioskdw | opini we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci tych, kire dotyczg podstawowych
praw LCZnow;
2) zapoznania sig z programem nauczania, Z jego tresciami, celami | stawtanymi
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny poslepow w nauce | zachowaniu oraz znajomosci
szczegolowych warunkow | sposobu oceniania wewnatrzszkolhego,
4y organizacii zycia szkolnego, umozliwiajace] zachowanie wiasciwej proporci
migdzy wysitkiem szkolnym a mozZliwoscia rozwiania | zaspokajania wiasnych
zainteresowan, redagowania | wydawania gazety szkolnej;
h) organizowania dziatalnosci kuituralnel, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami, ale w porozumieniu zdyrektorem;
8) wybons nauczyciela peinigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Samorzad wybiera rzecznika praw ucznia.

& 30 a.

1. Wsrystkie organy szkobly praculg na rzecz szkoby, przyjmujac zasady
wepdldziatania ze sobg w duchu porozumienia i wzajempego szacunku oraz
nigingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspdidziatanie organow ze szkolg dotyczy zadan statuiowych { realizac
plandw pracy szkoly. Wymaga porozumienia z dyrektorem flub  oschami
odpowtedzialnymi za planowane dziatania.

3. Dzialaigce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnose,
w ramach swoich kompetencji, decyzje podejmujg w granicach prawa, w oparcid
o regulaminy swojej dzialalnosci. Dbaja o biezace informowanie innych organdw
szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpogrednio lub posgrednio
poprzez dyrektora.

4. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjgtych decyzii,
o le zwroci sig z takim whioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

b, Organy szkoly mogg zapraszad na swoje planowane lub derazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pegladow i informacii.

6. Rodrzice | uczniowis przedsiawiajg swoje wnioski | opinie dyrekiorowt szkotly
poprzez swojg reprezentacje - rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego
w formie pisemnsj, a radzie pedagogicrne] w formie usthel na zebraniu rady, po
uzgodnieniu checnosci przedslawicieli organdw z dyrekiorem szkoly.

§ 30 b.
1. Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami szkoty, w przypadikuy, gdy dyrekior
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nie jest strona konflikiu, jest nastepujgce:

1} prowadzenie mediacii w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzi
nalezy do dyrektora szkoly,

2} dyrekior szkoly podejmuje dziglanie na pisemny wniosek kidregod z organdw —
strony sporu;

3) przed rozstrzygnigelem sporu dyrekior jest zobowiazany zapornac sie ze
stanowiskiem kazdef ze stron, zachowujgc bezstronnoéé w acenie tych stanowisk;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z Uzasadnieniem dyreklor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacii o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkaly, w kiorym strona jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyinego wchodzi po
fednym przedstawicielu organdw szkoly, 2 lym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedsiawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyiny w pierwsze] kolejnogci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporl, podejmuje decyzie
w drodze glosowania.

4. Zespdl mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly,
a dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazde ze stron,
zachowujge bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

5. Strony sporu sg zobowiazane pizyjaé rozstrzygniecie zespohy mediacyinego
jako rozwigzanie ostateczne.

§ 31.

1. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly sg zapoznawani z ofertg
wychowawczg proponowana przez szkole. Rodzice dziecka podlegajacego
ohowigzkowi szikolnemu sa cbowiazani do:

1} dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkaly;
2} zapswhienia regulainego uczeszczania dziecka na zajecia szkoline:
3) zapewnienia dziecku warunkéw umoZliwiajacych przygotowywanie sie do zajed;
4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kaZdego roku dyrekiora szkoly,
w obwodzie kidrej dziecko mieszka o realizac)l obowiazku szkolnego spetnianego
poza pacowka;
&) wspolpracy ze szkotg w ramach naleZytego wypelniania wladzy rodzicielskisj,
2. Rodzice majg prawo do zapoznania sig z;
1} programem wychowawczo-profilakiycznym szkoly;
2} szeregolowymi warunkami | sposobem oceniania wewnatrzszkelnego;
3} kryteriami oceniania;
4}  wymaganiami edukacyjnymi,
5) planem wychowawczym danej kiasy;
6] harmonogramem spotkan z rodzicami.

3. Rodzice majg prawo do rzetelngj informacli o swoim dziecku, jegoe
zachowaniu, postgpach | trudnosciach w nauce, informacji i porad w sprawach
wychowania | edukacji dzieci.

4. Rodzice majg prawo do wyrazania | przekazywania uwag | spostrzezen
dotyczacych wszystkich spraw szkoly nauczycielom, dyrektorowi szkoly i radzie
rodzicaw.

2. Rodzice majg prawo do pomocy w wypracowaniu jak najlepsze} organizacii
nauczania poprzez praponowanie rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i zebran
rady rodzicdw.
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§ 32.

1. Srkota organizuje zebrania | konsultacje wychowawcdw klas z rodzicami
i indywidualne konsultacje rodzicdw z nauczycielami. Siwarza mozliwosc uzyskania
i wymiany informacji na temat osiggnied | trudnosci ucznidw oraz dyskusji ha tematy
wychowawcze, wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkoiny.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informaci
w zakresle nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé
nobierane od rodricdw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

§ 33.

1. Rodzice maja cbowiazek poinformowad wychowawce o niecbecnosci dziecka,
jesh trwa ona diuze] niz 3 dni, najpdzniej w 3. dniu niecbscnodal ucznia. Rodzice
usprawiedliwiajg nisobecnosé ucznia przez dziennik elektroniczny, w formie pisemnej
lub osobiscie, najpdzniej w ciagu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

2. W przypadku chorob przewleklych lub nagfych zachorowan rodzice powinni na
biezqeo w formie okreslone] przez szkole informowac o stanie zdrowia dziecka oraz
podaé wskazdwhki dotyczace udzielania mu plerwsre| pomocy. W razie zaistnienia
koniecznosci udzielenia uczniowi pierwsze} pomoey, przy braku informacgjl ze strony
rodzicOw, szkofa zastosuje procedure obowigzujaca w naghych wypadkach.

3. W szkole obowigzuje procedura kontroli realizacji obowiazku szkolnego.
Niespetnianie obowiazku szkolnego podiega egzekuci w  trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracy.

Rozdzial 5. Organizacja szkoly

- § 34
Podstawe organizacii pracy szkoly w danym roku szkoinym stanowia.
1) Arkusz organizacji szkaoty.
2} Plan pracy szkoty,
3) Tygodniowy rozklad zajgc.

§ 35,
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
Z dniem 31 sierpnia hastepnego roku.
2. Dyrektor ustala w porozumieniem z rada rodzicow | samorzadem uczniowskim
dodatkowe dni wolne od zajet dydaktycznych.

§ 36.

Organizacjg nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, zawierajacy w szczegomosci liczbg pracownikow szkoly
lgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlhg liczbg godzin zajet dydaktycznych,
w tym kot zainteresowant i innych zajec pozalekeyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, Arkusz organizac) pracy szkoly
zatwierdza organ prowadzacy.

§ 37.
Plan pracy szkoly okresla w szczegodlnosct podstawowe zaloZenia pracy
dydaktyczno-wychowawcze}. Jest przygotowywany przez dyrekiora, a zatwierdzany
przez rade pedagoegiczng.
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§ 38.

1. Organizacje  stalych, obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zajec
dydaktycznych i wychowawczych okredla tygodniowy rozkiad zajeé, ustalony przez
dyrektora  na  podsiawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoty,
Z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych
LeZ niow.

2. Czas frwania poszezegolnych zaje¢ w klasach | ~ )| usiala nauczyciel
prowadzgcy, zachowujge ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygedniowym
rozkiadzie.

3. Podstawowg formg pracy szkoly =3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekoyjniym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut - w uzasadnionhych przypadkach dopuszeza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcjt.

2. Rada pedagogiczna, po zasiegniecit opini rady rodzicow, moze podjgd
uchwatg, w ktore] ustali inny czas trwania godziny lekeyjhe] - nie dhuzszy ni2
1 godzina zegarowa, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
rarmowedo planu nauczania.

6. W czasie trwania zajec dydakiycznych organizuje sig przerwy miedzylekayine.

7. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé Korzystania z zajeé wychowania do zycia
w rodzinie, religii | efyki.

8. Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne i specjalistyczne.

9. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze | specjalistyczne dla
uczniow majgcych trudnoécl w nauce oraz zajecia wspomagajgce rozwd] dziec
i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

106. Szkota organizuje nadobowigzkows zajecia pozalekeyjne,

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, socjoferapeutyczne i inne dla
uczniéw  niepelnosprawnych, nisdoslosowanych spofeczrie | zagrozonych
niedastosowaniem spotecznym.

§ 38a,

1. W syluacji gdy nie jest mozliwe prowadzenia zajgé w tradycyjny sposob
z powody zawieszenia zajec ze wzgledu na wystapienie na danym terenie
zagrozenia bezpiecrenstwa ucznidw w zwiazku z organizacig | przebiegiem imprez
ogoinopolskich iub migdzynarodowych, nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub
w pomieszezeniach, w kiorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu Uczniow, zagrozernia zwigZansgo z sytuacia epidemiclogiczha lub innego
nadzwyczainego zdarzenia zagraZajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
organizuje sie Zajecia z wykorzystaniem metod | iechnik ksztateenia na odlegiosce.

2. Szkota zapewnia narzedzia umoZliwiajgce nauczycielom prowadzenia zajec
zdalnych oraz bezpieczng komunikacie z uczniami i rodzicami.

3. Podstawowymi narzgdziami do komunikacii nauczycieli z uczniami sa:
dziennik elekironiczny Vulcan oraz narzedzia dostepne na platformie Google
Workspace.

4. Uczniowie | nauczyciele korzystajg z indywidualnych kent pozwalajacyeh na

dostep do platformy Google Workspace.

5. Hasta do konta nie moga byé przekazywane osobom trzecim.

B. W lekcjl mogg braé udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,

podpisani imieniem | nazwiskiem. Nie moga w niej Uczestniczyé osoby postronne.
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7. {(Gospodarzem spotkania | prowadzacym lekcje jest nauczyciel.

8, Na kazdej lekcji sprawdzana jest obechosc odnotowywana w dzienniku
glekironicznym.

9, Nauczyciele prowadzacy zajecia maja na uwadze kgezenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych | bez ich uzycia.

10, Czas trwania fekc)i powinien wynosic do 45 minut, o czasie je trwania
decyduje nauczyciel.

11, Szezegdtowe zasady organizacji | prowadzenia zajgc 2 wykorzystaniem
metod | technik ksztakcenia na odlegloss znajdujg sie w Regulaminie edukac]i 2dalhe]
w Szkole Podstawowsj nr 1 im. A, Mickiewicza w Bedzinie.

§ 39.
Zasady tworzenia, {resc i sposob realizag)i planu fingnsowego szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40,

1. Podstawows jednostka organizacying szkoly jest oddzial zlezony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg sig wazystkich przedmiotow obowigzkowych,
okredlonych  planem nauczania zgodnym 7z odpowisdnim ramowym  planem
nauczamia i programem wybranyim z Zestawu programéw dia dane] klasy
dopuszczonych do uzytky szkolnego.

2. Oddzialem opiekuje sie wychowawca wyzhaczony do sprawowania tej funkeii
na okires cateqo cykiu edukacyinego.

3. Dyrekior corocznie decyduie o tym, na jakich zajeciach — ze wzgiedu na
koniecznosc stworzenia optymalnych warunkow nauki | hezpteczenstwa — dokonane
sg poedzialy cddziaiow na grupy:

1) na obowiazkowych zajeciach z Informatyki w oddziatach [liczacych wiecej niz
24 uczZnidw zajecla moga byc prowadzone w  grupie oddzialowe] ub
migdzyoddziatowej liczace] nie wigce} niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie
mozZe przekroczyd liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;

2) na obowigzkowych zajeclach z jezykdw obcych nowozyinych w oddziatach
liczgoych wiece] niz 24 uczniow zajecia mogq byc prowadzone w gruple eddziatowej
lub migdzyoddziatlowe| liczgce} nie wigee] niz 24 uczniow,; przy podziale ha grupy
nalezy uwzglednié stopieh zaawansowania znajomesci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddziatlowe], misdzyoddziatowe| [ub misdzyklasowe], lczgce]
nie wigce| niz 26 uezniow.

§41.

1. Niektére zajecia obowiazkows, np. nauczanie jezvkow oboych oraz Kola
zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, a takze wycieczki i wyjazdy mogg byd
prowadZzone pora systemem klasowo — lekeyinym w Zespolach oddziatowych,
migdzyoddziatowych.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych
przez szkolg srodkow finansowych,

3. Dia ucznidw uzdolnionych nauczyciele organizuja konsuliacie, w irakecie
kKiorych preygotowuja ich do réznych konkursow. Uczniowie wybitnie uzdoinieni moga
korzystac z indywidualnego programu lub toku nauki.
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§ 42

1. W szkole moga dzialac, z wyjatkiem partii i organizacii politycznych,
slowarzyszehia i inne organizacje, a w szczegdlnosct oryanizacie harcerskie, ktorych
celem statutowym Jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie | wzbogacenie
form dziatalnosci dydakdycznej, wychowawcze|, opiekunczs] | innowacyjnejszkoly.

2. Stowarzyszenie lub organizacia przedstawia dyrekiorowi szkoly materiaty
informacyine zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym iresci | metody
pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywne] opinii rady pedagogicznef i rady rodzicow, dyrektor
szkoly wyraza zgode na dziatalnosc, okreslajac czas drzialania, wartnki dzialalnosci
i udostepniajac pomieszezenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrekior monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
Zgodnosé tresci | metod z przyjetymi ustaleniami.

o. W razie watpliwoscl, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza drzialanie stowarzyszenia iub organizacli, poddaie analizie
stosowne tresci | mefody, przedstawia je radzie rodzicdw | radzie pedagogicznej do
zaopiniowanhia,

6. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia ub organizacii,
jest wigzgea.

§ 43,

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktdra polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznyeh
ucznia i czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Potrzeba 1a wynika w szczegdlnosci:

1} 2 niepeinosprawnosc;

2} z niedostosowania spolecznego;

3}z zagroZenia niedostosowaniem spolecrnym;

4} z zaburzen zachowania lub emocji;

5} ze szczegdinych uzdolniss;

6} ze specyficznych frudnosci w uczeniu sig;

71z deficytow kompetengji | zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorohy przewlekls);

9) z sytuacjt kiyzysowych lub traumatycznych;

11 z nigpowodzen edukacyinych;

11) z zaniedban srodowiskowyeh zwiazanych z syluacia bytowa ucznia | jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosel adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnege, w fym zwigzanych z wczednigjszym kszialceniem za
granica.

2. Pomoc psycholegicznoe — pedagogiczna polega rowniez na wspieraniu
rodzicow i nauczyciell w rozwigzywaniu problemow wychowawezych | dydakiyeznych
poprZez rozwijanie ich umiejethosci wychowaweczych.

§ 44,
1. Korzystanie 2z pomocy psychelogiczne — pedagogiczne] w szkole jest
dobrowoing | nieodplathe.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomecy psychologiczno — pedagogicznej w  szkole udzielajg uczniom
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nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci: pedagog, pedagog specjaliny, psycholog,
logopeda, doradea zawodowy i terapeuci psdagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana | udzisiana we
wspolpracy z:
1} rodzicami uczniow,
2} poradniamd  psychologiczno —  pedagogiczhymi, w  iym  poradniami
specialistycznymi;
3} placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4} innymi szkotami;
8} arganizaciami pozarzadowymi oraz innymi inshytuciami i placowkami dziatajacym
na 7zecz rodziny, dzieci | mlodziezy.

§ 45.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielaha zihicjatywy:

1} uczmia;

2} rodzicow ucznia;

3} dyrekiora szkoty;

4} nauczyciela, wychowawey lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5} pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;

B} pracownika socjalnego,

7} asysienta rodziny,

8} kuratora sadowego;

8} poradni psychologiczno — pedagogiczhej, w tym poradni specjalistycznei;
10) crganizacji pozarzgdowej, innej instytucji lubh podmiotow dziatajgcych na rzecz
rodziny, dziecl t mlodziezy.

2. W szkole pomoc psychologiczne — pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie bleZace] pracy Z uczZniem | poprzez Zintegrowane dzialania nauczycieli
i specialistow oraz w formie:

1} =zajed rozwijajgcych uzdolnienia,

2} zajet rozwijaigcych umisjetnosci uczenia sig;

3} zajed dydakiyczno — wyrownawczych;

4} zajed spegjalistycznych: korekeyino — kompensacyinych, logopedycznyoh,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalne -  spoteczne oraz  ihnych  zajec
o charakterze terapettyczhnym,

5} zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksrtaleenia | zawoduy,

6} zindywiduzlizowane| sciezki kaztalceniag;

7} porad i konsultaci;

8} warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest wdzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsuftacii, warsztatow i szkolen.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizufe sie dia uczniow szezegdlnie
uzdolnionych craz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktyamych metod piracy. Liczba
uczestnikow zajed nie moZe przekraczac 8.

5. Zajgcia rozwijajace umiejetnoscl uczenia sig organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efekiywnoscel samokszialcenia.

6. Zajocia dydakiyczno ~ wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w  spefnianiu wymagan  edukacyjinych
wynikajacych z podstawy programows] ksztalcenia ogolnego dlz danego etapu
edukacyinego. Liczba uczestnikdw zajet nie moze przekraczad 8,

7. Zajecia  korekoying —  kompensacyine  organizaje  sie dla uczniow
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Z Zaburzeniamt i odchyleniami rozwojowymi Uk specyficzhymi  trudnosciami
W ucZeniu sig. Liczba Uczestnikow zajed nie moze przekraczad 5.

8. Zajgcia logopedyczne organizuje sig dia ucznidw z deficytami kompstencii
[ zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczad 4.

3, Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dia
uczniow przejawiajgoych  trudnodct w funkcjonowaniu  spolecznym.  Liczba
uczestnikdw zafe¢ nie moze przekraczaé 10, chyba Zze zwigkszenie liczby
uczesinikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

10. Ihne zajecia o charakierze ferapeutycznym organizuje sie dla uczniow
z zaburzeniami i odechyleniami rozwojowymi majgeych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zyciu szkoly. Liczba
uczestnikow zajed nie moze przaekraczac 10.

11. Zajgtia zwigzane z wyborem kierunku kszfafcenia | zawodu uzupelniajg
dziatania szkoty w zakresie doradziwa zawodowego.

12. Szkolny system doradziwa zawodowego ma ha calu preygotowahie uczniow
do odpowiedziainego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych przy wsparciu doradczym uwzgladniajgoym:

1) poznawanie samego sishie,

2) analize informaci na temat systemu edukacji i rynku pracy, gromadzenie
informacji dotyczaeych trenddw rozwojowych w dwiscie zawoddw,

3) posrerzanie wlasng] wiedzy, umiejethosci | kompstencii  spolecznych
ukieruntkowanych na koniynuowanie ksztalcenia i podejmowania wiasciwych decyzji
edukacymo-zawodowych,

4} rozwilanie umiejetnoscl Uczenia sig przez cate zycie i rozbudzanie motywadii
do uczestnictwa w catozyciowym poradnictwie kariery.

13. W szkole dziala system doradziwa zawodowego poprzez;

1) wyznaczanie przez dyrekiora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego;

2} organizowanie przez cela kadrg pedagogiczna, w tym doradedw zawodowych,
dziatarh na rzecz rozwoju zawodowedo, gwarahtujgcych uczniom i ich rodzicom
wszZechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku
ksztalcenia;

3} udrielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno —~ pedagogiczne]
w Zakresie doradziwa zawodowego;

4] wspdlprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa
zawodoweago.

14. System doradziwa zZawcdowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu
doradziwa zawodowego okreslonymi w ramach nauczania dla kiasy VI i VIl

15, Zindywidualizowana sciezka kszialcenia jest organizowana dla uczniow,
kiorzy mogs uczeszezad do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosgci w funkcjonowaniu
wytikajgce w szczegdlnosct ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zajec
edukacyiych wspdlnie 2 oddziatem szkolnym | wymagaja dostosowania organizacji
procesu hauczania do ich specialnych potizeb edukacyinych.

16. Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia
edukacyine, ktore s3 realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

17. Objgcie ucznia zindywidualizowans Sciezka ksztalcenia wymaga opinii
pubticzne] poradni, z ktore] wynika potrzeba objecia ucznia pomocs w tejformie.

18. Uczen objgty zindywidualizowang sciezka ksztalcenia realizuje w szkole
programy nauczania, Z dostosowaniem metod | form ich realizagii do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwoiowych 1 edukacyijnych oraz  moZliwosc
paychofizycznych.
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14 Porady, konsultacie | warsztaty prowadzg nauczyciele, wychowawoy
i specjalisai.

20. Godzina zajes, o kiorych mowa w § 45 ust, 2 pkt -6 trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie prowadzenie zajet w czasie krétszym
lub dluzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dia ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed.

21. Zajecia rozwijaigce uzdolnienia, zajgcia rozwijajgee umigjetnosal uczenia sie,
zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraZz rajecia specjalistyczhe prowadzg
nauczyciele, wychowawey 1 specjalisel posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dlag
rodzajil zajec.

22. Udziat ucznia w zajeciach dydakiyczno — wwdwnawczych | zajeciach
specialistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w preyswajaniu materiaty
okreslonego w podstawie programowe] kszialcenia ogbélnego dla danego etapu
edukacyinego lub ziagodzenia atbo wyeliminowania zaburzefy slanowiacych powod
objecia ucznia dana formag pomocy psychologiczno — pedagogiczngi.

§ 486.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specialisci w szkole:
1} rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosc
psychofizyczne Uczniow;
2] okreglajg mocne sirony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyinych b trudnoscl w funkcjionowaniu
ucznidw;
4) podeimujg dziatania sprzyfajace rozwojowt kompetencii oraz polengjaiu Lezitiow
w cefll padnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
8) wspotpracujg 2 poradhig w procesie diaghostyczinym i postdiagnostycznym.

2. Mauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag w szkole:
1) cobserwacje pedagogiczna, w trakcie biezace] pracy z uczniami, majacg na celu
rozpozianie U uezniow:
a) trudnosel w uczeniu sig, w tym deficytow kompetencii | zaburzen sprawnosc
wzykowych coraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w  uczeniu  sig
w przypadku uczniow kias |~ Ili, a takze potenciatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdinych uzdomnien;
2] wspomaganie ucZnidw w wyhorze kierunku ksztalcenia | rawodu w trakcie
bieZgce| pracy z uczhiami.

§ 47.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjpe oraz  mo?Zliwoscl psychofizyezne  wymaga  objecia  pomocg
psychologiczno — pedagogiczng, nauczycis! jub specjalista niezwloczinie udzielajg
uczniow| pomocy w trakcie biezace] pracy z uczniem i informuja o tym wychowawee
klasy.

2. Wychowawca klasy informuie innyeh nauczyciel jub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
Z uczniem — jezeli stwierdzi taka pofrzebe, oraz we wspdlpracy 2 nauczycielami lub
specjalistami planuie 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczhng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczyciel i specjalistéw oraz biezgce] pracy uczniem.

3. W przypadku stwierdzenta przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecis
ucznia pomoca psychologicznoe — pedagogiczna w formach wymienionych w § 45 ust.
2 pkt 1 — 8, dyrekior ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
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wyrniar godzin, w kiorym poszezegoine formy bedarealizowane.

4. Wymiar godzin poszezegdinych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage okresionsg
w arkuszit organizaci szkoly odpowiednio liczhe godzin zajedé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz  innych  zajeé  wspomagajgcych  proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zajec prowadzonych przez nauczycieli i wychowawecdow.

2. Wychowawoea klasy, planujge udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne], wspolpracuie z rodzicami  ucznia oraz, w zaleinesci od potrzeb,
Z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 45 ust. 1.

6. W przypadku, gdy uczert byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w przedszlkols lud inngj szkole, wychowawea klasy, planujac udzielanie uczniowi
pomocy, uwzglednia wnioski dotyczgee dalszych dzialah majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

f. Przedstawione w § 47 regulacje dotyczg ucznidw posiadajgoych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania Jub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] uwzglednia sig zalecenia zawarte
w arzeczeniach lub opiniach.

§ 48.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie kszialcenia
specjainego planowanie | koordynowanie udzielania pomocy psycholagiczno —
pedagogiczne} w szkole, w tym ustalenie dia ucznia form udzielania pomocy, okres
ich udziefania oraz wymiar godzin, w kidrym poszczegolne formy beda realizowane,
jest zadaniem zespolu, Zespdt tworza nauczycicle | specjaliéci prowadzacy zajecia
Z uczniem,

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomeocy psychologiczne — pedagogicznei
oraz wymdar godzin, w ktorym  poszezegolne formy pomocy bedsz reslizowane,

55 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyino — terapsutycznym
opracowanym dla ucznia,
3. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjne — ferapeutyczny

po dokonaniu wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze, whioski sformulowane na jej podstawie araz zalecenia
zawarle w orzeczenid o potrzebie kszialcenia specjainego, we wspolpracy,
w zaleznodcl od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

4. Pracg zespolu koordynuje wychowawca kiasy, do ktorej uczeszeza uczen.

5. Spotkania zespoh odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadzie] niz dwa razy
w roku szkolnym. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczyd:

1) na wniosek dyrekiora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczho -
pedagogiczng], w tyrm poradni specjalistyczne;

2] na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia inne osoby, w szczegolnodci lekarz,
pedagog, iogopeda tub inny spegjalista.

6. Indywiduainy program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie na okres,
ha jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie diuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

/. indywidualny program edukacyjno — terapsutyczny opracowuje sie w terminie:
1} do 30 wrzeénia, jesdli uczen podejmuje ksztatcenie w szkole w dniu rozpoczecia
danago roku szkalnego,

2} 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalceniaspeciainego.

8. MNaudczyciele | specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczho —
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pedagouiczne] prowadza dokumentacie Zgodnie z przepisami.

g, O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pormocy psychologiczno
- pedagodiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszezegdine formy pomocy bedg
realizowane, dyrekior szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.

10. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowsj
wielospecjalistyczne] cceny poziomu funkcionowania ucznia, uwzgledniajge ocene
elektywnosct programu oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikac)i indywidualnego
programu edulacyine — ierapeutycznego.

11. Rodzice ucznia majg prawo Uczesthiczyé w spotkaniach zespotu oraz
opracowaniu | modyfikach indywidualhego programu edukacyjno — terapeulycznego
a takze dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia ofrzymuja kopig
wielospegjalistycznych ocen i Indywidualnego programuy edul@cyine — terapsufycznego,

§ 49.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badanh i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwosc
psychofizycznych uczhiow w celu okreslenia mochych stron, predyspozycii,
Zainteresowan | uzdolnient oraz przyczyn niepowodzen edukacyjhych lub trudnoéci
w funkecjonowaniu uczniow;
2) diagnozowanie syluacii wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczyeh stanowigeych barierg | ograniczajgeych akbywnie i pelne
uczesinictwo Uczhia w Zyciu szkoly,
3) udzielznie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] odpowiednio  do
roZzpoznanych potrzel,;
4} podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaieznien i innych problemow
ucznidw;
5} minimalizowanie skulkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolhym
i pozaszkolnym uczniow;
6} iniciowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyinych w sytuacjach
kryzysowych;
7} pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu  rozwijaniy indywidualnych
mozliwoscl, predyspozycji | uzdolnien ucznitw;
B} wspieranie nauczyciell, wychowawcdw | innych specialistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwocjowych 1 edukacyjrych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w  celu  okreslenia moenych  stron,
predyspozyeji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
b} udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne].

1a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami we
a) rekomendowaniu dyreklorowi przedszkola, szkoly lub placdwki do realizac
dziatah w zakresie zapewnienia akiywnego i pelnego uczeslnictwa uczniow w Zyciu
szkoty oraz  dostepnogci  architektoniczne), cyfrowe] oraz  informacyino-
komunikacyinegj,
b} prowadzeniu badan | dzigtan diagnostycznych zwigzanych Z rozZpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych  oraz  mozliwosoi
psychafizycznych ucznidw w celu okreslenia mochych stron, predyspozyci,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnvch lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu szkoly,
¢} rozwigzywaniu probleméw dydakiycznych | wychowawezych teznidw,
d} okreslaniu niezbednych do nauki warunkaw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w lym wykorzystujgeych technologie informacyjno-kemunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspdipraca z zespolem opracowdjgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia postadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specialnego,
w tym Zapewnieitie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznei;
3) wepleranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawczych i innych specjalistow
W
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych uczniow lub frudnosci w ich
funkcionowaniu, w tym barier | ograniczest uirudniajgeych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w  bezpodredniej pracy
Z uczZniem,
c} dostosowaniu sposobéw | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia | Srodkow dydaktysznych do potrzeb ucznidw:
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniow
 nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleZnosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli,  innymi  szkotami
| placéwikami, organizacjami pozarzadowymi oraz mnymi instytuciami | podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziery;
§) przedstawianie radzie pedagogiczneg] propozycji w  zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalazy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych weelu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowegao ucznicw:;
2) prowadzenie zajgé Ilogopedycznych dia uczniéw oraz porad | konsultacii dia
rodzicow i nauczyciell w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw | eliminowania jej
zaburzen;
3} podejmowanie dziatan profilakiycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacjl jezykowe] we wspdlpracy 7 rodzicami uczniow:
4} wspieranie nauczycieli | innych specjalistéw w:
8} rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw w  celu  okresdlenia  mocnych  stron,
predyspozyc]i, zainteresowasl | uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzedi
gdukacyinych lub trudnosc w funkcionowaniu ucznidw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne).
3. Do zadan doradey zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzehowania uczniow ha  informacie
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowei;

2} gromadzenie, akltualizacja | udostepnianie  informacji  edukacyinych
i zawodowych;
3) prowadzenfe zajec zwiazanych 7  wyborem kszialcenia | zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidw;

4}  koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzonsj przez szkote;

5} wspolpraca z innymi natczyclelami w lworzeniu | zapewnienil ciaglosei dziatan
w zakresie zajec zwigzanych 2 wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu;,

6} wsepieranie nauczyciel, wychowawcow i innych specijalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne).

4, Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1} prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburZeniami i odchylentami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosct oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2} rozpoznawanie przyczyn ulrudniajacych uczniom aktywnie | pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zajec korekeyjno —  kompensacyjnych oraz  innych  zajed
o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialah profilakiycznych zapobiegajacych niepowodzeniorm
aedukacyjnym ucznidw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specgjalistow w;

a) rozpoznawanit indywidualnych potizeb rozwojowych 1 edukacyinych oraz
mozliwosct  psychofizycznych  ucznidw w  celu  okredlenia  mochych  stron,
predyspozycii, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzefi
aedukacyjnych lub frudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b} udzislaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczng|.

§ 50.

1. Pozalekeying formg wychowawezo — opiekunicze) dzislalnosci szkoly jest
Swiethica.

2. Do ohowigzkdw wychowanka swistlicy nalezy przesirzeganis repgulaminu
swieticy szkolns]. W przypadku nisdostosowania sie do niego dziecko moze byé
skreslone z listy uczniow uczeszozajaoych do Swistlicy.

3. Ze swisellicy szkolnej moga korzystat uczniowie, kidrzy ze wzgledu na czas
pracy rodzicow muszg diuze] przebywad w szkole, a w szczegolnosci uczniowie klas
| — Hll, zgodnie z chowiazuigcym reguiaminern Swietlicy.

4. Do zadah swietlicy naleZzy:

1} zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki wychowaweze], umozZliwiajace]
wszechstronny rozwdi osobowoéc;

2} organizowanie zespolows] nauki, wdrazanie do samodzielne] pracy umyslows)
i udzislanie indywidualngj pomocy uczniom majgoym frudnosci w nauce;

31 ksziattowanie wlasciwej postawy spoleczno-moralne] oraz nawykdw kultury zycia
codziennego,

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego orgaiizowania sobie wolhego czasu,
Zzachecanie do uprawiania sportu i zabawy na swiezym powisirzu;

5) wspolpraca z rodzicami, wychowawecami klas, a iakze pedagogiem szkolnym
w calu rozwiazywanta napotkanych trudnosct wychowawezych;

8) ujawnianie | rozwijanie zamifowan, zainteresowarn | uzdolnien uczniow;

7y zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy.

5. Swistlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:

roczny plan pracy dydaktyczinef i opiekunczo — wychowawsze] Swietlicyszkolhe],
dziennik zajec — jeden ha grupe;

karty zgtoszen dzieci do swietlicy szkolnej;

ramowy rozkiad dnia swistlicy szkolnej;
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5) regulaminy swietlicy szkolne|.
B. Karta zgloszenia dziecka do Swisllicy szkolnej zawiera:
1} dane osobowe dziecka;
2} miejsce pracy rodzicow,
3} informacje o odbleraniu dziecka ze dwistlicy:
4} upowazZnienie do odbioru dziecka ze dwietlicy.
7. Pracownikami swietlicy sg nauczyciele sSwietlicy - czlonkowie rady
pedagogiczne;.
8. Zajgcia w Swietlicy prowadzs wychowawcy dwietlicy. Jednostka zajed
swietlicowych nauczyciela wynosi 60 minut.
9. Do zadash wychowawcy swietlicy nalezy:
1) prowadzenie Zajgc zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozklademzajed;
2) sprawowanie opieki | zapobieganie syituacjom stwarzajgcym  modiwose
Zagrozenia zycia i zdrowia dziecka;
3} dbanie o estetyczny wyglad sali;
4) wdrazanie ucznidw do poszanowaria wyposaZenia $wistlicy i zachowania
czystosck;
2} utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;
G} opracowanie planu pracy;
f) prowadzenie dokumentacji.
10 Swietlica funkcjonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajgcy czas na;
1) rekreacje i zabawe;
21 konkursy tematyczne;
3} ogladanie filmow;
4} wspdine czytanie ksigzek;
3} pomoc uczniom w przygotowaniu sie do zajed,
11. Zajgcia w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawcerzych. Liczba
uczNiow W grupie nie powinna przekraczaé 25.
12. Czas pracy Swietlicy okresia harmonegram ustalony przez dyrektora szkoly
zgodnie z potrzebhami ucznidw | rodzicow.

§ 51,

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia | stwarza im
mazliwosc jego spoZycia w cZasie pobyiu w szkole,

2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest dobrowolne | odplatne.
Zasady korzystania ze stolowki, w tym wysokost oplat, ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzgeym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwee
szkolne|, o ktérych mowa w ust, 2, nie wlicza sig wynagrodzen pracownikdw  skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotdwki.

4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stoldwki szkolne] jest ztoZenie przez
rodzica deklaracji korzystania z dozywisnia w poszczegdlnych miesigeach oraz
terminowe wniasienie optaty do S dnfa kazdego miesigca.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu stolowki szkoine|.

§ 52.

1. Biblivteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia sziolng sluzacs realizaci
potrzeb | zainleresowan uczniow, zadan dydakiyczno — wychowawczych szkoly,
doskonaleniu nauczyeieli, popularyzowaniu wiadzy pedagogiczne] wéred rodzicOw oraz,
w miare moZliwoscel, wiedzy o regionia.
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2. Biblioteka sklada sie z dwoch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytalni.
3. Z biblicteki mogg korzystad:

uczniowie;

}  nauczyciste i inni pracownicy szkoly;

inne osoby — za 2godg dyrektora.

Ll
—

@

§ b3,

1. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspdluczestniciwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacl czylelnicze| | medialngj;
2) uczenie metod korzystania z roznych zrodet informacii;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
4)  uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

2. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:
1} uczniami :
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b} przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia,
¢} indywidualne rozmowy 7 czytelnikami,
d} rozwijanie wrazliwosci kulturows] i spolecznej;
2} nauczycielami:
a} indywidualne kontakty,
b} sporzgdzenie zestawien statysiycznych czytelnictwa uczniow,
¢} spotkania w ramach zespoldw przedmiotowych,
d} spotkania w ramach prac zespolow przadmictowych,
e} wykorzystanie propozygjl hauczyciel;
3} rodzicami
a) wspdipraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
b} przekazywanie informacii o pracy biblioteki za pogrednictwem wychowawcow,
¢) pomoc rodzicow w realizacit zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace whasciwego doboru lekiury dia
dzieci;
41 hibliotekami:
a} organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
by udziat w akcjach prowadzonych przez biblicteki,
¢y uczeshnictwo w zajeciach czytelniczo — medialnych organizowanych preez
lokalne hiblioteki szkokne | migjskis,
dy spotkania, odczyly, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia,

§ 54.
Podstawowym Zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoly, Biblioteka
moze otrzymywadé dotacie na swoig dziatalnoéé od rady rodzicdw, sponsordw fub
7 innych Zrodet.

§ 55,
1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciet — bibliotekarz, kidry jest czionkiem rady
pedagogiczne].
2. Nauczycie! bibliotekarz prowadzi dziatalnosc pedagogiczne — dydakiyczng
i grganizacyjno — administracyjng.
3. Do zadan nauczycisla bibliotekarza nalezy:
1} gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2} gromadzenie | udostepnianie podrgcznikdw, materialow  edukacyjnych
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i materiatow cwiczeniowych;

3) umoZliiwienie korzystania ze zbiorow w czyteini i wypozyczanie ich poza
hiblioteke;

4) propagowanie lub wspieranie akcji kulturalnych, organizowanie réznerodnych
dziatan rozwijajacych wraZliwose kulturowsa i spoleczng;

5} organizowanie imprez czylelniczych;

6) promocia biblioteki szkolnej w spolecznosci szkolne| i lokalne;;

7} udostepnianie zhiordw:

8} udzielanie infermacii bibliotecznych;

9) informowanie ucznidw | nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
10} peradnictwo w wyborach czytelniczych;

1) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow biblictecznych
F rozwijania kuitury czytelnicze| uczniow,

12} informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
sprawoZdania z dziatalnosci biblioteki — 2 razy w roku:

13) wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami ucznitw w zakresie rozwoju czytelnictwa:
14) opieka had pracownig multimedialng i czytelnia;

15) ewidencja zbiorow — na podstawie adrebnych przepisow;

16} selekcja i konserwowanie zbiordw;

17) organizacja warszfatu informacyinego;

18} regulamin Korzystania z wypozyczalni, czytelni;

19} prowadzenie zajet z zakresu edukacii czytelniczej;

20} uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia na koniec roku kalendarzowego;
21) wspoipraca z inhymi bibliotekami | instytucjami;

22) propagowanie nowosci wydawniczych | bibliotecznych;

23) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania | wyszukiwania informagiji
z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyina.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy | dokumentacje
biblioteki oraz w porozumieniu z dyrekiorem i nauczycielem informatyki zabezpiecza
dostgp do niepoZgdanych fresci w Internecie na komputerach w pracown
multimedialne;.

3. Nauczyciel odpowiada tylko za braki zawinione. Nie odpowiada za szkody
powstate z przyczyn od niego niezaleznych, np. ze wrzgledu na charakter pracy
biblioteki szkolnej - wolny dostep do polek, jesli do biblioteki majg dostep osoby
trzecie, zie zabezpieczenia pomieszezenia biblioteki, przypadki losowe, kradziez,

6. W celu realizacii zadan nauczyciel bibliotekarz powinian posiadad:

1} roczny plan pracy hiblioteki;

2} dziennik biblioteki szkolnej;

3} sprawozdania z pracy,

4} protokoty selekcji zbiordw i rejestr ubytkow;

5} dowody wphawow;

6} inwentaryzacja zbiordw w bibliotece szkoinej przeprowadzana metods skontrum
na zasadach okreslanych w innych przepisach;

7)  ksiggi inwentarzowe zbiorow, w tym ksiega ubytkow — program biblioteczny MOL;
8) elekironiczng kartoteke kart wypozyczed — program biblioteczny MOL:

9) slektroniczna kartoteke kart akcesyjnych czasopism — program biblioteczny MOL;
10} archiwizacia zbiordw — program biblioteczny MOL, na zewnstrznym nosniku
pamigck.

§ 56.
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Jednostka zajed biblivtecznych nauczyciela bibliotekarza wyhosi 80 minut.

§ 7.
1. Nadzor nad pracg biblicteki sprawuje dyrektor szkoly.
2. Godziny pracy biblicteki ustala dyrekior, dostosowtjgc je do tygodniowego
rozikladu zajet w sposoh umozliwiajgey dostep do jej zbiorow podezas zajed
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 57 a.

1. W szkole organizuje sie prace woloniariacka ucznidw na rzecz pomocy
potrzebujacym w formie Szkolinego Kota Wolontariatu ,Amicis™,

2. Cronkiem Szkolnego Kola Wolontariais moze zostac uczen respekiujgcy
zasady kola, po uprzednim przedstawieniu pisemne} zgody rodzicow,

3. Dziatalnosé w kole opiera sig na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosal.

4. Zakres wolontariafu, czas, miejsce i sposcby jego realizac)l okreslone sj
w porozumieniy z wolontariuszem.

5. Szczegolowe ustalenia dotyczace funkcionowania kola reguluje regulamin
wprowadzony zarzagdzeniem dyrektora szkoly.

6. Pracq kola kieruig wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

7. Dziatainosé wolontariacka moze byc hagrodzoha pochwaly, dyplomemn,
podzickowaniem, wpisem na swiadectwie, dodatkowymi punkiami z zachowania.

8. Praca wolontariacka w szkolnym kole polega na:
1) organizowaniu pomocy kolezenskiej 1 akcji wolontariatu w srodowisku szkolnymy,
2} wspdlpracy z bibliotekg szkolng w przeprowadzaniu akcji o charakterze
wotontariatu,
3 wspdlpracy z samorzadem uczniowskim,
4} wigczaniu sie w organizacjg imprez szkolnych poza terenem szkoly,
5) udziale w akcjach chardlatywnych o charakterze lokalnym 1 ogalnopolskim,
wspierajgcych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatng;
6) wspdlpraca z instytucjami, organizaciami i stowarzyszeniami m.in. DPS,
schronisko dia bezdomnych zwierzat.

Reozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58,

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administrac]i  obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich
wynagradzania ckreslajg odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel, podezas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidziang dla funkcionariuszy publicznych.

§ 59.
1. Nauczyciel w swoich dzislaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, trosks o ich zdrowie,
poszancwaniem godnosci osobisie] ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie

zgodnie z przyjetymi warunkami | sposobem oceniania wewngtrzszkolnego oraz
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sprawiediiwe traktowanie wszystkich ucznidw,

§6D.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydakiyczno — wychowawczg | opiekuniczg. Jest
odpowiedzialny za jakosé | wyniki te] pracy, a takze berpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadai pedagogicenych nauvczyciel przede wszystkim:

1} sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie | bezpieczensiwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdinoéci poprzez:
a) wybor i realizacje programu nauczania oraz wyhor podrecznika,

b} stosowanie wlasciwych metod | form nauczania,

¢} systematyczne przygotowywanie sig do zajec,

d} pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed,

e) wlasciwe prowadzenie pozoslafe] w jege gestii dokumenlacii dzialalnosc
pedagogicznej,

fi dba o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny oraz estetyke kiasy, wspiera rozwoj
psychofizyczny ucznidw, ich zdolnoéci | zainteresowania;

3} wspiera swojg postawg | dziataniami pedagogicznymi rozwé} psychaofizyczny
uczniow, ich zdolnosci | zainteresowan;

4) udziela uezniom pomocy w przezwyciezaniu niepowaodzef szkolnych;

5) pomaga uczniom wybitnie uzdelnionym w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad oraz organizuje dla nich zajecia pozalekcyjne.

3. W ramach kontroli obowigzku szkolnego wszyscy nauczycigle odnotowujg
niecbecnosci ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach;

1} czesta absencja ucznia ha jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu
do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolneqo;

2} pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowaweg ma obowigzek przeprowadzid
rozmowg interwencyjng z uczniami opuszczajgoymi zajecia oraz z ich rodzicami.
Z rozmowy tej sporzadza sfe nolalke sluzbowa z podpisem rodzicow.

§ 61.

1. Nauczyciele uczeslnicza w pracach rady pedagogicznej.

2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W sZczedgotnoscl poprzez:

1) prace wlasng;

2} udziat w pracach zespotdéw przedmictowych, zadaniowych;

3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania
dziatalnoscl pedagogicznei.

§ 62

1. W szkole moga dziata¢ nastepujgoe zespoly nauczycielskie: zadaniowo —
problemowe | dydektyczno - wychowawcze., Zebrania zespotow dydakiyezne —
wychowawczych powinhy byé protokolowane, plany dziatan  powinny  byé
opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane do dyrektara szkoly,

2. Zespoly nauczycielskie powoltije dyrektor szkoly, a ich pracg Kieruia powotani
przewodniczacy. Kazdy nauczyciel jest cztonkiern co najmniej jednego zespolu,
Zespoty dydaktyczno-wychowawcze spotykajg sie przynajmnie] dwa razy w polroczu.
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Ostatnie zebranie w roku szlkolnym powinmo uwzgledniad w tematyce organizacie
pracy w nastepnym roku szkoinym | oodbyé sie z udziatem dyrekiora lub
wicedyrektora szkoly.

3. Cele i zadania zespotu dydaktyczho-wychowaweczego obejmuja;

1) organizowanie wspdipracy nawczycieli dla uzgodnienia sposobow realizac)i
programdw nauczania;

2} wybor podrecznikow tub maleriatow edukacyjnych obowigzujgeych we wszystkich
oddziatach danej kiasy;

3} wspdlne opracowanie szczegdlowych kivleriow ocen z  poszezegolych
przedmiotdw;

4} opracowanie technik | sposcbdw przeprowadzania mierzenia  osiagnied
edukacyjnych uczniow;

5} analize wynikow sprawdziandw wewnatrzszkolnych;

8} opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w natice;

7} nadzorowanie preygotowan uczniow do  konkursow i sprawdzianow
zewnetrznych;

8} udziat prredsiawicieli zespotu w konferenciach metodycznych;

9} budowanie dobrych relac|i migdzy nauczycielami a uczniami;

10) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczhiow oraz pemigdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolney;

11) opracowanie priorytetdw pracy wychowawaczej | profilaktyczne];

12) wypracowanie sposobdow rozwiazywania probfemdw wychowawcezych;

13) pomaganie uczniom majgcyim ré2nego rodzaju klopoty;

14} udzielanie wsparcia wychowawcom, zwlaszcza mlocdym;

15} ustalanie w syluaciach nietypowych nagréd i kar dla bezniow;

16) analiza realizacl chowiazku szkolhego;

17} omawtanie | ustalanie pomocy dla ucznidw z dysfunkcjami,;

18} omawianie sytuacji uczniow zagrozonych acenami niedostatecznymi;

19} omawianie cbowigzujgcych procedur postepowania z uczhiami w przypadku
réznych zagroZen.

4. W szkole nauczyciele pracuja w zespotach: dydakiyczno-wychowawczym
nauczycieli klas | — Il oraz wychowawcdw Swietlicy, nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, nauczycieli przedmiotdw matemalyczno —  przyrodniczych,
nauczycieli wychowania fizycznego, nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie
ucznidw oraz innych nauczycieli spegjalistow.

5 W skiad zespolu nauczyciell przedmiotow humanistycznych wehodza
nauczyciele uczacy tych przedmiotow oraz bibliotekarz.

6. fespot dydaktyczno — wychowawczy nauczycieli kias | — HI oraz
wychowawcow swietlicy obejmuje nauczycieli - wychowawcdw klas 1 — Il oraz
wychowawcow Swietlicy.

7. W szkole funkcionuja inne zespoty state do spraw:

ewaluac;

inwentaryzacii;

planu fekgji;

dyzurow nauczycieli;

stafuiu szkoly;

analizy egzaming dsmoklasisty.

8. Zespoly zadaniowo — problemowe zostajg powelywane w razie zaistniatych
potrzeb przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly przydziela czlonkom zespofu
opracowanie poszezegdinych zadan do wykonania.

Sakun -
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& 63.

1. Dyrektor powieiza kazdy oddziat szczegolng} opiece wychowawcze| jednego
z nauczycieli zwanago dalel wychowawces,
1} W przypadku diuzsze] niechecnosci wychowawcey dyreklor moZe wyznaczyé na
ten okres inhego nauczyciela, powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym
oddziale.

2. Byrektor szkoty moze dokonac zmiany w przydziale wychowawstw w ciggu

roku szkolnego w przypadkach:

1} zmian organizacyinych w szkole spowodawanych ruchem Kadrowym;
2} mniewywigzywania sie 2 obowigzkdw wychowawey klasy przez naliczyciela;
3} korzystania przez nauczyciela z urfopu zdrowotnego, macierzyiiskiego iub
wychowawezego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegolnosci:
1} tworzenie warunkdw wsplerajgoych rozwdj ucznia, proces jego Uczenhia sig araz
przygotowania do zycia w rodzinie | spoleczenistwie;
2} Iniciowanie | wspomaganie dzigtan zespotowych uczniow;
3} podejmowanie dziatan umozliwiajgeyeh rozwigzywanie konflkidw w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czionkami spolecznosci szkolnej.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawea:
1} ofacza indywidualna opieka kaidego wychowanka;
2} wspdinie z uczniami | ich rodzicami:
a} planuje i organizuje roZne formy Zycia zespolowego rozwijajgce jednostki
i integrujace zespdt uczniowsk,
b} ustala tres¢ 1 formy zajgt tematycznych na godzinach do  dyspozycji
wychowawcy,
c) Zapoznaje ucznidw i rodzicow z cbowiazujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania | promowahia uczniow,
d) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimf
i koordyhuiac dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, ktdrym 2 racii
szozegolhych uzdolnien albo z powodu napotykanyeh trudnodci | niepowodzen
szkolnych, polrzebne jest zapewnisnie dodatkowej opieki;
3} ulrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
al poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowaweczych ich dzieci,
b} udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychawaweczych wobec dziec
oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
¢} wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly;
4) wspolpracuje ze specjafistami  Swiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
W rozpoznawaniu pofrzeb | lrudnesci, takze zdrowotnych orar zainteresowan
| szczegdinych uzdolnien ucznitw,

5. Wychowawca wypelnia swoje zadania poprzez:
1} inspirowanie miodziezy do dyskusj, uczenie sztuki prowadzenia spordw,
rzaczowe] argumentacji, ksztalcenie postaw tolerancyjnych;
2} organizowahie aktywnego wypoczynku — wycieczek;
3) przygotowanie do zycia w spoleczenslwie;
4} zapoznanie z konstytucyjnymi prawami | obowigzkami;
5)  uczenie demokracii;
B) zapoznanie z odpowiedrialnoscig cywilng | kama;
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7} propagowanie roznych form zycia kulturainego;

8) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

8y kontrole systermatycznosci uczgszozama na zajecia | zdobywania wisdzy przez
mitodziez,

10} prowadzenie dokumentacji klasowe] — teczki wychowawcy, kidra zawiera
ustalane corocznie dokumenty;

11} organizowanie spotkah z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacii na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego posigpow w nauce;

12} organizowanie dia rodzicdw prelekoll na interasujgce ich tematy;

13} indywidualne kontakty z rodzicami.

6. Realizujac swe zadania, wychowawca w szeZegdlinosct spolyka sie
z rodzicami ucznidw na zebraniach i spotkaniach kansultacyjnych.

7. Terminy spotkan, o ktdrych mowa w ust, B, ustala dyrektor szkofy na poczatku
roku szkolnego.

8. Informacie © zebraniu przekazuje sie zainieresowanym w formie pisemne]
w dzienniku elekbronicznym oraz na stronie internstowef szkoly, co najmniej na
tydzief przed planowanym terminem je odbycia.

9. W zebramiach | konsultagjach uczestniczg rowhiez nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

10. W przypadku braku wspditpracy rodzicdw z wychowawca — opuszczanie
zebraf rodzicielskich, niekorzystanie z konsultacji indywidualnych, ignorowanie
wezwan telefonicznych i pisemnych do szkely itp. wychowawca klasy przekazuje
sprawe pedagogowi szkolnemu do dalszego postgpowania,

11, Wychowawca klasy odpowiada za biezaca kontrolg spethiania obowigzku
szkolnego swoich wychowankdw:

1) jesl niechecnosé ucznia trwa dluZej niz 3 dni, a wychowawca nie zostanie
poinformowany o jej przyczynach, wowezas jest on zobowiazany do skoniaktowania
sig z rodzicami ucznia;

2) informacia o absencj moZe byC przekazana rodzicow! w formie usine],
telefonicznegj lub pisemne). Z rozmow z rodzicami sporzadza sig notatke shuzbows;

3} wychowawea klasy powinien wezwad rodzicdw do szkoty celem wyjasnienia
powodow niechecnodci dziecka w szkole; do 7 — go dnia kazdego miesigea -
z wyjgtkiem miesiecy konczacych pohocze | rok szkolny — aoblicza frekwencie
Za poprzedni miesige.

12. Wychowawca prowadzi | odpowiada za dokumentacie klasy.

13. Wychowawca ma prawoc korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczing,
metodyczne] oraz wychowawczej wiadciwych placdwek i instyfugii.

14. Rodrice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddzialowych, moga
Ziozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcey
klasy
w przypadku razgcych zaniedban spraw  opiskuriczo -~  wychowawczych
ze sirony wychowawcy.

15. Whiosek ziozony przez rodzicow rozpatruje dyrekior, po zasiggnigoiu opinil
rady rodzicow. Decyzja dyrekiora jest ostateczna.

§ 64.

1. Szkota organizuje wspdldziatania z  poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innyrm instytuciami swiadezacymi poradnictwo | specjalistycznag
pomoc dzieciom i ich rodzicom.

2. SZkoka wspdlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogiczaymi i innymi
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specjalistycznymi poprzez:
1) Udziat pracownikow tych instytucji w spotkaniach z rodzicami i radg
padagogiczng;
2) Konsultacje w sprawie ucznidw wymagajgcych wsparcia, dodatkowyeh lub
specialistycznych zajeé;
3} przygotowywania opinii szkolnych na prasbe rodzicow Iub pracownikéw poradni
lub uprawnionych instylucii.

3. Za zgoda rodzicow lub uprawnione] instytucii szkota moZze kierowad ucznidw
na badania psychologiczno — pedagogiczne.

4. Szkota zapewnia peing informacie dla ucznidw | ich rodzicow na temat
nstytucyi i zakresu swiadczonych przez nie ustug.

Rozdziai 7. Yczniowie

§ 65.

1. Szkota przeprowadza rekrufacje uczniow do kias pierwszych w oparciu
0 zasade powszechne) dostepnosei.

2. Do szkoly przyjmuje sie:
1) zurzedu dzieci zamieszkate w ohwodzie szkoly,
2} na wniosek rodzicdw w postepowaniu rekrutacyjnym - dzieci zamieszkale poza
ocbwoderm, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

3. Decyzig © przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwadem podejmuje dyrekior
szKoly.

4. O przyjeciu ucznia w trakeie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjgtkiern przypadkdw przyjecia dzieci | miodziezy zamieszkaltych w obwodzie
szkoty, kiore sg przyjmowane z urzeduy.

9. Jezeli przyjgcie ucznia, o kidrym mowa w ust. 4, wymaga przeprowadzenia
zZmian organizacyjnych pracy szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrekior szkoly moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 66,
t. Szkota prowadzi ksiege ewidenc)i dzieci podlegalacych obowigzkowi
szkolnermu, zamieszkatych w obwodzie szkoly.
2. Szkota prowadzi ksigge ucznidw aktualnie uczeszezajaeych do niej dzieci.

§ 67.

1. Uczen ma w szezegolnosct prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnege z zasadami higieny
pracy umystows|;
2) opieki  wychowawcze] | warunkéw pobyiu w  szkole rzapewniajgoych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong | poszanowanie jego godnosci;
3} do bezplainego dostepy do podrgcznikdw, materiatéw  edukacyjnych
i cwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajee edukacyjhych —
w  przypadku  uszkodzenia, zniszczenia Iub  niszwrocenia  powierzonych
podrgeznikdw b innych materiatdw edukacyinych szkota moze zazgdaé od
rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu:
4) korzystania z pomocy siypendialnej badz doraznegj, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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9} yczliwego, podmiotowego  trakfowania w  procesie dydakiyczno -
wychowawczym;

8} swobody wyrazania mysht | przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze swiatopoglgdowych i religijnych ~ jesli nie narusza tym uczuc innych
osaky

7Y rozwijania zainteresowan, zdolnoéci | talentow;

8} sprawiedliwe], obiekiywnej i jawne] oceny zgodne] z warunkami i sposchem
oceniania  wewngtrzszkolnego oraz ustalonych sposobow  kontroli  postepdw
w nauce,

3 pomocy w przypadkl frudnosct w nauce,

10} umozZliwienia realizac) indywiduainege foku nauki i indywidualinego programu
nauczania;

11} korzystahia z poradnictwa psychaologicznoe — pedagogicznego;

12} korzystania z pomieszczeft szkolnych, sprzetu, sSrodkéw  dydakiycznych,
ksiegozbiorlt biblioteki podczas zajed pozalekeyinych,

13) wplywania na Zycie szkoly przez dzialalnosé samorzgdows oraz pracg
w arganizaciach dziakajgcych w szkole;

14} korzystania 2 zajed dodatkowych uwzgledniaiacych iego potrzeby rozwojowe;

15) pomocy w przygotowaniu sig do Konkursdw i olimpiad przedmiotowych.

2. tlczedn ma prawo do  znajomosci warunkow i sposobu  oceniania
wewnaghzszkolnego, a w szczegolnosci;

1} wymagan edukacyjhych na poszczegolhe stopnie szkolne dla odpowiednich
przedmiotow haiczania,

2Y form sprawdzania postepow ucznia;

3) czestotliwoscl ocaniania;

4y zasad przeprowadzania sprawdzianow;

5) zasad oceniania prac pisemnych ucznidw;

B) jawnej i umotywowane] oceny postepow w hauce | zachowaniu;

7y warunkow | trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczine] ocenhy
klasyfikacyjnej;

8) informacji o poczynionych postepach | przewidywanych stopniach;

9y systemu nagrod | kar;

10} zasad kiasyfikacji | promowania;

11) szczegotowych kryteriow ocen zachowania.

3. Uczen ma prawo do uzyskania pierwsze] pomocy w razie wypadky [ub
nagtego zachorowania,

4. Uczen ma prawo do organizowania dziatalnosci kuluralne], oswiatowei,
sportowe] oraz rozrywkowe| zgodnie z whasnymi potrzebami | moZliwosciami
organizacyinymi, w porozumieniy z dyrekiorem.

5. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1w przypadku naruszania praw ucznia okreslonych w statucie, uczen ma prawo
Zwrocic sig o pomoc do wychowawcy, pedagoga, samorzgdu uczniowskiego oraz
reecznika praw ucznia;

2} w przypadku niewyjasnienia sprawy, uczen za posrednictwem rodzicow ma
prawo zio2ye skarge w formie ustnej iub pisemne| do dyrekiora szkoly.

§ 68.
1. Uczen jest w szozegolnosci zobowigzany do:
1} wiasciwego zachowania podczas zajec edukacyinych;
2) przestrzegania obowigzuiacych w szkole przepisow bhp i regulaminow,
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3] podporzadkowania sig zaleceniom dyrekiora, nauczycieli | pozostalych
pracownikow szkoly;
4) systematycznego i akiywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyinych i w Zyciu
szkoly, uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajgciach, a takze niezakidcania przebiegu zajec przez
nievdasciwe zachowanie;
5) noszenia stroju zgodnie z regulaminem;
6} noszenia obuwia zmiennega na terenie szkoty;
7} przesirzegania chowiazujgcych zasad | zakazow:
8} dbalosci o czysty i schludny wyglad,

2. W dniach waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje

odswigtny strdf szkolny.

3. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, uzywania narkotykdw i palenia tytoniu;
2] whoszenia na feren szkoly przedmiotdw wartosciowych, W przypadku ich
zagubtienia badz kradziezy szkota nie ponosi odpowiedzialnosgc;

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elekironicznege:
1) Uczniowie, przynoszgc do szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny,
czynig to na wlashg odpowiedzialnose, za zgoda rodzicdw;
2) uczniowis, w wyjatkowych sytuaciach, moga skorzystad z telefonu po uprzednim
olrzymaniu zgody nauczyciela.

5. Uczen powinien w sposch wlasciwy zachowywaé sie wobec nauczycisli
1 imnych pracownikdw szkoty oraz pozostalych ucznidw.

6. Obowigzki ucznia w zZakresie udzialu w 2zajeclach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz whasciwego zachowania w ich trakcie:
1) regularnie i punkiualnie uczeszczad na lekcje | na wybrane zajeciapozalekeyjne:
2] systematycznie przygotowywad sie do zajec lekeyinych;
3) brac¢ aktywny udziat w lekeji, stawiac pytania, inicjowaé dyskusje, organizowac
samopomoc kolezZenska;
4} pracowat sumiennie, koncenfrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach;
2)  przesfrzegac zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie lekgji;
8} samodzielnie poszerzacwiadomosei w interesujacych dziedzinach wiedzy;
f} stawiaC sobie wymagania proporcjonalnie do wiasnych uzdolnien.

7. Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczyciel]
Finnych pracownikow szkoty oraz pozostalych ucznidw:
1} przestrzegad zasad kultury wspoteycia w adniesieniu do kolegow,
2} przestrzegad zasad kultury w odniesieniu do nauczycish | innych pracownikdw
sZkoby,
3} okazywad szacunek kazdemu cziowickowi, postepowad uczchwie, zdecydowanie
reagowac na zio;
4)  wspoltworzyc dobra atmosfere w kiasie | w szkole;
5) dbaé o zdrowie wtasne i swoich kolegow:
B) pracowa nad uksziallowaniem wlasnego systemu wartodsl ogalnoludzkich,
zgodnych z wyznawanym swiatopogladem;
f} dbal o kulture slowa i o to, by sposdh bycia nie naruszal godnosci wiasne
i godnosal innyceh;
B) rozstrzygac spory nazasadach negociacfi, porozumieniza i wzajemnego
poszanowania stron,

§ 69,

1. Uezen moze bvé nagrodzony za:
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wybitne osiagnigcia w pauce;
zaangazowanie w dzialalnosd na rzecz klasy, szkoly i srodowisks,;
osiggniecia zwigzane Z dzialainoscia pozalekoyjng szkoly,
brak opuszczonych godzin iekeyjnych w calym roku szkolnym;
wysokg Kulture osobistg | wzorowsg postawe;
rzeteina nauke i wysokis wyniki;
7} dzielnosd i odwage w réznych sytuacjach zyciowych,
8} zaangazowanie w prace organizacii szkoinych;
9} udzietanie pomocy kolezefiskie} uczniom stabszym w nauce;,
10) aldywny udzial w organizaci imprez szkolnyclh,
11} udzial w  konkursach, przegladach, zawodach sportowych, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
12} znaczace sukcesy w innych dziedzinach.
2. Nagrodami, o ktoérych mowa w ust. 1 sg:
1} pochwata wychowawcy wobec cale] klasy,
2} pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoly,
3} udzielenie pochwaly przez wychowawcee kiasy publicznie na zebraniu rodzicdw,
4} wyrdznienie na tablicy osiagnigt klasowych lub szkelnych;
5] pochwata dyrektora szkoly na apelu wobec cale] spofecznosci uczniowskiej, na
zebraniu rady rodzicdw;
6) odnotowanie osiggnied na swiadectwie szkonym;
71 list pochwalny, dyplom uzhania dia ucznia i jego rodzicdw, nagroda ksigzkowa
na ukonczenie szkoty;
8) przedstawienie uczniow do wyrdZnienia nagrodg Prezydenta Miasta;
9 nagrody rzeczowe;
10} list pochwalny dyrektora do rodzicdw;
i1} dyplom ukoniczenia klasy w klasach | —1li.

3.Z wnioskiam ¢ przyvznanie nagrody moZe wystapid kazdy czionek
spotecznosci szkolng], z tym, 2e wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

4. Osiagniecia nagrodzonych ucznidw promowane s3 przez  publiczng
prezentacie | podawane do wiadomosci publiczhe] za pomoca: apeli, akademii,
tablicy ogloszen | strony internstowe).

5. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) uczniowi przysiuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zZastrzezZenia
do dyrekiora szkoly w terminie 3 dni od udZiglenia nagrody;

2y dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organer, na ktorego wnicsek Zostala
udzieloha hagroda, rozpatruje zastrzezenia;

31 o podietych ustaleniach dyrektor szkoly informuje na pismie ucznia i jego
rodzicow nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zasirzezen,

4} ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wriesionego zastizezenia sg ostateczne.

NS o S

§70.

1. Kary nie moga byé stosowane w sposdb naruszajacy nistykalnosé i godnose
o=obistg uszhia.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze zostad ukarany:
1y usinym upomnieniem wychowawcy klasy,
2} upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do dziennika elektronicznego,
3 pozbawieniem peinionych w kiasia funkch,
4} pozbawieniem peinicnych na forurn szkoly funicji;
5) przeniesieniam do inngj klasy,
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6) pozbawieniem moZliwosci udzialn w wydarzeniach Kklasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym:

7} ostrzezeniem usthym lub na pidmie;

8) wykonaniem okreslonych prac porzadkowych, przywracajacych stan poprzedni.

3. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popelnionego uchyhienia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 nakiada dyrektor.

3. O nafozongj karze informuje sie rodzicow.

6. Od kary natozone] przez wychowawce przysluguje odwotanie do dyrektora.
Odwolanie mogq whniesc rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informagii.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dhi od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrekiora jest ostateczne,

8. Uczen ma prawo do odwolania od kary za posredniciwem wychowawey lub
rodzicow do dyrektora szkoly w cigge 7 dni od orzeczenia kary na pismie
0 ponowne ustalenie okolicznosct podstaw | wysokosci wymierzonsj kary, jesli
uwazajg, ze kara jgst nisadekwatna do popeiiionego przewinienia.

8. Dyrektor szkoly, po konsultacii z radg pedagogiczna, podejmuje ostateczna
decyzje w terminie 14 dni i przekazuje pisemnie odpowied?.

10. Od kar nakladanych przez dyrektora przysluguje wnicsek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed pedjeciem rozstrzygniecia dyrekior zasiega opinii rady
pedagogiczne;.

11. Rada pedagogiczna moze podjat uchwale upowazniajacs dyrektora szkoly
o skierowanie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

12. Dyrekior szkoly moze odstapic od wystgpienia o zastosowanie kary
przewidziane] w ust. 11, jedli porgczenia za wlasciwe zachowanie ucznia udgzieli
nauczyciel, rada samorzadu uczniowskisgo lub rada rodzicow.

13. Uczen moze zostac ukarany za:

1} nagminne nieprzestrzeganie postanowlen zawartych w statucie szkoly;

2} wulgarne stawnictwo;

3) agresywne zachowanie w stosunku do kolegow;

4) lekcewazgoy i arogancki stosunek do nauczycieli | pracownikéw szkoty,

8) stosowanie wszelkich uzywek - uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie —
w szkole, jej otoczeniu | na wszystkich imprezach organizowanych przez szkole;

BY niszczenie mienia szkoly i osohistego ucznidw;

7} nagminny brak wiasciwego stroju | obuwia zamiennego:

8} notoryczne spdznianie sie na lekeje | ucieczki z pojedynezych godzin lekeyjnych;
9} zasmiscanie klasy, szkoty, nieprzestrzeganie porzgdku w szkole | w czasie wyjsé
w migjsca publiczne;

10} udowodnione kradzieze;

11} wagary,

12} spowodowanie zagroZenia zdrowia i zycia kolegdw, pracownikdw szkoly, za
stosowania przemaocy,

13) udowodnione wejicie w kolizje z chowigzujacym prawem.

g 7.
1. Uczen, ktory jest w trakcie realizacii obowiazku szkalnego, nie moze zostac
skreslony z listy uczniow.
2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrekiora szkoly, kurator oswiaty
moZe przeniesc ucznia do innej szkoty.
3. Przeniesienie do inngj szkoly moze mieé miejsce szozegdinie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu | zdrowiu uczniow orar
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pracownikow szkoby;
2)  dystrybucgji narkotykow | srodkdw psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uiywania alkoholu i érodkdw odurzajacych oraz  bycia pod ich wplywem
na terenie szkoty | w jej obrebig;
4) naruszehia godnosci | nietykalnosci osobistej innych osdb, w tym rdwniez
pracownikow szkoly,
5 notorycznego opuszcezania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zajat edukacyinych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejhym rokuszkolhyrm;
€} dopuszczenia sig Kradziezy,
7} falszowania dokumentdw panstwowych;
8) porzucenia szkoly | niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawacyklasy;
9} innych razacych wykroczen poza ustalone normy 2ycia spolecznego.

4, Dyrektor szikoly moze, w drodze decyzji, skreslic pelncletniego uczhia z listy
ucrniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly.

5. Jezeli pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie
(8 71 ust.3), dyrektor szkoly, po wyczerpaniu innych moZliwoscl oddziatywania
wychowawczego moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy ucznidw.,

6. Wychowawca klasy przedsiawia dyrektorowi szkoly whiosek o podigcie
procedury skredtenia peinoletniego ucznia z listy uczniow. Jedhoczeshie informuje
UCZnia oraz jego rodziciw o WsZcZeciu procedury.

7. Dyrekior szkoly zapozZnaje sie Z  dokumentacie dolyczgcy ucznia
podlegajacego niniejsze] procedurze skreslenia 2 listy uczniow.

8. Dyrekior szkoly po zapoznaniu sie z dokumentaciy przedstawia whiosek
o skreglenie peholetniego ucznia z listy uczniéw do zaopiniowania samorzadow|
uczniowskismu, wychowawcy oraz szkolnemu pedagogowt.

9. Pedagog przedstawia dyrektorowt szkoly efekty podietych dziatarlt zwigzanych
z pomaocy psychologiczno — pedagogiczna wobec ucznia, kidrego dotyczy wniosek
o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

10. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosky, opiniuje
decyzje dyrektora w sprawie skredlenia z listy ucznidw.

11. Dyrekior szkoly przedstawia radzie pedagogiczne] wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniow wraz z apinia samorzadu uczniowskiego.

12. Rada pedagogiczha opinivje, w formie uchwaly, decyzie dyrekiora
w sprawie skreglenia peinoletniego ucznia z listy uczniow.

13. Dyrekior szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o podjete]
decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

14. Dyrektor szkoly dokonuje akiualizacii w ksiedze ucznidw poprzez wpis
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow.

15. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentaci dydakiycznei
dotyczacej ucznia.

Rozdziai 8. Szczegdtowe warunki | sposdb oceniania wewngtrzszkolneqgo

§72.
QOcenianiu pedlegaja:
1) osiagniecia edukacyine ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§73.
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1. Ocenianie osiggnied edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie wramach
oceniania wewnatrzszkoinego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolhe ma na cely:
1} informowanie ucznia o pozicmie jego osiggnied edukacyjnych i zachowania oraz
o postepach w lym zakresie;
2} udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacii o tym,
co Zrobit dobrze, co I jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczye,
3} udzielande uczniowi wskazdwek do samodzielnege planowania wiasnego
rOZWoil;
4} motywowante ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informac]i o posiepach, frudnosciach
w nauce 1 zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
§) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze).

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obhejmuje:
1} formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych | rocznych ocen kiasyfikacyjnych
Z ovhowigzkowych 1 dedatkowych zajed edukacyjnych oraz informowanie o nich
UcZnidw | rodzicow;
2} ustalanie kryteriow oceniania zachowanis;
3} biezace ocenianie i érdédroczne klasyfikowanie z ohowigzkowych | dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych oraz ustalanie srédroczne; nceny kiasyfkacyjinej zachowania,
wedtug skali | w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
9] ustalanie ocen klasyfikacyinych na koniec roku  szkolnego/péhocza
z obowigzkowych | dodatkowych zajec edukacyinych oraz roczne] oceny
Idasyfikacyjne] zachowania, wediug skali przyjetej w szkole;
6) ustalanie warurkdw | trybu uzyskania wyzszych roczhychisrodrocznych ocen
klasyftkacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
nceny klasyfikacyjnej zachowania, niz przewidywans:
7} ustalanie warunkow | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
| trudnosciach ucznia w nauce.

§ 74.

1. W klasach | — Il oceny biezgee ustala sig w stopniach wediug nastepujacej
skali; 1 —8.

Z. Przyimuje sig nastepujace ogdine kryteria oceniania osiagniet edukacyjnych:
1) ocena Srodroczna — jest wynikiem pdhroczne] obserwacii, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak | rozwoiu spoleczno —
emocjonalnego, jest skierowana do dziecka i jego rodzicdw w formie pisemne
na formularzis opracowanym przez nauczycieli;
Z) ocena roczna — opisowa — podkresta zmiany w rozwoju dziecka wynikajgoe
ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie &rddroczne, ma ona charakter
diagnostyczno — informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogii jak
naflepie] wspomagad dziecko w dalszym jego rozwoju;
3} oeena zachowania — jest rdwniez oceng opisows | wyraza opinie o speinfeniu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kullurze, postawie wobec kolegow
| innych osob oraz akiywnosci spotecznej.

3. Formy sprawdziandw wiedzy i umisjelnosci
1) praca kontrolna — to sprawdzenie wiedzy | umiejetnoécl ucznia pe zakoriczonym
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rozdziale programowym fub na koniec kaZdego poirocza, z zakresu omoawionego
materiatu. Praca kontrolna powinna byé poprzedzona powtorzeniem, zapowiedziana
na tydzien przed terminem i zapisana w dzienniku. Obowiazkiem ucznia jest
przystapienie do pracy kortrolne]. Uczen, ktory z przyczyn przez niego niezaleznych
nie moze przystapié do pracy kontrolnej, zobowigzany jest do napisania jg
w terminie nie dhuzszym niz tydzient od powrotu do szkoly, W szozegdinych
przypadkach decyzja nauczycisla zastrzega sie mozliwosc przediuzenia terminu.
2) kartkéwka - w klasach | — 1lI kartkdwka jest rodzajem pracy pisemng]
sprawdzajgce] stopient przyswojenia materialu  z  ostathiege omawianego
zagadnienia programowego, stosowana w zaleZnosci od poirzeb, bez koniecznosci
wrzesniejszej powldrki | zapowiedzi;
3} zeszyty cwiczen | zeszyly — oceniane sg wedlug nastepujgeych kryteridw:
systematycznodé prowadzenia notatek, systemaiycznosé wykonywania zadan,
estetyka.

4. Poziom wymagan na poszczegdine oceny jest nastepujacy:
1) edukacja polonistyczna:
aj czylanie:
— celujgoy: czyta wyraziscie, plynnie, ze zrozumieniem rdzne teksty, z latwoscig
wyszukuje w nich potrzebne Informacje, wyraza zainleresowania czytelnicze,
samodzisinie | chetnie czyta ksigzki | czasopisma dZieciges,

- bardzo dobry: plynnie czyta rozne teksty | rozumie je, dosfrzega ukryty sens
utwaors,

- dobry: poprawmni czyta teksty | rozumis je, wyrdznia postacie | zdarzenia
w utworach pad kienunkiem nauczyciela,
— dostateczny: czyta krétkie teksty drukowane i pisane z potknieciami, czgsciowo
rozumie tekst,

dopuszczajacy: czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potkrigeciami, stabo
rozumie czytany tekst,

—niedostateczny: nie czyla poprawnie tekstu, nie rozumie fresci,
by  mowienie:
— celujgey: swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowane|, wislozdaniowe] wypowisedzi
umie wyrazic swoje mysli, uzasadnia wypowiadane sady | opinie,

- bardzo dobry: samorzutnie, piynnie t poprawnie wypowiada sig pelnymi
rozwinietymi zdaniami na temat, swobodnie wypowiada sie na tematy bliskie dziecku
w szezegoinodci: szkola, dom, grupa rowiesnicza, utwory literackie, aldycje radiowe
i telewizyjnhe, bajki, formuluje wiasne opinie,

- dobry: poprawnie wypowiada sie na okreslony temat,

— dostateczny: wypowiada sig prostymi, pojedynczymi zdaniami, popelnia bledy
gramatyczne,
— dopuszezajacy: wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomoca
nauczycieta, nie zawsze poprawnie pod wzgledem logicznym,

riedostateczny: nie pofrafi wypowiedziet sig na temat,
¢) pisanie:
— celujgcy: pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledow, samodzieinie ukiada
i zapisuje wypowiedz wielozdaniows, podaje reguly ortograficzhe oraz przykiady
trudnosci ortograficznych, ktore nie byty opracowywane na lekcii,
— bardzo dobry: pisze czytelnie i starannie bez bleddw, potrafi samodzielnie ulozyc
| zapisa¢ kilkuzdaniows wypowiedz, berbtednie pisze z pamigoi wyrazy, zdania
i krotkie teksty w zakresie poznanego stowhictwa,

dobry: pisze czytelnie z nielicznymi blgdami, samodzielnie ukfada kritkie
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wypowledzi na zadany iemat,
- doslateczny: pisze czylelnie, mato starannie, popelnia bledy, pod kierunkiem
nauczyciela redaguje krotkie zdania,
— dopuszczajgey:. pismo mato czytelne, pisze tylko z pomocg nauczyciela, hie
potrafi stosowa¢ poznanych | opracowywanych w czasie lekcii  zasad
oriograficzivyeh,
- niedostateczny. mimo pomocy hauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania;
2} Jgzyk obey nowozyiny:
— celujgoy: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych syluacjach,
twdrczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych syluacjach,
proponuje smiate, odwazne | tworcze rozwiazania problemaéw i zadan,
- bardzo dobry: uczei w pelni wykenuje zadania i polecenia, swistnie radzi sobie
w pokohywaniu trudnosct, brak zasirzezen,
— dobry: uczen zdobyl konisczne umisjsthosci, rozumie | wykonuje zalecone
cwiczania | polecenia, oczekuje dodatkowego wyjasnienia, badz niewielkie] pomoay
nauczyciela.

dostateczny: uczen wykonhuje polecenia | zadania niedoktadnie, wykazuje braik
| niedaciggniecia,
— dopuszczajacy: uczen nie zna podslawowegn stownictwa, na zadane pytania
odpewiada tylko przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci w zrozumieniu polecers,
czesto wymaga ich powtdrzenia,
— niedostateczny: nie opanowal podstawowych wiadomosel | umiejetnoda,
wykazuje niechgc do jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekci;
3) edukacia matematyczna;
— celdjgcy: samodzielnie | tworczo rozwigzuje problemy matematyczne,
ha sprawdzianach rozwigzuje zadania ¢ wyzszym stopnit trudnoéci niz na ocene
bardzo dobrg,
— bardzo dobry: sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, sprawnie | biegle postuguje sie
czierema dzialaniami matematycznymi, sprawnie rozwiazuje zadania tekstowe
z uzyciem jednego fub dwéch dziatan, rozumie prakiyeznie dziesigtkowy system
pozycyjny, uktada zadania do podanej sytuaci, rysunku i formuly matematycznej,
- dobry. pofrafi wykorzystad zdobyte wiadomo$ei w rozwigzywaniu prostych
problemdw fteoretycznych iub praktycznych, uklada proste zadaniz tekstowe
do ilustracji fub dziatania, wykonuje obliczenia dotyczace mierzenia, wazenia,
placenia, zegara 1 kalendarza,
— dostateczny: potrafi wykonywaé proste zadania | polecenia, popetnia blady,
wykonuje poznane dziatania matematyczne, popeinia bledy w obliczeniach,
— dopuszezajacy: tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popelnia
liczne bledy, ma frudnosct w dzalaniach matematycznych, postuguje sie
w wigkszosci konkretam, czesto popelnia biedy w obliczeniach, nie rozwiazuje
samodzielnie zadan fekstowych,
— niedostateczny: nie wykonuje polecen nawet o niewielkim staphiu frudnosci, nie
liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmandw, nie pofrafi rozwiqzywad prostych
zadan tekstowych;
41 edukacia spoteczna:
— celujgecy: dokonuje samorzutnych ohserwacii | wycigga prawidlowe wnioski,
- bardzo dobry: posiada duy zasdb wiadomosci o najblizszym  otoczeniu
[ srodowisku lokalnym,
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- dobry: dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniv i srodowisku
lokainym,

dostateczny: wiadomoséci i umiejetnodc z zakresu edukacji spotecznej opanowat
Z lukami,
— dopuszczajacy, posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwaci dokonuje tytko pod kisrunkiem nauczyciela,
- niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomoséci i umisjgtnosci;
5) edukacja przyrodnicza:
— celujacy: dokonuje samorzutnych ohserwacii | wyclgga prawidtows wnioski,
— bardzo dobry: posiada duzy zasdh wiadomosci o najblizszym  otoczeniu
i srodowisku lokalnym,
— dobry: dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
lokainym,
- dostateczny: wiadomaoécl | urniejetnosci z zakresu edukadii przyrodnicze]
opanowat z fukami,
— dopuszczajgcy. posiada powazne braki wiadomoscl o najblizszym ofoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kisrunkiem nauczyciela,

niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomoséci | umiejgtnosc;
B) edukacja plastyczna, muzyczna, techniczna:
— celujacy: z duzym zaangaZzowaniem, na wysckim poziomie artystycznym, twdorczo
wykorzystuje zdobyte wiadomodci, poszukuje wlasnych oryginainych rozwigzan,
samodzielnie | tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w szkolnych
konkursach,
— bardze dobry. starannie i dokiadnie wykohuje zadania okresione przez
nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzystaé zdobyte wiadomosct, wykonywane
prace sa wyrdézniane ze wzgledu na estetyke | pomyslowosc wykonania, chginie
Spiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie, uwzglednia ksziatt, wielkose, proporcie,
barwe, polozenie, fakiure,
- dobry: poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,
rozpoznaje materialy, z ktorych wykonuje prace, poprawnie #splewa piosenk
zhiorowo
i indywiduatnie, uwzglednia ksztalt, wislkes¢, proporcie, barwe,
- dostataczny: mato wysitku wkiada w wykonanie zadan, nie w pelni opanowat
wiadomosci, wymaga zachely i dokladnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie potrafi rozplanowad pracy, uwzglednia ksztalt, barwe, wielkosé, rozpoznaje
niektére materiaty, Spiewa piosenki jednogtosowe, poirafi okreslic nastrdj w prostym
wystuchanym utworze,

dopuszczajgey: niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach, prace sa malo estetyczne, ma kiopoty z samodzielnym wykonaniem
prac, czesio powiela pomysly kolegdw, nie przynosi potrzebnych materiaiéw, ma
problemy z samodzietnym zadpiewaniem piosenki,
— niedostateczny: nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci, nie przygotowuje
sig do lekeji, nie konczy rozpoczetej pracy, nie podejmuje proby Spiewania;
7) zajecia komputerowe:

celujacy: samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekgji | zadania dodatkowe,
- bardzo dobry: uczeri samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekci,
opanowat wiadomosci | umigjetno$cl zawarte w programie naucZania zajgc
komputerowych,
— dobry: opanowal wiekszos¢ wiadomosct | umiejgtnosel zawartych w programie
nauczania zajeé komputerowych, a na lekcjach pracuje systematycznie | wykazuje
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POStepY,
— dostateczny: ucren samodzielnie wykonuje na komputerze proste zadania, na

lekcjach pracuje systematycznie,
- dopuszczajgey. potrafi wykonywac na komputerze proste zadania z pomoca
nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego postepy sa zmienne,
- nfedostateczny: nie opanowal podstawowych wiadomosci | umiejetnosch;
8) wychowanie fizyczne:
— celyjgey: jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkole
w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany | zaangazowany, jest sprawny
fizyczne, interssuje sie sportem,
- bardzo dobry: sprawnie | chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jest sprawny fizycznie, starannie | prawidlowo wykonuje éwiczenia,
zha | stosuje przeplsy gier i zabaw ruchowych,
— dobry: poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, éwiczenia wykonuje
prawidiowo, lecz nie dosé lekko | doktadnie z matymi bledami technicznymi, zna
zasady gier sportowych, potrafi bawic sie w grupie | graé w zespole,

dostateczny. malo wysitku wkiada w wykonywanie zadafi, cwiczenia wykonhuje
niepewnis, zdarzajg sie wigksze bledy techniczne, stale oczekuje pomocy ze strony
nauczyciefa,
- dopuszezajgey. niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany,
wykazuje mate postepy w usprawnianiu wiasnego ciata, czesto jest nieprzygotowany
do zajed,
- niedostateczny: nie wykonuje éwiczen, nie prrestrzega zasad bezpiscrenstwa
i dyscypliny, dggle jest nieprzygotowany do zajeé, ma lekcewszgoy sfosunek
do przedmiotu.

2. £a wykonanie prac dodatkowych uczen ofrzymuje ocehe pozytywna, Za brak

lub zle wykonana prace dodatkowa nie wystawia sie oceny negatywnej.

6. W kiasach | — IH nauczyciel prowadzi ocens osiagniet edukacyjnych ucznia
w dzienniku lekcyjnym za pomocg 6 ~ stopniows] skali ocen czgstkowych.
7.W K. 1 — 1t hauczyciel informuje rodzicow o postgpach ucznia i jego

zachowaniu na podstawie ocen czgstkowych odnotowanych w dzienniku lekeyinym.

§ 75,

1. W klasach IV-VIlIt nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informuja
UCZTHOW oraz rodzicow o;
1) wymaganiach edukacyinych niezbednych do uzyskania poszczegéinych
$rodrocznych | rocznych ocen kiasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
Zajg¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczarnia;
2) sposchach sprawdzania osigghied edukacyjnych ucznidw:
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjne] z ohowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjmych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkoalnego informuje uczniow
oraz radzicow o
1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2} harmonogramie zebran z rodzicami i konsultacjl zaplanowanych na caly rok, na
ktorych beda przekezywane informacje na temat bhiezacych ocen | zachowania
LCzZNiow;
3} terminie  podania informacjii o przewidywanych  rocznych  acenach

44



klasyfikacyinych | koniecznosci potwierdzenia przyjecia te] informacji podpisen;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] ni2 przewidywana roczne| oceny
kiasyfikacyine} zachowania,

§ 76.

1. Oceny =3 jawne zardwno dla tcznia, jak 1 jego rodzicow. Na whiosek ucznia
ub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

2. Wykaz ocen bleZgeych, przewidywanych, klasyfikacyjnych srodrocznych
i rocznych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach 2z rodzicam
i konsultaciach zgodnie z ustalonym harmonogramennt.

3. W pizypadku prac pisermnych obowiazuja nasiepujace zasady ich
udostepniania: sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow wymienione w § 77
ust. 1 pkt 2 lit. b nauczyciel przechowuie przez caly rok szkolny, udostgpniajgc je:

1) uczniom, w trakcie zajed lekeyinych w ferminie nie pozhigjszym niz w § 77 ust.
13 pkt 1;
2) rodzicom, w czasie zebran | konsultacji.

4. Sprawdzone przez nauczyciela kartkdwid sg oddawane uczniom.

5. Za zgoda nauczyciela rodzic lub uczer moze zrobid zdigcie sprawdzianu za

pomocy telefonu komorkowsgo,

§77.
1. Formy sprawdzania wiedzy | umiejgthoscei:
1} odpowied? ustna, podczas kidre] nauczyciel moze wymagad, aby ucZefi
postugiwat sig tablica badZz opieral swolg odpowtedz na pomocach naukowych,
zakres pytan i wymogow nie moze przekroczyé trzech ostatnich zagadnien
ternatycznyeh;
2) praca pisemna, ktdra uczen pisze dlugopisem niszmazywalnym lub pidrem, nie
uzywajac Korekiora, zmazika Hp, w przypadku popehnienia bledu poprawia
go, skredlajgc bledna odpowiedZz | wpisujac poprawng, prace te mogg miel
nastepujace formy:
a)  kartkowka:
— obejmuje zakres materialu z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,
-~ uczen nie musi byt o nigj wezesniaj uprzedzony,
h} sprawdzian:
- moze obejmowac rozng ilost tredci, ale nie wigee] niz jeden dzial programowy,
— uczen musi byé o nim powiadomiony co najmnigj jeden tydzien wozesnisj,
— nauczyciel ma obowiazek =zapisu le] formy pracy pisemnej w  dzienniku
elekironicznym dla poinformowania pozostatych nauczyciali,
¢} inne formy pisemne zaakceptowane przez rade pedagogiczng;
3) akbywnose na ekeji.
2. Kontrole wiadomosci ucznia przeprowadza sie z nastepujaca czgsiotliwoscia:
1} odpowiedz ustna - bez ograniczern;
2y kartkowka - maksymalnie 2 razy w ciagu dnia zajed;
3) sprawdzian - maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wigcsj niz jeden w danymdniu;
4) w dniu pisania sprawdzianu nalezy ograniczyé, ale nie zaprzestac, innej formy
sprawdzania wiedzy z innych przedmiotow,
5) uczeh moze pisat wigce] niz jeden sprawdzian w ciggu dnia, jesh jest to zalegla
praca lub poprawianie oceny.
3. Uczen jest zZwolniony ze sprawdzania wiedzy wnasigpujacych przypadkach:
1} ze wszystkich form - pe odbytej przez klase, oo najmnie] catodniowe) wycieczoe
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klasowej;

2} ze wszystkich form - po chorobie trwajace] diuze] niz 3 dni, z wyjatkiem
zapowiedziane] klasowki:

3} ze wszystkich form - po minimum dwutygodniows] niecbecnodci » przyczyn
zdrowotnych, w szezegdnosci po pobycie w szpitalu fub w sanatorium;

4) Z odpowiedzi ustne|, jesli uczen otrzyma srezesliwy numerek;

o) zinnych form ustatonych przez rade pedagogiczna.

3a. Nie planuje sie sprawdziandw obejmujacych caly dzial na dwa dni po Zimowes;
przerwie Swigtecznej, wiosenne] przerwie $wigtecznej, dniu Wszystkich Swistych,
ferfach zimowych i swigtach majowych.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 bedzie miat sprawdzana wiedze
W terminie wyznaczZonym przez nauczyciela.

5 W  przypadku nisusprawiediiwione] niechecnosci ucznia, dluzszej niz
Z tygodnie, z powoddw innych niz zdrowotne, uczen ma obowiazek uzupemic braki
i ustali¢ z nauczycielem termin pisania zaleglych sprawdzianaw, nie diuzszy jednak
niz tydzien od powrotu do srkoly. Jesli uczen nie zglosi sie do nauczyciela,
nauczycie! ma prawo przeprowadzic sprawdzian w dowolnym terminie.

6. Ustala sig nastepujgca minimaing liczbe ocen czastkowych w zaleZnosc
od liczby godzin lekeyjnych realizowanych w jednym tygodniu pracy:

1) przy 1 godz. lekeyjnej min. 3;

2) przy 2 godz. lekeyjnych min. 5;
3} przy 3 godz. lekcyinych min. 6;
4} przy 4 godz. {ekcyinych min. 7:
5} przy & godz. lekeyjnych min. 8.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych, w kiorych stosuje sie punktage, nalezy
stosowaé ustalone, jednakowe dla calej szkoly, nastepujace progi procentowe:
1) od 30 % pki — dopuszczajacy;

2) od 50 % pkt - dostateczny,;

3} od 75 % pkt - dobry;

4} od B0 % pkt — bardzo dobry;

2} od 88% — 100 % pkt — celujgey.

8. Nauczyciel obowigzany jest umoZliwi¢ uczniom poprawianie sprawdziandw.,
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia
0 wystawionsj ocenie. Nizszg oceng bierze sig w kwadratowy nawias i nie jest brana
pod uwade przy klasyfikacii $rddroczng) | rocznei.

9. Uczen ma prawo do jednorazowe] poprawy ocehy z prac pisemnych
na nastgpujgcych zasadach:

1} ocena ze sprawdzianu pisemnego w ie] same| formie w terminie WYZNacZonym
przez nauczyciels;

10. Oceny czgstkowe uwzgledniajg takze stosowanie plustw | minuséw
od oceny dopuszczajace] do bardzo dobrej. Nauczyciel moze tak?e stosowad znaki
plus i minus celem odnotowywania aktywnosc ucznia w dzienniku zajeé lekeyjnych.

11. W przypadku niecbecnogci ucznia na sprawdzianie | niestawienia sig
W wyznaczonym terminie w celu uzupelnienia zaleglodei, ta informacja zostaje
odnotowana w dzienniku zapisem ,nb" — niechecny.

12. Uczen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekeji raz w péiroczu przy
jednej godzinie przedmiotu tygodniowe lub dwa razy w pofroczu przy wiekszej liczbie
godzin przedmiotu tygodniowe. Jest to odnotowywane w dzienniku  skrotem "np.”
i nie wplywa na oceng srédroczngfroczng.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego informowania  ucznia
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o uzyskanych ocenach ucznia, maksymalne terminy wynosza:
1} w przypadku sprawdziany do 2 tygodni;
2} w przypadku kartkdwki do 1 fygodnia;
3} w preypadku innych ocen czastkowych natychmiast po uslaleniu oceny.
14. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w dziennikach zajec lekoyjnych;
2} w arkuszach ocen;
3} za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznidw,
4} w analizach sprawdziandw i testdw kompetencji uczniow;
5w dokumentacjt egzaminéw klasyfikacyjnych | poprawkowych;
8) w dokumentaci sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosct przeprowadzonym
w frybie Ublegania sie o wyZzsza od przewidywane] roczng oceng kiasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjhych;
71w protokolach z prac komisji poweclane] w celu ustalenfa rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowatiia;
8) w protokolach zebran rady pedagogiczne] i zespolu nauczyciell uczgcych
w danym cddziale i zespelach dydaktyczno-wychowawcezych.

§78.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowad wymagania  edukacyjne
do  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozhwosci

psychofizycznych ucznia:

1} posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksziatcenia specjainege — ha podstawie
tego arzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualhego nauczania -~ na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne], w tym poradni
spacjalistyczne] — na podstawie tej opini;

4) nieposiadajgcege orzeczenia lub opinii wymienionych pkt 1, 2 1 3, ktory jest
ohjgty pemocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole;

5} posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych moZliwosciach wykonywarnia
przez ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

§79.

1. Przy ustalaniu cceny z zajed technicznych, techniki, muzyki | plastyki — nalezy
w szezegdinodci brac pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
sig z ohowigzkow wynikajgeych ze specyfiki tych zajgc.

2. Przy ustalaniu oceny =z zajet wychowania fizycznego — nalezy
w szezegdinoscl  brad pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, takie
wywigzywanie sig z obowigzkow w tym systematycznosé uczgszezania na zajgeia
oraz akbywnosdd w dziataniach podejmowanych przez szkole ha rzecz rozwoju
kulfury fizyczne].

§ 80.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 2 informatyki lub Zzajgc kemputerowych
na podstawie apinii o ograniczonych moZliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tg] opinit.

2. W przypadku zwolnienta ucznia z  informatyki lub zajed komputerowych
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w dokumentacit przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyine] wpisuje sia
w2walrniony”,

3. Mozliwe jest zwalnienie Lcznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza, w kidre] wskazane sgq éwiczenia, z jakich uczen powinien bye
Zwolniony.

§ 81.

1. Podsumowanie osiggnigé ucznidw dokonywana jest dwukrotnie, przy podziale

roku szkolnego na dwa pdirocza:

1} [ potrocze — od 1 wrzesnia do konca stycznia lub przerwy zimowei:

2} 1l pdirocze — od poczatku hitego lub pierwszego dnia nauki po przetwie zimowsj
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkalnym.

2. Klasyfikowanie rocznef$rodroczne w klasach IV — VIl polega na okresowym
podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonyeh
w szkolnym planie nauczania § ustaleniu ocen Klasylkacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Na miesige przed rocznym/érddrocznym Kasyfikacyinym zebraniem rady
pedagogiczne} nauczyciele prowadzacy poszczegdline zajecia edukacyine oraz
wychowawea klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jege rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych/érédrocznych ocenach klasyfikacyinych
z zajgt edukacyjnych i przewidywanej rocznej/$rddrocznej ocenie Kasyfikacyjne]
zachowania.

4. Rocznefsrodroczne  aceny  kiasyfikacyine =z obowigzkowych  zajed
edukacyinych ustalajg nauczyciele prowadzgey poszczegdlne chowigzkowe zajecia
edukacyjne.

5. Rocznaféiddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca
klasy po zasiggnigeiu opinii ucznibw danej klasy, ocenianego ucznia oraz
nauczycieli w trakcie posiedzenia rady pedagogiczre).

6. Roczne/$rédroczne oceny klasyfikacyine z dedatkowych zajed edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszozegolne dodatkowe zajecia edukacyine.
Raczna/érédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu ha promocig do kiasy programowo wyZszef ani na ukoiiczenie szkoly.

7. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sie w polowie roku
szkohego.

8. Roczneférédroczne oceny klasyfikacyine ustalane sa na podstawie ocen
czgstkowych, ze szczegbinym uwzglednisniem ocen ze sprawdziandw, kartkowek,
oraz ocen Z odpowiedz ustnych ucznia.

9. Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiggu wolewodzkim w szkole
podstawows] olrzymujq z danych zaje¢ edukacyinych celujaca rocZng oceng
Klasyfikacyjng. Uczen, kiory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyine]
z rajgt edukacyinych, otrzymuje z tych zajed edukacyjnych celujaca koficows ocene
klasyfikacyjna.

§ 82,
Roczne/érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od kiasy czwartej, ustala sig w stopnfach wedtug nastepujgce] skali;
1) stopien celujacy — 6
2} stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopieh dobry — 4;

4} slopien dostateczny — 3;

5} stopien dopuszczajacy — 2;
8} stopien niedostateczny — 1.

§ 83.

1. Klasyfikacia roczna w klasach | — HI polega na podsumowaniu osiggnigc
adukacyjnych z zajeé edukacyjnych | zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednsj rocznej oceny klasyfikacyine} z zajeé edukacyjnych i roczne
oceny kiasyfikacyinef zachowania. W klasach 1 — [If vcena klasyfikacyjna roczna
z zaje¢ edukacyjhych | zachowania jest oceng opisowa. Oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci | umisjetnosci z zakresu wymagan
okredlonych w podstawie programowej kszialcenia ogoOlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosct w nauce lub rozwijaniem uzdofnien.

§ 84.

Poczawszy od klasy czwartsj ustala sie nasigpujace ogdine kryteria
ha posZczeyodine coceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, kiory:
a) posiadt peing wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie, samadzielnie | tworezo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sig zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych | prakiycznych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
proponuje rozwiazania netypowe,
c} z powodzeniem bisrze udziat w konkursach zwigzanych z przedmioter,
2} stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczes, Kidry:
a) opanowat wiedze | umiejetnosci zapisane w podstawie programowe] przedmiotu
w danej klasie,
b} samedzielnie rozwigzuje problemy i éwiczenia o znacznym stopniu trudnodct,
¢l akbywnie uczestniczy w lekcjach,
d) bierze udzial w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem,
3 stopien dobry otrzymuje uczen, kidry:
a} wwickszosciopanowatl  wiadomosal | umiejetnosci okreslone w  podstawie
programowej przedmiotu w dangj klasie,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub Srednim stopniu trudnosci,
8 7y pomaocy nauczyciela — trudne,
¢} bierze czynny udziat w lekc]i,
4y stopisnh dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) czesciowo opanowat wiadomosci | umiejetnosci okresione w  podstawie
programows] przedmiotu w danej klasie,
b} samodzieie wykonuie tylko zadania tatwe,
5} stopief dopuszczajgey oirzymuje uczen, kiory:
a) ma braki w opanowanil podstawy programowej, ale nie przekreslajg one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowsj wiedzy z danego przedmictu
w ciggu dalsze) hauki,
b} wiekszos¢ zadan, nawet bardzo fatwych, wykonuje jedynie przy pomocy
hauczyciela,
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¢} pracuje niesystematycznie, wymaga stalej zachety do pracy,

d} nie jest aklywny na iekcjach, ale wykazuje ched do pracy, stara sig wykonywad
polecenia nauczyciela,

6) stopien niedoslateczny otrzyimuje uczen, kidry:

a} nie opanowat wiadomoscl | umiejetnodct okreslonych w podsiawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomoéciach 1 umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze 2dobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac zadar o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosdi,

c) wykazuje sie niechecia do nauki,

§ 85.

1. Dziennik elektroniczny jest dla nauczyciela pomocg przy wystawianiu ocen
srodrocznych oraz rocznych. Ocena wynikajgea ze éredniej wazohe] ma charalier
orientacyjny. Ostateczng decyzje podsjmuje nauczyciet przedmiotu.

2. Gceny Srodroczne | roczna nie jest srednig arytmetyczng zdobytych stopni
czastkowych ze wzgledu na ich rozna range.

3. Kazdej ocenie czastkowe] przyporzadkowuje sie ficzbe naturalna, oznaczajac
jel wage w hierarchii ocen.

4. Kategarie wagowe ocen {od najwyzszych):

1) waga 6 — konkursy przedmiolowe, artystyczne, zawody sportowe (I, I, I
miejsce, laureat, wyrdZnienie, finalista — tylko pozaszkolne);

2}  wada 5 — sprawdziany;

3} waga 4 — dyklando, kartkéwka, czytanie ze zrozumieniem, przygotowanie
projektu, konkursy szkolne (1, H, HI miejsce);

4) waga 3 — odpowied? ustna, recytaca, technika czytania, prasdwka, referat
przedmiotowy, prezentacia multimediaina, c¢wiczenia | zadania prakiyczne
na Komputerze (informatyka), prace wylworcze wykonane na lekgji (plastyka,
technika), sukcesy uczniow w szkolnych konkursach, taniec (muzyka);

5} waga 2 — aktywnosc na lekcfi {czeste zglaszanie sig | udzielanie prawidiowych
odpowiedzi na lekgji), udziat w konkursach przedmiotowych, praca na lekgji, praca
w grupach;

B) waga 1 —zeszyt cwiczen, prowadzenie zeszytu przedmiotoweqo.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysilku wkiadanego
przer ucznia w wywiazywanie sig z obowigzkow wynikajgeyeh ze specyfiki tych zajed,
nalezy brac pod uwage rowniez systematycznodd udzialu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziafaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kukury
fizyczne).

6. Srédroczhe | roczne oceny kiasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustalajg
nauczyciele prowadzgcy te zajecia na podstawie $rednisj wazonej ocen
Z hastepujacymi wagami:

1) waga 1 - z umiejetnosci ruchowych | sprawnosci fizycznei;
2} waga 2 — z przygotowania do lekcji, akiywnodei na lekaji, kreatywnosal ucznia,
postawy prospotecznsj, wiadomosci z zakresu kultury fizycznej | edukacii zdrowotnei,

7. Na podstawie ccen uzyskanych przez ucznia w | pdlroczu nauczyciel wystawia
oceng, jake Srednig wazong ocen czastkowych. Podstawa do wystawienia cceny
roczng] jest srednia arytmetyczna Srednich wazonyeh z 1i |l pdirocza.

8. W sytuacji, gdy uczen zdobyl mniejszg flose ocen, niz przewidziano w stafucie
(np. ze wzglgdu na czeste niecbscnoscl ucznia), ocena Koficowa moze by nizsza niz
wynika z wyliczen.

9. Srednie] wazonej ogenie éradroczne) | rocznej przyporzadkowuie sie ocene
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szkolng w nastepujgcy sposob:

1} Srednia od 1,00 — niedostateczny;
2} srednia od 1,50 — dopuszczajgoy,
3} sarednia od 2,50 — dostateczny;

4) #rednia od 3,50 — dobry,

5) é&rednia  od 4,50 — bardzo dobry,
6) srednia od 5,50 — celujgey.

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2}

10. Laureat konkursu piZedmiotowego o  Zasiegy wojewodzkim  jub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdtnopolskie} olimpiady przedmiotowe],
przeprowadzonysch zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie arl. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjhych najwyzszg
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, kidry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojswddzkim lub ponadwojewddzkim b tytul faureata lub
finalisty ogéinopolskie} olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
kiasyfikacyingj z zajeé edukacyjnych, ofizymuje z tych zajgd edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowyg oceng klasyfikacyjng.

§ 86.

1. Srédroczna | roczna ocena klasyfikacyina zachowania powinna uwzgdledniac
w szozegdlnosc:

wywigzywahie sie z ohowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dhatoid o honor i tradycie szkoly;

dbatosé o piekno mowy ojozyste];

dbatost o bezpiaczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych oséb;

godne | kulturalne zachowanie sig w szkele | poza nig;

okazywanie szacunku inhyim osobom.

2. Roczngfarodroczng oceng klasyfikacying zachowania, poczawszy od klasy
czwartgj, ustala sie wg nastepujgeej skalk:

WZOIOWe — WZ,

bardzo dobre — bdb;

dobre — diy;

NOPrawne — pop;

niecdpowiednie — ndp;

naganne - ng.

3. Dcena kiasyfikacyina zachowania nie moze mieC wplywu na:

oceny kiasyfikacyjne z zajgt edukacyinych;

promocje do kiasy programowo wyZ?szej iub ukoriczenie szkoty.

4, Przy ustalaniu oceny klasylkacyinaj zachowania ucznia, u kidrego

stwierdzono zaburzenia fub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdnic wphyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylert na jego zachowanie na podstawie orZzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywiduainego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Qcena zachowania ucznia wyraZza opinie szkoly o wypelnianiu przez uczniow
obowigzkow  szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w Zyciu kiasy, szkoly
i srodowiska, postawach wobes kolegow i innych osdb.

6. W klasach | — It oceny klasyfiikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja
stopien speiania kryteriow.

1) wywigzywanie sig z obowigzkdw ucznia;
2} postepowanie zgodne z dobrem spotecznosai szkolne;;
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3} dbalosc o honor [ {radycje szkoly;
4} dbatosd o piekno mowy ojczystej;
5} dbalosé o bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6} godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7] okazywanie szacunku innym osobom.
7. W klasach 1V — VIIl uslala sig nastepujgce oceny zachowania:
1} wzorows;
2) bardzo dobre;
3} dobre;
4} poprawne;
5} niecdpowiednie;
4] naganne.
8. W klasach IV ~ Vil ustala sie nastepujgce prredzialy punktowe, kiore
okresls oceng zachowania:
1} od 51 punitdw — wzorowe;
2} 44 — 50 punktow ~ bardzo dobre;
3) 29— 43 punktow — dobre;
4) 13 - 28 punktow — poprawnes:
3} © — 12 punktdw — nicodpowiednie;
6} do b punkidw — naganne.
9. Punkty przyznawane sa wedlug ustalonych kryieridw poddawanych
cyklicznej ewaluacji.
1} wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia;
a) rzetelnosc | odpowisdzialnodé (uczen wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych samodzielnie zadan i prac) 0 — 1 punkt,
b} dotrzymywanie zobowigzan {terminowse oddawanie wychowawey
usprawiedliwien, zwrol ksigzek do bibiioteki, itp.) 0 — 1 punkt,
o} szanowanie mienia szkolnego I utrzymywanie porzadku 0 — 1 punkt,
d) szanowanie wiasnosci prywatnej 0 — 1 punk,
e) noszenie obuwia zmiennego 0 — 1 punkt;
2) postepowanie Zgodne z dobrem spolecznodci szkolnaj:
a) dziafalnosé na rzecz kiasy i szkoly (praca w samorzadzie szkolnym, aktywie
bibliotecznym, ip.} 0 — 1 punkt,
b} przestrzeganie postanowief zawartych w statucie szkoly 0 — 1 punkt,
¢} pomoc kolerenska 0 — 1 punkt,
d} przynoszenie ksigZek do biblioteki szkoinej lub innych pomeocy naukowych
do szkoty 0 — 1 punki,
&) udziat w akcjach zbiorki surowedw wtomych 0 — 1 punkt;
3} dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a} nosi strdj galowy podezas uroczystosci szkolnyeh 0 ~ 1 punkt,
b} bierze udziat w akademiach | imprezach szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
) reprezentuje szkole w uroczystosciach misjskich | w $rodowisku lokalnym
0 -1 punkt,
d) inicjuje roZne dziatania i inspiruje innych do pracy na rzecz szkoly 0 — 1 punkt,
e} bierze udziat w konkursach pozaszkoinych i szkolnych za kazdy udziat 1 punkt,
f} osigga sukcesy w konkursach:
—  szkolnyeh 1 punkt,
— miegjskich 2 punkty,
powiatowych, rejonowych 3 punkty,
wojewddzkich 4 punkty,
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Krajowych 5 punikidw,
—  miedzynarodowych & punkiow,
4} dbatosé o piekno mowy ojczyste]:
a) nie uzywa stdw obraziiwych [ wulgarnych 5 punktow,
b} nie Uzywa stow obraZliwych | wulgamych, dopuszcza sig jedno przewinienie
4 punkty,
¢} nie uzywa stow obrazliwych i wulgamych, dopuszeza sig dwa przewinienia
3 punkty,
dinie uzywa stow obraziiwych i wulgamych, dopuszcza sig ftrzy przewinienia
2 punkty,
a) nie uzywa stdw obrazliwych i wulgamych, dopuszcza sig cztery przewinienia
1 punkt,
f) nagminnie uzywa stéw obrazliwych | wulgarnych 0 punktow;
5} dbatoéé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
aynie stosuje agresji fizyczne], psychiczne] | slownej, zachowuje zasady bhp
w szkole | poza szkola, przestrzega zasad ruchu drogowego, nie przynosi do szkoly
highezpiecznych przedmiotow 5 punkidw,
b) przy jednym przewinieniu w stosunku do ww. zasad 2 punkly,
¢} przy dwdch przewinieniach w stosunku do ww. zasad 4 punkty,
d) przy trzech przewinieniach w stosunku do ww. zasad § puniiow,
e} przy kazdym kolejnym przewinieniu liczba odjgtych punkiow wzrasta o 2 punkly;
6) godne, kulluralne zachowanie sig w szkole | poza nia
a) przestrzeganie norm grzecznosciowych 0 — 1 punkt,
b} szanowanie symbaoli narodowych 0 — 1 punkt,
¢} stroj dopasowany do sytuacji 0 — 1 purnkt,
d) godne zachowanie w szkole | w migjscach publicznych 0 — 1 punki,
e} schiudny wyglad zewnetrzny 0 — 1 punki;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) udziat w akcjach charytatywnych 1 punkt,
b} reaguie na uwagi i wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty
1 punkt,
¢} nie przeszkadza w prowadzeniu lekeji 5 punktow,
dykazde 3 uwagi pisemne dofyczgee przeszkadzania na lekci, ztego zachowania
na przerwach, uzywanie telefonu minus 1 punkt;
8) frekwencja:
a) brak godzin nieusprawisdiiwionych i spoZnien 5 punkiow,
b} brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sig¢ 3 spodnienia 4 punkly
c} brak godzin nisusprawiedhiwionych, dopuszcza sig & spoznien 3 punkly
d} brak godzin nieusprawiediiwionych, dopuszcza sig 10 spdznien 2 punkty
a} do 7 godzin nieusprawisdliwionych i do 10 spoznien 1 punkt,
f) powyzej 7 godzin nisusprawiadliwionych  powyzej 10 spoZnient 0 punktow;
H gcena nauczycieli:
a) wzarowe — 5 punkiow,
b) bardze dobre — 4 punkty,
c) dobre — 3 punkty,
d} poprawne — 2 punkty,
&) nieodpowiednie — 1 punkt,
f) naganne — 0 punkidw,
10} samooccena ucznia:
a) wzorowe — 5 punkiow,



iy} bardzo dobre ~ 4 punkty,
¢} dobre — 3 punkty,

d) poprawtie — 2 punkty,

&} niecdpowiednie — 1 punkt,
f} naganne — O punkiow;

11} ocena kiasy:

a} wzorowe — D punktow,

b) bardzo dobre — 4 punkiy,
c) dobre — 3 punkty,

d} poprawne — 2 punkly,

e} nieodpowiednie — 1 punkt,
fY nagannse — G punktow.

10, Uczen olzymuje ocene nagahna bez wzgledu na ficzbe uzyskanych
punkiow w przypadku zaistnienia nizej wymienicnych wykroczen:

1} posiadanie, zazywanie narkotykéw;

2} picte alkoholu;

3) palenie papierosdw i e — papierosow na terenie szkoly:

4} bojki z uszkodzeniem ciata, narazeniem zdrowia lub zycia;

o} bullying polegajacy na uporczywym nekaniu iub  zastraszaniu, ponizaniu,

oshieszaniu;

6) inne wykroczenia przeciw prawu.

t1. Oceng zachowania ustala wychowawca kiasy w oparciu o samogceng
ucznia, oceng zespoli kiasowego, uwagi zamieszezone w dzienniky elektroniczinym
Oraz w oparciu o opinie innych nauczycieli | pracownikdw szkoly,

2. Wychowawea przechowuje w teczce klasy dokumentacje zawierajace karte
oceny zachowania ucznia, oceng nauczycieli, oceng klasy, Samooceng Ucza,

13. Jezeli w okresie od zaproponowania vceny do kobca potrocza lub roku
szkolnege uczen dopusci sie czynow okreslonych w Kryteriach ocen zachowania,
wychowaweca ma prawo dokonac zmiany oceny.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczriowi posiadajgcemu:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;

2} opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne] lub zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia, nale?y uwzglednic specyfike zachowan, wynikajgca z zaburzen
| adchylen rozwojowych,

15. W preypadku ucznidw realfizujgoych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 87.

1. Uczeft moZze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajed
edukacyjnych, jeZeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczief oceny
klasylkacyjne] z powodu niecbecnoscl ucznia na zajgeciach  edukacyjnych
przekraczZajacej polowe czasu przeznaczonego ha fe zajocia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeft nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilky lub wszystkich przedmiotow
cbowiazkowych.

3. Na proshe ucznia nieklasyfikowanego 2 powodu  nieobecnosc
nisusprawiediiwione] lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze Wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1} realizujgey na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki;
2} speiniaigey obowiazek szkolny lub ohowigzek nauki poza szkoty;:
3) przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoly teqgo samego typu lub szkoly
immego typu, jezeli z powodu rozkladu zajet edukacyjnych lub innych waznych
prryczyn nie mozha zapewni¢ mu warunkdéw do zrealizowania tredci nauczania
z obowigzkowych zajet edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoly,
do kidrej uczen przechodzl.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o kidrym mowa w ust. 4
pkt 2 nie obejmuje obowiazkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé edukacyjnych.

6. Ugzniowi, o kidrym mowa w ust.4 pkt 2 zdajgocemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne] | usinej.

8. Fgzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prakiycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniei niz w dniu
paprzedzajacym dzien zakonhczenia rocznych zajgd dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicarmi.

10, Egzamin klasyfikacyjny, o kiérym mowa w ust. 2 1 3, przeprowadza
hauczyciel danych zajeé edukacyjinych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wehodzag:

1) dyrektor lub wicedyrekior szkoly, jako przewodniczgey komisji;
2} nauczyciele zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy, jako egzaminatorzy.

12. Przewodniczgey Komisji uzgadnia z uczniem, o kidrym mowa w ust. 4 pkt 2
oraz jego rodzicami liczbe zajet edukacyjnych, z kidrych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq byt
ohecni - w charakterze ohserwatordw — rodzice uczhia.

13. Pytaniaféwiczenia egzaminacyine ustala egzaminator, stopient trudnosct
pytanyéwiczen powinien byé rdzny i odpowiadad kryteriom ocen.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wg skali stopni chowigzujacych w szkole.

15. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokdt
zawterajgey:  skitad  komisji, termin  egzaminu, pytania/éwiczenia, zadania
praktycznelegzaminacyine, wynik egzaminu oraz stopien uslalony przez kemisjg.
Do protokofu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacie o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym
wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopies.

16. Uczen, kidry z udokumentowanych przyczyn losowych nie  mogl
w wyznaczonym terminie przystapic do egzaminu klasyfikacyinego, moze przystapic
do niego w terminie okresdlonym przez dyrektora szkoly.

17. W przypadku niekiasyfkowania ucznia z zajeé  edukacyjnych
w dokumentacii przebiegu nauczania wpisuje sig nieklasyfikowany™.

18. Ustalona przez nauczyciela atbo uzyskana w  wyniku  egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz ustalona
ntzez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 90 ust. 2, a w przypadku oceny niedostateczne] z zajgc
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edukacyjnych moze byc zmieniena w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 88.
W terminie trzech dni od ofrzymania informacii o przewidywanej ocenie
opisowe] rodzice ucznia klasy 1 — Il majg prawo ubiegad sie o zmiang oceny,

skladajgc do dyrektora szkoly pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie, Whniosek
rozpatrije zespol nauczycieli edukacyi wezesnoszkolne] | wychowawca zawiadamia
o decyzji zespolu dyrekiora | rodzicow ucznia.

§ 89.

1. Rodzice ucznia maja prawo zioiyé do dyrektora szkoly pisemny wniosek
0 podwyzszenie proponowanej oceny rocznejikoncows]. Wniosek nalery zlozyé nis
poznie niz na dwa tygodnie przed konferencig klasyfikacyina.

2. Whniosek powinien zawierad: uzasadnienie, oceng, o kiérg ublega sie uczen,
zgode wychowawcy,

3. Warunkl  ubiegania sle o oceng wyZsza ni2 przewidywana z zajed
edukacyinych:

1} frekwencia na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% {z wyjatkiem
usprawiedliwionsj nieobecnoéci trwajace), co najmniej dwa tygodnie);

2] w ciggu roku dopuszczalne sg dwie nieusprawiedliwienie godziny nieobscnosci
na zajeciach;

3) przystapienie do  wszystkich przewidzianych przez  nauczyciela  form
sprawdzianow

| prac pisemnych;

4} skorzystanie ze wszystiich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

5) wudzial w konkursach z przedmictu, kidrego dotyczy wniosek o podwyZszenie
oceny, iub w zawodach | odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wriosku tylko
0 0Cang Najwyzsza);

6} zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie acerny
wyzsze| niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotwala choroba, sytuacja
rodzinna).

4. W przypadku speinienia przez ucznia ww. kryteridw, wychowawea i nauczyciel
przedmiotu odnotowujg ten fakt na podaniv ucznia | wyraZajg zgode na przystapienie
do poprawy oceny.

5. W przypadku niespethienia ktdregokolwiek z ww. wymienionych warunkéw
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawea lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jei odrzucenia,

6. Na podstawie ziozonego przez rodzicéw wniosku, dyrekior szkoly poleca
hauczycielowi przedmiotu przeprowadzenie pisemnego | ustnege sprawdzianu
wiedzy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dana geeng, w terminie najpdznie]
na tydzien przed konferencig klasyfikacyjna.

7. Z przedmictéw plastyka, muzyka, informatyka, technika | wychowanie fizyczne
przeprowadza sig sprawdzian gidwnie w formie dwiczen praktyoznych.

8. Ocena uzyskana przez ucznia nie moZe byé niZsza niz proponowans
wezesnie] przez nauczyciela.

9. Wychowawca klasy, do kidre] uczeszcza uczen, jest odpowtedzialny
za powiadormienie go o terminie i miejscy sprawdziany, nie pozniej niz w drugim dniu
roboczym po  wyznaczeniv ferminu | misjsca przez dyrektora szkoly oraz
dopiinowanie, aby uczef otrzymal wykaz zagadnien sprawdzajacych.

10. Niestawienie sig ucznia na sprawdzian bez podania udokumentowanego
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usprawiedliwienia jest rownoznaczne Z odstapieniem od sprawdzianu i utrzymaniem
wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadnosc usprawiedliwienia, z wyjatkiem
zwolnienia lekarskiego, usiala dyrektor szkoty.

11. Uczeft, Kkidry =z udokumentowanych przyczyn losowych nie  mogl
w wyzZnaczonym terminie przystapic do sprawdzianu, moze do niego przysigpic
w nowym terminie wyznaczonym przez dyrekiora szkoly.

12. Nauczyciel  przedmioty ustala zakres malerialu  sprawdzajgcego
i przygotowuie na pisémie tematy/zadania na sprawdzian pisemny i ustny. Ustalajgc
stoptenr  trudnossi  odwoluje  sie do  ogdinych  kryteridw oceniania  zgodnie
Z obowiazujgocymi przepisan.

13. W czasie sprawdzianu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielne] pracy.
Sprawdzian zostaje przerwany, jesli zdajgcy korzysta z niedozwolonych form
pomocy lub zakibca jego przebieg. Przerwanie sprawdzianu jest rownoznaczne
Z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

14, Odstapienie zdajgcego od kidrejkolwiek czgscl sprawdzianu oznacza jego
przerwanie | jest rownoznacZne z uirzymaniem oceny wystawionej przez
nauczyciela.

15. Egzaminator wystawia z karde} czeéci sprawdzianu ocens | ustala oceng
klasyfikacyjna.

168. Wynik sprawdzianu egzaminator ogltasza uczniowi w dniu przeprowadzenia
sprawdziant.

17. Protokédt ze sprawdzianu wraz z praca pisembng | odpowiedziami ustnym
nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego. Nauczyciel odnotowuje poprawg
oceny z danego przedmiotu, w dzienniku zajed tekeyinych, w formie ulamkowej t).
ocena pierwotna / ocena poprawiona.

18. Rodzice uczhia majg prawe zlozyé do dyrektora szkoly pisemny wniosek
wraz Z uzasadnieniem o podwyzszenie proponowane] oceny rocznejfkoncowe
zachowania. Wniosek nalezy zloZyt nie pdiniej niz na dwa tygodnie przed
konferencia klasyfikacyjng.

19, Termin  rozmowy  wyjasniajgce] uzgadnia z  uczniem 1 jego
rodzicamifprawnymi opiekunami wychowawea w porozumieniu z dyreklorem szkoty.

20. Warunki uzyskania wyZsze| niz przewidywana roczne] klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) przedstawienie argumentacji potwierdzajgcej, ze niektére dziatania nie zosiaty
wwzglednione przy wystawianiu  przewidywanej roczne] klasylikacyjnej oceny
zachowania,

2) zakres wskazanych dzigtan kwalifikuje ucznia zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania do ofrzymania oceny wyZszej.

2%4.  Rozmowa musi sie odbydé najpdiniej na tydzienn przed konferencjg
klasyfikacyjna.

22.  Uczen, kidry w wyznaczonym lerminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajace}, traci prawo do dalszego ubiegania sig o podwyzszehie
oceny zachowania.

23. Na rozmowe wyjashiajgca wychowawca moke zaprosié: przedstawiciela
samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogiczns].

24.  Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca uwzglgdnia
opinie 0s6b obecnych w czZasie rozmowy Oraz samooceng ucznia.

25. Po rozmowle wyjasniajace] wychowawea ma obowigzek sporzgdzic
notatke, ktdra zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, usialong oceng
ostateczna, uzasadnienie decyzii, co do podwyZsZenia lub pozostawienia oceny
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z zachowania, podpisy oséb  bioracych udziat w  rozmowie. Wychowawsa
przechowuje notatke do korca roku szkolnego.

& 90,

1. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze byé zmieniona przez
kogokolwiek, jesli zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa,

2. Rodzice ucznia klasy V- VIl mogq zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, e roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych Zajec edukacyjnych
lub  roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga bye
zgoszone w terminie do dwdch dni roboczych pe zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zajed edukacyjnych iub roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostala ustalona
hiezgodnie z przepisam! prawa dotyczaeymi trybu ustalania tej ocany, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora:

1} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyine} z zajed edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiefetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustata
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscia gtosow,
a w przypadku rownej liczby gloséw decydtije glos przewodniczacego komisii.

4. Termin sprawdziany uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjne} z zajeé edukacyinych:
8} dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisii,
b} nauczyciel prowadzacy dane rajecia edukacyjne lub powotany przez dyrektora
inny nauczyctel prowadzacy takie same zajgcia w przypadku zwolnienia nauczyciela
na jego proséhe z prac komisii,
¢} dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyine,
d) w charakierze obserwatora mogg byé obecni rodzice ucznia;
2) w preypadku rocznej oceny klasyfikacyine] zachowania:
a) dyrekior lub wicedyrektor azkoty - jako przewodniczgcy komisi,
b} wychowawca klasy,
¢} wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne
w danej klasig,
d) pedagoqg,
e) przedstawiciel samorzadu uezniowskiego,
f} przedstawiciel rady rodzicow.
6. Z prac komisji sporzadza sig protokdt zawlerajacy w szezegolnoéoi:
1} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyinych:
a} sktad komisiji,
b} termin sprawdzianu,
¢} zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocens,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej] zachowania:
a} sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisii,
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c) wynik glosowania,
d) ustalong eceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia. Do protokofu dolacza sig
pisemne prace ucznia. Nauczyciel odnotowuje poprawe oceny z danego przednioty,
w dzienniku zajed lekoyjnych, w formie ulamkowej tj. ocena pierwotnalocena
poprayiona.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyina z zajgt edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyina zachowania nie moZe byC nizsza od ustaloneg
wezeéniejszej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
rocznej oceny niedostateczne], kidra moze byc zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zglaszania zastZzezen do dyrektora szkoly wynost 5 dni
roboczych.

9, Uczen, ktdry z przyozyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 91.

1. Poczawszy od kiasy |V szkoly podstawowej, uczen, Kidry w wyniku klasyfikacii
roczhej uzyskal oceng niedostateczng z jednege albo dwdch przedmioldw
obowiazkowych zajed edukacyjnych, moZe zdawad egzamin poprawkowy Z tych
Zajec,

2. Egzamin poprawkowy skiada sig z czgdcel pisemnej oraz usine] z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaigé technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mieé formg cwiczen
nraktycznych.

3 Termin egzaminu  poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydakiyczno-wychowawczych, Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostalnim tygodniu feni letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisia powolana przez dyreklora
szkoty, W sklad komisji wehodzs:

11 dyrektor lub wicedyrekior szkoly, jako przewadniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
crionek Komisj.

5 7 przeprowadzonego egzaming poprawkowego sporzgdza sie protokdt
zawierajacy:

1} nazwe zajeé edukacyinych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2} shkiad komisil;

3)  termin egzaminu;

4y imie i nazwisko uczhia;

5) pytania egzaminacyjne, éwiczenia, zadania praktyczne;

B) ustalong ocene klasyfikacyjhg.

6. Do protokoly zatacza sie pisemne odpowiedzi ucznia | zwigzlg informacie
o usinych odpowiedziach ucznia, Protokot stanowt zatgeznik do arkusza ocenucznia.

7. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogl w wyznaczonym
fermirie przystgpic do egrzaminu poprawkowego, moze przystgpic do niego
w tarminie okresdlonym przez dyrekiora szkeoly, nie pdznig] hiz do kohcawrzesnia,

8 tczen, kidry nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymije promocji
do klasy programowo wyZzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

9 Rada pedagoediczna rioze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyinego
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promowac warunkowo ucznia, kidry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zajeé edukacyjnych uwzglednigjac jego mozliwosci edukacyjne, pod warunkiem,
Ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze,

§ 92.

1 Uczen klas | — Il otrzymuje promocie do klasy programowo wygszej, jezeli
jego osiggnigeia edukacyjne w danym roku szkolnym ocenioho pozytywnie,
Za bardzo dobre wyniki edukacyine | wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikac
rocznej uczeh jest nagrodzony dyplomem.

2 W  wyatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powlarzamiu klasy przez ucznia klasy | — HI szkoly podstawowe} na wniosek
wychowawey kiasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicow.

3 Na wniosek rodzicow | po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy iub
ha wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniv zgody rodzicow rada pedagogiczng
moze postanowic o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoly podstawowej do klasy
Programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnega.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ofrzvmuje promocie
de klasy programowo wyzszej, je?eli ze wszystkich obowigzkowych zajed
edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie mauczania, uzyskat roczne aceny
Klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostateczne|, z zastrzezeniem § 91 ust, 9.

5 Poczgwszy od kiasy |V szkoly podstawowej, uczen, kidry w wyniku kiasyfikaci
rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyinych, z wyigtkiem

religii /etyki, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej z wyrdZnieniem.

6 Uczen, ktdry uzyskalt z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyinych
éredniq co najmnisj 5,0 | wzorowa ocene zachowania, otrzymuje dodatkowo
nagrode ksigZlkows,

7. Uczen, kiory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust 4, nie otrzymuje
promoc]i do klasy programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem & 90 ust.
g,

6 Uczen konczy szkoly podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikadji korcowsj, na
kidrg skladajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z ohowigzkowych zajed edukacyinych
uzyskane w klasie programowo najwyZsze] i roczne ocehy klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajgé edukacyjnych, kidrych realizacia zakonczyla sie w klasach
programowo hizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
niedosialeczngj,

9 Uczen konczy szkote podstawows z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyiikaci
kKoncowe] uzyskat érednia, co najmniej 4,75 i ¢o najmniej bardzo dobra acene
zachowania.

10 Uozen klasy VI, kidry uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zajad
edukacyjnych srednig co najmnie} 5,3 | wzorowq oceng zachowania, otrzymuje
nagrode specialng.

§ 93,
Poczawszy od roku szkolhego 2018/2019 jest przeprowadzany
egzamin  osmoklasisty. Zasady przeprowadzania egzaminu regulua odrebne

przepisy.
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Rozdzial 8a. Ocenianie wewnatrzszkoine w czasie zdalnego nauczania

§ 94.

1. Postepy Ucznidw w nauce beda monilorowane poprzez obserwacie
aktywnoscl ucznidw w czasie zajed zdalnych oraz w czasie udzielania usine] lub
pisemnej informacji zwrotne] (komentarza) do .

1) zadan i prac przestanych do nauczyciela drogg eleklroniczng;

2} testow on —line;

3 odpowiedzi ustnych w czasie zajed on - line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
4} wypowiedzi uczniow na cZacie tekstowym lub na forum dyskusyjnym;

5) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji | innyeh form komunikowania sig
on — tine.

2. Weryfikacja wiedzy i umiejgtnodci ucznidw bedzie odbywala sig poprzez
ocenianie hiezace:

1) wykonanych w domu zadan zleconych przez hauczyciela, przestanych mailem
lub inna drogg elekironiczng;

2) odpowiedzi ustnych w czasie zajeé on - line lub w trakcie rozmow

telefonicznych;

3) wypowiadzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji | innych form kemunikowania sie
oh —line;
5) testow on —line.

3. Wagi ocen i procentowe progi ocen na czas nauczania zdalnego pozostajg
bez zmian.

4. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw beda uwzgledniane ich mozliwosci
techniczne oraz psychofizyczne 2 zastosowaniem dostosowar zawartych w opiniach
i orzeczeniach PPP.
1) Jedl uczeft nie jest w stanie wykonac poleceri nauczyciela w systemnie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego czy
do Internetfu, istnieje mozliwosé umozliwienia wykonywania prac w wersjl papierowe]
za zgodg dyrekiora.
2} W przypadku braku mozliwosci wykonania zadania w terminie, uczen ustala
Z nauczycielem nows date oddania pracy.
3) Uczenh ma prawo poprawi¢ ocene w terminie | formie ustalone] z nauczycielem.

5. Uczen zobowiazany jest do:
1} regularnego sprawdzania wiadomosch w dzienniku internetowym;
2} systematycznego udziatl w lekcjach on — line;
3) zapoznawania sig ze wszystkimi materiatami przesylanymi | wskazywanymi
rZez nauczyckela;
4} samodzielnego wykonywania zadan | cwiczen,
5} terminowego odswlania wykonanych prac w formacie zalecanym przez
hauczyciela
| pod wskazany adres lub w okreslonym migjscu na platformie internetowe;
6} podpisywania oddawanych prac.

8. Mauczyciel:
1) systematycznie ocenia prace ucznia;
21 motywuje do systematyczne] pracy,
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3) koordynuje proces uczenia sie;

4} udziela dodatkowych wskazdwek, wylasnies;

b} wspiera w realizacji dziatan;

B) informuje ucznia i rodzicow o postepach w nauce.
7. Zachowanie ucznia jest oceniane z uwzglednieniem:

1) zaangazowania w wypsinianie ohowigzkow szkolnych;

2) terminowego odsylania prac;

3} samodzielnosdcl i systematycznodel w dziataniach:

4} kultury osobistej prezentowane] podezas zajeé on — line:

o) przestizegania zasad bezpiecrefistwa w siaci;

6} przestrzegania procedury funkcjonowania szkely w czasie epidemii.
8. Pozostale zasady oceniania wszystkich form akiywnosci ucznia pozostaja

Zgodne z zapisami w rozdziale 8.

§ 95,

t. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w natce,
atakze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznegn oraz
platformy G — Suit,

2. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwroing o postepach w nauce
oraz ocenach na bieZaco w czasie zajec on — ling oraz konsuitacji.

3. Sprawdzanie  osiggnigé  edukacyjnych  ueznidw  nalezy  prowadzié
systematlycznie. Czgstotliwo$e oceniania fest uzaleznicna od tygodniowego wymiaruy
godzin danych zajec edukacyjnych oraz ich specyfiki,

§ 96.

1. Egzamin klasyfikacyiny z wykorzystaniem metod i technik kszlalcenia na
odiegios¢ przeprowadza sie w okresie czasowego ogranicrenia funkcjonowania
szkol, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny kiasyfikacyjne] z powody
braku udziaiu ucznia w czasie zajgd ksztalcenia na odlegiosc.

2. Brak udziatu ucznia w zajgciach, o kldrym mowa w punkcie 1, rozumiany jest
jako brak udzialu w zajeciach prowadzonych on - line na platformie edukacyjnej lub
w innych uzgodnionych formach kszialcenia na odleglosé oraz brak przesylania
zadafl potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym przez nauczycisla
materiatem sprawdzajacym realizacje podstawy programowe.

3. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, droga mailowa lub za pomoca
innych uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglosé, otrzymuje
zakres tresci programowych, kidrych bedzie dotyczyt egzamin oraz informacije
¢ sposaobie przeprowadzania egzaminy klasyfikacvinego.

4. Informacie uczniowi przekazuje wychowawca.

5. Dziert i godzing egzaminu oraz sposob komunikagji on — line przewodniczacy
kemisji ustala z uezniem | jego rodzicami. Wyzej wymienione informacie przekazuje
uczniowi | rodzicom oraz ¢zonkem komisji droga maifowa lub za pomocy innych,
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglosé.

6. Egzamin Kasyfikacyjny przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okresglongj
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacege komisji zadaf do
wykonaria. Czas na wykonanie zadania okredia nauczycisl przygotowujgey zadania,

8. Uczeh po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na adres zwrotny,

9. Egzamin w formie ustne] polega na nawigzaniu z uczhiem przez komisig
goznosci audio — video za pomoca uzgodnione] aplikacii. Godzine nawigzania

&2



potgczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminy uUstnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pylanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego,

11, Wymaga sig, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan
praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen oirzymuje co najmnief jedno
pytanie dotyczace omdwienia zadania prakiycznego.

12. Egzamin klasyfikacyiny, o ktorym mowa w ust. 1., przeprowadza komisja,
w ktorej skiad wohodza:

1 dyrekior szkoly albo nauczyckel wyznaczony przez dyrekiora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecla edukacyjne — jako przewodniczgey komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Podeczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

14. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie
pozniej niz w clagu 3 dni roboczych od dnia egzaminu.

15, Informacje o usialongj ocenie przewodniczacy Kkemisji przekazuje
niezwiocznie uczniowi | rodzicom drogg mailowa b za pomeca  innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiswania sie na odlegiosc.

§ 97.

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegiosc przeprowadza sig w okresie czasewego ogranhiczenia funkcjonowania
szkdt w ostatnim tygodniu ferii tetnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoly i informuje ucznia nie pd2nig niz do dnia zakoficzenia rocznych zajgdé
dydakiyczno — wychowawczych.

2. Uczen najpdznie] w dniu zakorczenla zaje¢ dydakiycznych otrzymuje
od wychowawey zakres tresci programowych, kidrych bedzie dotyczyt egzamin
poprawkowy oraz informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminyu.

3. Dzien | godzine egzaminu poprawkowego wyznacza dyreklor | informuje droga
mailows lub za pomoca innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sig
na odieglosé ucznia i rodzicow o tym egzaminie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne] | ustne],

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslong
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do
wykohania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujqey zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Egzamin w formia ustnej polega na nawigzaniu przez komisje tgcznosci audio
— video z uczniem za pomocy uzgodnicne] aplikacii. Godzing hawiazania polgczenia
ustata przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacii samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu ustnego, uczen ofrzymuje co najmnigj jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

9. Wymaga sig, aby zadanie pisemne ha egzaminie poprawkowym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki | wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktyczrych., W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmnig] jedno
pylanie dotyczace omowiehia zadania prakiycznego.

10. Fgzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w kidrej sktad wchodza!
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1} dyrekior szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly — jako
przewaodniczgey komisji:

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z kidrych uczer otrzymal ocene
redostateczng;

3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

1. Nauczyciel, prowadzacy zajgcia edukacyine - z kitdrych uczen ofrzymal
oceng nisdostateczng, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisii na whasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrekior szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajocia edukacyine, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w irme|
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem te] szkoly.

12. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie
pdZnie] niz w eiggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacie o ustalonej ocenie
przekazuje niezwlocznie uczniowi | rodzicom przewodniczgey komisji drogg maitowa
lub za pomocy innych, uzgodnionych z redzicami, dostepnyeh form porozumiewania
sig na odlegtoss.

§ 938,

1. Sprawdzian wiadomosci | wumiejefnosci ucznia, w przypadku  zioZzenia
zastrzezen do 1ocznej oceny kiasyfikacyine| 7 rajet edukacyinych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglose, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza
sig w okresie czasowego ograniczenia funkcionowanta szkét w terminie do 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

2. Zasltrzezenia rodzice uczhia zglaszajg dyrektorowi pisemnie w termyinie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny kiasyfikacyjne] z zajed edukacyinych z wykorzystaniem
melad | technik ksztatcenia na odlegiodd.

3. Dziet | godzing sprawdzianu ustala z uczniem | rodzicami dyrektor w terminie
nie poznigj niz & dni od dnia zgloszenia zastrzezen, | informuje droga mailowa lub za
pomocyg innhych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglosé
ucznia i rodzicow oraz czionkaw komisji o tym egzaminie.

4. Sprawdzian wiadomosci i umigjgtnosel ucznia przeprowadza sie w formie
pisemne] i ustne|,

5. Sprawdzian w formie pisemne] polega na przestanit o okredlonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadai do wykonania,
Czas na wykohanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.

6. Uczen po wykonaniu zadania odsyla odpowledzi na ustalony adres zwrotny.

7. Sprawdzian w formie ustnej polaga na hawigzaniu przez komisje lacznosc
audio - video z uczniem za pomocy uzgodnione] aplikacji. Godzing nawigzania
pofgczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu » rodzicami,

B. W celu weryfikacii samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
sprawdziant ustnego, uczen ofrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi.

9. Wymaga sig, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki,
techiiki, mformatyki | wychowania fizycznego dotyczyvio wykonania  zadan
prakiycznych.

W czasie egzaminu usthege, uczent otrzymuje co najmnie] jedno pytanie dotyczace
omowienia zadania praktycznego.

10. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktbrej sklad wchodzg;

1} dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczaey komisji;
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2} nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

11. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyine moze byd zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilashg progbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych
przypadikach. W talim przypadku dyrekior szkofy powoluje w skiad Komisji innego
nauczyciela prowadzgceqo takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuie w porozumieniu z dyrekiorem tej
SZKOHy.

12. Komisja sprawdza prace pisemna | ustala oceng z przedmiotu w terminie nie
poznief niz w ciggu 3 dni reboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisjg,
roczna ocena kKlasyfikacyjna nie moze byé nizsza od ustalone] wczesnis] occeny.
Qcena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niszwlocznie uczniowi § rodzicom
przewodniczgey komisji drogg mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych
7 rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie ha odleghlosc.

§ 99.

1. W pizypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyina zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania te] oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra pracujge za pomocsg srodkow komunikowania
sie na odleglosé ustala ponownie reczng oceneg klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustalona przez komisje, o kidrej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byc nizeza od ustalone] wezesniel oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest astateczna.

3. W skiad komisji, o kiore] mowa w ust, 1 wchodza:

1} dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly — jako
przewodniczgcy Komisji;

2y wychowawea oddziatu,;

3} nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjnhe w danym oddziale;

4) pedagog.

4. Przewodniczacy ustala termin i sposdob komunikowania komisji w czasie
rozstrzygania zasirzezen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odisglose,
o czym powiadamia elektronicznie pozostatych czionkdw komisji oraz ucznia | jego
rodzicow, nie pdznig] niz na 2 dni przed terminem spotkania on — line.

5. Spotkanie komisji on — line odbywa sig nie poznig] niz w clagu & dni roboczych
od dnia wplyniecia zastrzeZen. Informacie o© ustalone] ocenie przekazuje
niezwioczinie rodzicom przewodniczacy Komisji droga mailowa {ub za pomocs innyeh,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegiasd,

Rozdziat 9. Postanowienia kancowe

§ 100,

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie 2 ndrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, emblemat oraz ceremonial.

3. Ceremoniat  szkolny shizy wychowaniu dziect | miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wiasciwej postawy, ktdra wyrazZa sig przez szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat jednoczy spotecznosc szkolng, stanowi
tez zbhior obowiazujgcych norm zachowania sie uczestnikdw uroczystosci. Opis
sposobow  przeprowadzania  uroczystosci  szkolnych z  udziatem  pocziu
sZtandarowego oraz wykaz tych uroczyslosci zawarly jest w regulaminie ceremoniatuy
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szkolnego.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej oraz materialowej
okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota jest jednostkg budzetowg, moze tworzyé srodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zmian w statucie moze dokonywac rada pedagogiczna. Przedstawiciele rady
pedagogicznej przygotowuja projekt nowelizaciji lub zmian w statucie i przedstawiajg
do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

8. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwalg rady pedagogicznej.

DYREKTOHR S2K0LY

Podstawowej npl w Bedzinie

el sle
Eya Graca
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