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Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. &zkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie jest osmioklasowg
szkolg publiczna, w kidrej czas trwania cyklu ksziatcenia wynost osiem lat.

2. Siedziba szkoly miesci sig w Bedzinie przy ul, Szkoingj 3.

3. Obwod szkoly jest okreslony uchwaig Rady Miejskiej Bedzina.

4. Organem  prowadzacym szkote jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie przy
ulicy 11 Listopada 20.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawiie Slaski Kurator Qéwiaty.

6. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 2.
1. Szkola jest fednostka budzetows.
2. W szkole magg byé tworzone Srodki z dochoddw whasnych jednostki.

3. Szezegdlowe zasady gospodarki finansowe] szkoly reguluja odrgbne przepisy.
4. Dia realizacit celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszozenia:

1) sale do naukf z niezbgdnym wyposazeniem;

2} biblioteke,

3 Swietlice;

4} gabinet profilakiyki zdrowolinef;

5) gabinet pedagoga szkolnego; .

6) sale gimnasiyczng;

7y kompleks boisk sportowych;

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

9) szathie;

10} pracownie przedmictowe, kiérych odpowiednie regulaminy opracowulg opiekunowis
prasowni,

t1) pracownie muliimedialng.
5_ Hekrod w statucie jest mowa o:

1) szkole — oznacza to Szkole Podstawowg nr 1 im. Adama Micklewicza w Bedzinie;

2} gminie — oznacza to Gmine Bedzin;

3) kuratorze — oznacza to Slaskiego Kuratora Oswiaty;

4} dyrektorze — oznacza fo Dyrektora Szkoly Podstawowei nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie;

8) radzie pedagogicznej — oznacza to Radg Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

6) samorzadzie uczniowskim —oznacza fto  Samorzad Uczniowski  Szkoly
Podstawowei nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

7) radzie rodzicow — oznacza fo Rade Rodzicow Szkoly Padstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie;

8) rodzicach — oznacza to rodzicéw iub opiekunow prawnych.

§2a.
1. Obstuge finansowo-ksiegowg oraz obstuge w zakresie plac jednostki prowadzi

Centrum Ustug Wspdlnych w Bedzinie.



2. Do zadan Centrum Ustug Wspdlnych w Bedzinie natezy w szczegolhosal:
1} prowadzenie rachunkowoscl jednostki,
2} prowadzenie gospodarki finansowe} | sprawozdawczosct budzetowes,
3) obstuga w zakresie wynagrodzen i innych Swiadczen pracowniczych,
4) prowadzenie rozliczer z urzedami i instytucjami zewngtrznymi,
5) wspdlpraca z dyrektorem jednostki w zakresie planowahia. | realizacii budzetu.
3. Dyrektor jednostki pozostaje kierownikiem jednostki budzetows] w rozumieniu
przepisdw o finansach publicznych | odpowiada za gospodarke finansowa szkoty.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota, prowadzac dzialalnos¢ dydakiyczng, wychowawczg t opiekuncza
realizuje cele | zadania okredlone w Podstawie programowe]j ksziatcenia ogdlnego dia
{ il etapu ksztafcenia.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly stwarza uczniom i pracownikom
tworcze | dobre warunki pracy. Naszym podmiotem jest uczen. Szkola ma na celu
przygotowanie ucznidw do dalszego ksziatcenia, tworczego rozwigzywahia problemow,
aklywnego uczestnictwa w zyciu spalecznym i kulturainym oraz samodzielnego wyboru
dalsze] drogi Zyclowe]. Nasza dewizg jest: solidarnosé, otwartosé na problemy innych,
umiejetnosé  odrdZniania dobra od zla, tolerancja [akceptacia. Wychowanie
ukierunkowane jest na formowanie uczciwego cziowieka, Umigjacego nawigzywac
| podirzymywal pozylywna relacje. _

3. Szkota realizuje nastepujgce cele | zadania:

1) formowanie U ucznidw poczucia godnoscl wiasne| osoby | szacunku dla godnosct
innych osob;

2) ksztattowanie postawy otwarte] wobec Swiata it innych ludzi, aktywnosch w zyciu
spofecznym | odpowiedzialnosai za zbiorowosd,

3) rozbudzanie clekawosci poznawcze|] ucznidw oraz molywacf do nauki;

4} rozwijanie kompetencii, takich jak: kreahywnose, INNOWACYjNOSC
i przedsiebiorczosd,
5 rozwijanie umigjetnodei  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

B} ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosc;

7} ukierunkowanie ucznia ku wartosciomn;

8) wprowadzanie ucznidw w swial wartoscl, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relagji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi Loznia,

9} wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycii | okreslaniu drogi
dalszej edukac];

10} wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglshianie wiedzy oraz zaspokajanie
i razbudzanie jego naturaing| clekawoscl poznawczej;

11) wyposazenie ucznidw w zasdh wiadomoscl |1 kszialtowanie umisjeinosc
pozwalajacych w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiad swiat;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe], narodowej, regionalnej, etniczne],
religiinej | jezykowel;

13} zachgranie do zorganizowanego | $wiadomegeo samokszialcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiashego warsztatu pracy,



14) zapawnienie uczniom bezplecznych i higienicznych warunkéw realizacli zajec
szkoinych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

4. Cele | zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly. Obejmuje on tredci i dziatania o charakierze wychowawczym skierowane do
yozniow oraz tresci i dziatahia o charakierze profiakiycznym dostosowane do pofrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli | rodzicow. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajes edukacyjnych,
zajed z wychowawca oraz podczas zajet pozalekeyinych.

5. W celu wspierania potenciaku rozwojowego ucznidw i stwarzania im warlnkow
do akiywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly i srodowisku lokalnym szkota
organizlje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Szkola organizuje nauke | opieke dla ucznidw z niepeinosprawnoscia,
niedostosowaniem  spolecznym | zagrozeniem  niedostosowaniam  spolecznym
w klasach ogdlnodostepnych  w formie ksztaicenia specjainego w integracli ze
srodowiskiem szkolnym.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatsle polscy, kiorzy
poblerali naukg w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych pansiw,
korzystajg z nauki na warunkach okredlonych w odrgbnych przepisach.

8. Srkota zapewnia integracje uczniow niebegdgcych ohywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga fch w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réinicami kulturowymi lub ze zmiang drodowiska edukacyjnego, w iym
zwigzanych z ksztatceniem za.granica.

9. W szkole wprawadzone sg standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
zawierajgce Zbidr zasad, ktdre pomagaja tworzyé bezpieczne | przyjazne srodowisko.

g 4.
Rodzice | szkota wspdidzisiaja ze soba na zasadach okreslonych w statucie
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyk.

: § 5.

1. W zakresie dziatalnosei dydaktyczne] szkota w szezegoinosci:
1) umoZiiwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty podstawowej oraz dalsze] nauki;
2) rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanle kdt zainteresowart, imprez
sportowych, olimpiad i konkursdw uwzgledniajaeych joh polrzeby;
3} zapewnia wszechstronhg pomoc uczniom majgcym frudnosel z opanowaniem
wiadomosci | umiejetnosci okreglonych w podstawie programowe).

2. Srkota zapawnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
. realizowanych przez nauczycieli posiadajgoych odpowlednie kwalifikagje okresione
odrebnyimi przepisami.

§ 6.
1. Szkola wspomaga wychowaweoza role rodziny, tworzy zyczliwe | przyjazne
srodowisko niezbedne dia wszechstronnego rozwoju 080bowosci LGznidw.
2. Przygotowilje ucznidw do samodzielnosci, kreatywnosci, tolerancji, otwartosci,
umiejetnodcei stuchania innych | szanowania ich pogladdw.
3. Uczy szacunku dia dobra wspdlnego, przygotowdje do zycia w rudzinie,
w spotecznoscl fokalng] i paristwie.
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4. Rozwija w uczniach dociekliwosé poznawcza stuzacg poglebianiu wiedzy.
5. Sprzyia zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

£6a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczhiami, uwzgledniajgca
zasady promocijt | ochrony zdrowia;

2. Opleka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochrong zdrowia uczniow
i ksztaltowanie u nich postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnoscl za wiasne
zdrowie | bezpieczenstwo.

3. Cele 53 realizowane poprzaz:
1} dzialania na rzecz zachowania | ochrony zdrowia;
2) wezesne wykrywanie problemdw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;
3) edukacie zdrowotng i promocje zdrowia, w tym akiywnosci fizyczngj | sportu oraz
prawidiowego 2ywienia.

4. Profilakiyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowolna nad uczniami jest sprawowahna we wspdlpracy z rodzicami.

§7.

Dziatalnoss  opiskuncza szkoly obejmuje w  szozegdinoscl  stworzenie
bezpiacznych warunkow do pracy | nauki zgodnych z przepisami BHP. Zapewnia opiekg
dzieciomn w lrakcie zajeé oraz po lekcjach - w $wiellicy szkolngl. Program
wychowawczo-profilaktyczny zaktada, ze wszystkie freéci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow beda realizowans w oparciu o uniwersalne
zasady efyki, z poszanowaniem podstawowych warlodel  dwiatopogladowych
i relighinych. Szkolny program wychowawczo-profilakiyczny realizowany jest prrez
wezystkich nauczyciell,

§ 8.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ promocyjna w szczegolnoscl poprzez:
1) Strong inlernetows szkoty.

2) Organizacje imprez Srodowiskowych.

§ 9.

Szkola sprawuije opieke nad uczniami znapdujgcymi sig w trudne] sytuaci
materiainej z powodu sytuaci rodzinne] | wypadkow [osowych poprzez udzielanie
pomocy materialng] w porozumieniu z odrodkiem pomocy spotecznef. Pomoc materiaina
ma charakter socjalny.

Rozdzial 3. Zasady BHP

§ 10.

1. Za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrekior, ktory
okresta zakres obowigzkéw KaZzdego pracownika oraz odpowiada za wilasciwy stan
urzgdzen przeciwpozarowych.

2. Zakres | sposoh wykonywania zadan opiekunczych szkoly jest dostosowany do
wieku usznidw [ potrzeb srodowiska.

ey



3. Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczefistwa w szkole
przez nauczycieli | innych pracownikéw szkoty obejmuje:
1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeZzone sytuacie stanowigce
zagrozenie hezpieczenstwa uczniow, ze szczegdinym uwzglgdnieniem eliminowania
agresgji | przemocy, :
2) w czasie zajgd obawiazkowych, dodatkowych i pozalekeyjnych UczZniowie pozostajy
pod opiekg hauczyciela;
3} w czasie przenw w budynku szkolnym opiake nad uczniami sprawuja nauczyciele
pelnigey dyzur zgodnie z opracowanym tygodniowym planem dyzurow;
4} po skonhczonych zajeciach nauczyciel sprowadza uczniow do szatni | pilnuje, aby w
spokoju sie ubrali i opuscili budynek szkoly;
5) szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia  dyzurdéw  przez
nauczycieli okresia regulamin dyzuréw nauczycieli Szkoly Podstawowsj nr 1 w Bedzinie
dostosowywany do aktualnych potrzeb w kazdym roku szkelnym.

4. \W zakresle bezpieczenstwa ucznidw do zadan pracownikéw szkaty, niebedacych'

nauczycletami, ale majacych kontaki z ucaniami: wozne, sprzgtaczki, obstuga kuchni,
konserwator; nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonhych  syluacjach
zagrazajacych bezpieczeristwyu ucznibw, wspomaganie nauczycieli  w wykonywaniu
zadan zwiazanych z bezpisczenstwem oraz udgzielaniz pomocy nauczycislom
w sytuacjach niebezpiecznych dia ucznidw.

§11.
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkele sprawujg:
1) podczas zajes lekoyinych | pozalekeyinych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2} podezas przenw — nauczyciele peinigey dyzury,
3} opieke nad uczniami podczas zajgé poza ierenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkofg, sprawuje kierownik wycleczki i nauczyciele-
opiekunowie grup oraz, za rgoda dyrekiora, inne osoby doroste — w szczegdinosci
rodzice.
2. Przy organizacji zajed, imprez i wycieczek poza terenem szicoty liczbe opiekundw
oraz spusdh zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopiefi razwoju
psychofizycznego, stan  zdrowia |1 ewentualng niepelnosprawnodé  ucznidw
powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajgc, imprez [ wycieczek oraz warunki,
w |akich bedg sie one odbywac.
3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkolg
okreslajg odrebne przepisy.
4. Opieke nad uczniami w czasie imprez szkolnych sprawuje organizator imprezy
oraz wyznaczeni opiekunowie.
5. Uczeh moze byé zwolniony z lekeil przez wychowawce Klasy ub w przypadku
jego nisohecnosai przez innege nauczyciefa. Zwolniehie odbywa st na pisemng prodhe
rodzica | powinno zawieraé przyczyne zwolnienia oraz dzien | godzing wyjécia ucznia ze
sioly.
| 6. Nauczyciel prowadzacy zajecla na sali gimnastyczne] ma ohowigzek:
1} sprawdzi¢ sprawnosé sprzetu przed rozpoczeciem zajed;

7} zadbaé o sprawna organizacig zajec;

3) pilnowad zdyscyplinowania ucznicw.

7. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedziainoScli za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych na boisku po zakotficzonych zajeciach lekoyjnych oraz przed zajgciami
dodatkowymi, o ite nie sa oni powierzeni opiece swietlicy.

8. Zasady przebywania uczniéw na boisku szkolnym okresla reguiamin obiektu,



§12.
Dyrekior szkely organizuje dia pracownikow szkoty rozne formy szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajac ich na biefgco z nowymi przepisami, instrukcjami
Fwylyczoymi w tym zakrasie,

§ 13.
Budynek szkoly, pomieszczenia oraz przynalezgce do  niegoe  fereny
i urzgdzenia odpowiadaja ogolnym zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz sg
wyposazone w urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
lym zakresie. Urzgdzenia sanilarne znajduig sfe w stanie pemnej sprawnogcl technicznej
i 83 utrzymane w statej czystosal.

§ 14.
Pomiaszozenia, w kiorych adbywajg sie zagjecia szkolne, pawinny byl wietrzone
w cZasie kazde| przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekeil. W salach ekeyjnych
powinna byt zapewniona temperatura co najmniej + 15 °C. YW przypadku niemozliiwosci
zapewniania takiej temperatury oraz w przypadku wystgpienia na danym terenie kigsk
zywictowyeh, epidemit lub innych zdarzeft zagrazajgcych zdrowiu ucznidw, dyrekior
zawiesza czasowo zajecta szkolne, powiadamiajge organ prowadzacy szkolg.

§ 15.

W pomieszezeniach szkelnych, sekretariacle, w  Swietlicy oraz w  pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezbgdne
drodki do udzielania pierwsze] pomocy. Wszyscy pracownicy szkoty sg przeszkoleni w
zakresie udzieiania plerwsze] pomocy na kursach organizowanych przez inspekiora
pracy BHP. W pracowniach | w sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym wywieszony
jest w widocznym miefscu regulamin porzgdkowy okreslajacy zasady BHP.

§15 a.

1. Szkota dyspondje pracowniami, w ktorych realizowane sg tresci programowe
wyimagajgce zajet w formie dwiczen prakiycznych, . geograficzno — fizyczna,
biologiczne — chemiczna, informatyczna, matamatyczna.

2. Szezegdlowe  zasady korzystahia z  pracowni  okreSlajg  regulaminy
poszczegdinych pracowni.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyzhaczeni nauczyciele, kidrzy
majg obowigzek:

1) ubrzymywad w pomieszezeniach naleyty porzadek,
2) dbadc o estetyke i wystrd] dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

4, 2 pracowni szkolnych Kkorzysiajg hauczyciele zgodnie z przyjetym
harmonogrameimn.

5. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w pracowniach odpowiedzialni sg za
zapawnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy uczniow oraz lrzymania
porzadku w pomieszozeniach.

6. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzgcy zajecia zobowigzani sg niezwlocziie
zglosic opiskunowi pracowni.

ceegr o -



Rozdzial 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 186,

1. Organami szkoly sg.
1} dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow;
4y samorzad ucznhiowski.

2. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii okreslonych prawem. _

3. Organy szkoly powinny zapewni¢  biezgeg — wymiang informacji
o podejmowanych | planowanych dziataniach fub decyzjach. -

4. Sytuacje konfliktowe wewnagtrz szkoty mogg byé rozwigzywane przez,
1} konsultacie z dyrektorem;
2} udziat we wspolnych postedzeniach i spotkaniach;
3) powolywarnie wspdinych zespotow apracowujgcych propozycie rozwigzan spormych
kwaestii.

5. Rodzice i rada pedagogiczna wspdlpracuja ze sohg w sprawach wychowania
i keztateenia dZieci 1 miodzieZy.

§17.

1. Dyrektor szkoly prowadzi polityke kadrowg oraz peini nadzor kierowniczy nad
nracownikami szkoty zgodnie z obhowigzujgoymi przepisami, w szczegolnosel decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz mnych pracownikw szkoty,

2} przyznawania nagrdd oraz wymierzania Kar porzadkowych i innym pracownikem
szKoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinit rady pedagogiczne} w sprawach
odznaczen, nagréd | innych wyré2znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szKoty.

2. Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegolinoso:

1} kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ia na zewnatrz;

2} sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizyeznego poprzez akiywne dziafania prozdrowolne; :

4} realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw, padjete w ramach ich
kompetencii stanowigeych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly | ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie, a takfe moze organizowad
adminisiracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoty,

8} wykonuje =zadahia zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7} wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegbinych;

8) wspoldzista ze szkolami wyzszymi w organizacii prakiyk pedagogicznych;

9) stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacii, w szezegdinodei organizacji harcerskich, ktdrych celem siatutowym jest
driatalnoéé wychowawcza [ub rozszerzanie | wzbogacanie form  dzfatalnosci
dydakiycznej, wychowawczej, apiekuficzef | innowacyjng) szkoly;

10) odpowiada za realizacie zalecen wynikalgcych z arzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjainego ucznia,
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11) wspdtpracuje z pielegniarks sprawujacg profilaktyczng opiekg zdrowoing nad
dzieémi | miodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wiasciwe] realizac] tej apleki;

12} w uzasadnionych przypadkach dyrekior szkoly moze wnioskowaé do kuratora
odwiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 18.

1. W szkole, klora liczy co najmniej 12 oddzialdw, tworzy sie sfanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly powierza obowigzki wicedyrekiora jednemu z nauczycieli po
zasisgnieciu opinii rady pedagogiczne] | organu prowadzacego szkole. Zadania,
kompetencje oraz odpowiedzialnod¢ wicedyrekiora wynikajg z zakresu jego
ohowigzkow.

3. Wicedyrekior szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

4. Wicedyrektor szkoly pora ohowigzkami nauczyciela wymistionymi w ustawie -
Karta Nauczyciels, wykonyje zadania okreslone w ninlejszym dokumendcie.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposradnim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczyciel;;

2} petni blezgcy nadzdr kierowniczy nad pracy nauczyciel;

3) podczas hisobhecnosct w pracy dyrekiora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
7 jego kompetencjami, a w sZczegoinosai:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b} podpisuie dokumenty w zastepstwie [ub z upowaznienia dyrekiora,

g} wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami;

4) prowadzi obserwacje zajed, zgodnie z planem nadzoru pedagegicznego, wydaje
zalecenia pokontroline oraz egzekwuje ich wykonanie,

5} wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osgiagniecia w pracy Zawodowe,

B} ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycisla lub
pracownika niebedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go;

7} na biezgco | systematycznie kontroluje nauczyciali podczas petnienia dyzurow,

8) ma prawo uzywaria pieczgtki osobowej z tytulem wicedyrekior” oraz podpisywania
dokumentdw,  kidrych  fredé  jest =zZgodna z  zakresem  jege  zadan
| kompetenci.

6. Wicadyrektor ksztaltujie atmosfere tworcze] pracy w szkole, zyczliwosci
| zgodnego wspdldziatania. Jest zobowigzahy przestrzegad czasu pracy, reguiaminu
pracy, przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych.

7. WWicedyrektor przyjmuie na siebie czgsé zadan dyrektora  szkoly,
a w szezegomosei:

1) w zakresie organizacji dzialalhodci szlkoty:

a) sprawlje nadzdér nad dzialalnodclg dydakiyczng, wychowawczg | opiekunczy
szkoty,

b} organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczyciel,

¢} przygotowuje projekty niektorych dokumentow arganizacii SZKoty,
m.in. wspdldziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu kancepcji pracy szkoly, arkusza
organizacyinego szkoly, szkolnego =zestawu programow nauczania, przydzialu
czynhasci nauczyciefom, planu szkoleh rady pedagogiczne],
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d) prowadzl czynhodci  zwigzane z organizacia nadzoru  padagogicznego,
doskonaleniem zawodowym nauczyciel,

e) prowadzi wspdinie z dyrektorem czynnesci zwigzane z orga nizacla, nadzorowaniem
i analiza wynikdw sgzaming w Kiasie osme| oraz prowadzeniern rekrutacf do klas |,

fi wspdlpracuje z zespolem nauczyciel opracowujacych tygodmiowy rozktad zajed
edukacynych,

g) wspdtpracuje z zespotem nauczycieli opracowujgcych harmanogram  dyZurow
nauczycieli w czasie przerw srodiekeyjnych,

h} organizuie zastgpstwa za niechecnych natczycieli | zapewnienie clggtosci realizadc]
plandw nauczania | wychowania,

) wspdtpracuje z organizacjami miodziezowymi oraz uczniowskimi,

i} wykonuje inne prace zwigzane z dzialainoscig szkaly zlecone przez dyrekiora;

2} w zakresie nadzoru pedagogicznego wspdldziata z dyrektorem szkoly w zakresie:

a) realizacii zada ujetych w planie nadzoru pedagogicznago dyrektora szkoly, za
ktdre jest adpowiedzialny,

h) sprawowaria nadzoru nad realizacjg podstawy programowe] przez nauczyciel,

¢} sprawowania nadzoru nad realizacja zadan wychowawcdw kias,

d} sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczyciell oraz zespokow
dydakiyczno- wychowaweczych, zadaniowych | kiasowych,
e) obserwacji zaigd lekeyjnych | innych zajgd prowadzonych przez nauczyciel celem
systematycznego doskonaienia ich pracy,
fy prowadzenia koniroli dokumentacii pedagogicznej, w szozegdinosc:
— dziennikow lekeyjnych,
- dziennikéw nauczania indywidualnago,
arkuszy acen,
-~ dziennikéw zajet pozalekoyjnyeh,
g} prowadzenia kontrolt dyzurdw nauczyclelt w czasie przerw lekcyjnyeh;
3) w zakrasie spraw kadrowych:
a) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng darobku zawodowego 2a
okres stazu nauczycieli,
b} zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanis, wyroznianie | karanie natczyciel
i inmych pracownikow szkoly, _
¢} opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy akolicznosdciowe, platne zwolnienia z pracy, ip.

§19.

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujacym zadania edukacyjne,
wychowawcze i opiekunicze.

5 Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydakiyezna, wychowawezg, opiekunicza oraz organizacyjng szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczhej jest dyrekior szkoly.

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnisni w szkole, W zebraniach rady pedagogiczne] moga fakze braé udziai
z glosem doradezym osoby Zapraszane przez jej przewodniczgcego za 2gody ub na
whiosek rady padagogiczne;.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogiczne] sg pbowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebramiu rady pedagogiczne], kidre mogg
naruszaé dobra osobiste uczniow ub ich rodzicdw, a takze nauczycleli | innych
pracownikow szkoty.
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6. Zebrania rady pedagogiczne] sg orgamizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w 2wiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajed szkolnych oraz w miarg biezgoych potrzeb,

7. Przewoadniczgcy prowadzi i przygotowiije zebrania rady pedagogiczne| oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej czionkow o terminie | porzadku
zebrania, zgodnie Z regulaminem rady.

8. Nie rzadzigj niz dwa razy w roku szkolhym dyrektor szkoly przedstawia radzie
pedagogiczne] ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje © dziatalnosci szkoty. '

§ 20.

Do kompetencii stanowiacych rady pedagogiczne] nalezy:
1} Zatwierdzanie plandw pracy szKoty.
2} Podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacit i promocji uczniow.
3} Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaapiniowaniu ich projekiow przez radg rodzicow.
4} Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy Gcznidw.
B) Ustalanie sposcbu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celd
doskonalenia pracy szZKoty.
7Y Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoiy.

§ 21.

Rada pedagogiczna opiniuje:
1} Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrod i innych
wyro#nien.
4y Propozycie dyrekiora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajed w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje
dydaktycznyeh, wychowawczych | opiekuriczych.

§ 22.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal okreslonych w kompeienciach
stanowigoych rady pedagogiczne] niezgodnych z przepisami prawa. O wsirzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie stwierdzenia jef
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozsfrzygnigoie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23.
Rada pedagogiczha przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 24,

Rada pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkci dyrektora lub z innej funkcii kierownicze] w szkole.
W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzic
postepowarte wyjasniajace | powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14
dni od dnig otrzymania wniosku.
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§ 25.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszosclg glosdw
w obecniosct co najmnie] polowy je] czionkow.

§ 26.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Posiedzenia rady
pedagogiczine] sg protokotowane.

§ 27.

1 W szkole dziata rada rodzicow, kidra reprezentuje ogdl rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg prredstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddzialu. Przedstawiciele wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

1 Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w kiorym okresla
w 8zZczegolnosci:
1} wewnetrzng sirukiurg i tryb pracy rady;
2} szezegdlowy tryb przeprowadzanfa wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych rodzicow do rady rodzicow szkoty.

4. Rady oddzialowe moga porozumiewaé sig ze soba, ustalajac zasady i zakres

wspotpracy.
5 Rada rodzicow moze wystepowad do organu prowadzgoego szkolg, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady pedagagiczne]  dyrektora szkoly

Z wnioskami [ opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

8. Rada rodzicéw uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewhetrznych szkoly.

7. Do kompstencii rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu  wychowawczo —
profitakiycznego szkaly;
2) opinlowanie programu i harmonogramu poprawy efekbywnodel ksztalcenia ub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projekiu planu finansowege skiadanego przez dyrekiora azkofy.

8 Jezell rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o KWorym mowa
wust7 pkt 1, program ten ustala dyrekior szkoly w uzgodnieniuy z organer
sprawujgcym hadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyreklora szkoly
obowiaziije do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z rada
pedagegiczna.

9. W celu wspierania dziatainosci statutowe] szkoty, rada rodzicOw moze gromadzicé
© fundusze z dobrowolnych skiadsk rodzicdw oraz inmych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicdw okredla regulamin rady rodzicow. Fundusze moga byc
przechowywane na odrgbnym rachunku hankowym rady rodzicdw. Do zatozenia
j likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

10. Rada rodzicow jest reprezentowana w komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

11 Rada rodzicow opinige wprowadzenie nauczania dodatkowych zajeé
edukacyinych do szkolnego planu zajed lekeyinyeh.
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12. Rada rodzicow opinivje prace nauczycieli przed dokonywaniem ich oceny
dorobku zawodowego za okres stazu w awansle zawodowym.

§ 28.
W szkole dziasta samorzad uczniowski, zwany dale] samorzadem. Tworza go
wszyscy uczniowie szkoly.

§ 29,

Zasady wybierania | dziatania organdw samotzadu okredla regulamin uchwalonhy
przez ogdk uczniow w glosowaniu rownym, fajnym i powszechnym. Organy samorzadu
53 jedynymi reprezentantami ogdlu ucznidw. Regulamin samorzgdu nie moze byé
sprzeczny ze statutem szKoly.

§ 30.
1. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) prezentowania radzie pedagogicznef i dyrekiorowi szkoly wnioskéw | opinil we |

wszystkich sprawach szkaly, a w szezegéblnosci tych, kitre dotyczg podstawowych praw
LCznidw,

2} zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami | stawianym
wymaganiami;

3) jawne] | umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
szczegOlowych warunkdw | sposobu oceniania wewnatrzszkoinego,

4} organizacgji zycia szkolhego, umozliwiajace] zachowanie wiasciwe] proporcii migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijahia | zaspokajania wiasnych zainteresowan,
redagowania | wydawania gazety szkolnej;

5} organizowania dziatalnosci kulturaine, oswiatowsj, sporfowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z whashymi potrzebami | moZliwosdciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petiacego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad wybiera rzecznika praw ucznia,

§ 30 a.

1. Wszystkie organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasady
wspoldzialania ze soba w duchu porozumienia | wzajemnego szacunku oraz
nieingerowania w swoje kompetencie.

2. Wspdldziatanie organdw ze srkolg dotyczy zadan statutowych i realizacjt planow
pracy szkoly. Wymaga porozumienia z dyrektorem [ub osobami odpowiedzialnymi za
planowane dziatania.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng | swobodna dziatalnosg,
wramach swoich kompetencji, decyzie podejmuja w granicach prawa, w oparch
o regulaminy swojef dziatalnosci. Dbajg o biezgce informowanie innych organtw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posSrednio poprzez
dyrektora.

4. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzjl, o lle
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od
podjacia decyzit.

5. Qrgany szkoty moga zapraszal na swojg planowane lub dorazne zebrania
przedstawiciell innych organdw w celt wymiany pogladdw i infarmacii.

6. Rodzice | uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly
boprzez swoja reprezemntacie - rade rodzicdw i rade samorzadu uczniowskiego w formie
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pisemnej, a radzie pedagogiczne} w formie ustne] na zebraniv rady, po uzgodnieniu
obecnoscl przedstawicieli organdw z dyrektorem szkoty.

§ 30 b.

1. Rozstrizyganie spordw pomigdzy organami szkoly, w przypadku, gdy dyrektor nie
jest strona korlikiu, jest nastgpujace:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej | podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrekiora szkaty;

2} dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny whniosek Ktdregos z orgahow —strony
SPOTU;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznat sig ze
stanowiskiem kazde] ze stron, zachowujge bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

4} o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w clagu 14 dni od zfoZenia informacit o spotze.

2. W przypadku sport migdzy organami szkoly, w kiorym sfrong jest dyrekior,
pawohywany jest zespét mediacyiny. W skiad zespotu meadiacyjnego wehodzi po jednym
przedstawleielu organdw szkaly, z tym, Ze dyrekior szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zaspot mediacyiny w pierwszef kolejnosc powinien prowadzié postepowanie
mediacyine, a w przypadku niemoznogcl rozwigzania sporu, podejmuje dacyzjg
w dradze glosowania,

4. Zespdt mediacyjny przed rozstrzyghigciem sporu migdzy organami  szkoly,
a dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapoznat sig ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigeie zespolu mediacyinago jako
rozwigzania ostateczne.

§31.

1. Rodzice ucznia przyjmowanegn do szkoly sg zapoznawani z oferly
wychowawczg proponowans  przez  szkolg Rodzice dziecka podlegajgoego
obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1} dopelienia czynnosct zwigzanych ze zeoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnhienia regularnego uczgszozania dziscka na zajecia szkolne;
3} zapewnienia dziecku warunkow umezliwiajacych przygotowywanie sig do zajgd;
4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kardego roku dyrekiora szkoly,
w obwodzie kiorej dziecko mieszka o realizaci obowigzku szkolnege speinianego poza
placdwka;
5} wspolpracy ze szkolg w ramach nalezylego wypainiania whadzy rodzicielskie].
2. Rodzice majg prawo do zapozhania sig z.
1} programem wychowawczo-profitaktycznym szkoty;
2} szczegdtowymi warankami i sposobem aceniania wewnatrzszkolnego,
3)  kryteriami oceniania;
4} wymaganiami edukacyjnymi,
5} planem wychowaweczym danej klasy;
6} harmonogramem spotkan z rodzicami.
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3. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacii o swoim dziecku, jego zachowaniy,
postepach i trudnosciach w nauce, informagji i porad w sprawach wychowania | edukac
dziect.

4. Rodzice maja prawe do wwazania | przekazywania uwag i spostrzezen
dotyczacych wszystkich spraw szkoly nauczycielom, dyreklorowi szkoly i radzie
rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do pomocy w wypracowaniv jak najlepszej organizacii
hauczania poprzez proponowarnie rozwiazar w trakcie spotkan klasowych | zebran rady
rodzicow.

§ 32.

1. Szkota organizuje zebrania | konsuliacie wychowawcow Kklas z rodzicami
i indywidualne kKonsultacie rodzicow z nauczycislami. Stwarza moZliwosc uzyskania
iwymiany informacji na temat osiggniec i trudnosci ucznidw oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, wedhig harmonogramu opracowanego na dany rok szkoiny.

2. 7 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informaci
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dofyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac | sposdb przekazywania tych
informacji.

g 33.

1. Rodzice maja obowigzek poinformowaé wychowawce o hieobecnosct dziecka,
jesli trwa ona dhuzej niz 3 dni, najpdZnie] w 3. dniu nieobecnosci ucznia. Rodzice
usprawiedliwiajg niechecnosé ucznia przez dziennik elekironiczny, w formie pisemne
lub osobiscie, najpoznie] w ciggu fygodnia od jego powrotu do szkoly.

2. W przypadku choréb przewleklych lub nagtych zachorowan rodzice powinni na
biezaco w formie ckredlone} przez szkole informowaé o stanie zdrowia dziecka oraz
podac wskazowki dotyczace udzielania mu pierwsze] pomacy. W razie zaistnienia
koniecznoscl udzielenia uczniowi pierwsza] pomocy, przy braku informaci ze strony
rodzicow, szkota zastosuje procedurg ohowigzujges w naglych wypadkach.

3. W szkole obowiazuje procedura kontreli realizacji obowigzku szkolnego.
Niespetnianie obowigzku szkoinego podlega egzekucfi w  trybie przepisdw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

Rozdzial 5. Organizacja szkely

§ 34.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolhym stanowia:
1y Arkusz organizacii szkoly.
2} Plan pracy szkoty.
3) Tygodriowy rozktad zajec.

§ 35.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Dyrektor ustala w porozumieniem z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
dodatkowe dni wolne od zajed dydaktycznych.
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§ 36.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, zawierajacy w szczegolnosci liczhe pracownikow szicoty
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin zajed dydakiyeznych,
wtym kot zainteresowan | innych zajgl pozalekeyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Arkusz organizacfi pracy szkoly
zatwierdza organ prowadzZacy.

§ 37.
Plan pracy szkoly okreéla w szczegdlnosci podstawowe zalpzenia pracy
dydaktyczno-wychowawcze]. Jest przygotowywany przez dyrekiora, a zatwierdzany
przez rade pedagogiczng.

§ 38.

1. Organizacie statych, obowigzkowych | nadobowigzkowych zajed dydakiyeznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozkiad zajec, ustalony przez dyrektora na
nodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad aochrony
zdrowia i higieny pracy oraz pofrzeb rozwojowych uczricw.

9. (zas trwania poszczegdinych zajeé w klasach | — I ustala hauczyciel
prowadzgcy, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajet ustalony w iygodniowym
rozkiadzie. _

3. Padstawows forma pracy szkoly sg zajgcla dydaktyczno-wychowawGze
prowadzone w systemie klasowo — lekeyjnym.

4. Godzina lekoyjna trwa 45 minut - w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy
czas zajet ustalony w tygodniowym rozidadzie lekeji.

5. Rada pedagogiczna, po zasleghieciu opinii rady rodzicow, moze podigé uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyinej - nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa,
zachowujac ogoiny tygodniowy czas pracy obliczony na padstawie ramowego plany nalczania,

6. W czasie trwania zajeé dydaktycznych organizuje sig przerwy migdzylekeyjne.

7. Szkota zapewnia uczhiom mozliwodé korzystania z zajeé wychowania do Zycia
w rodzinie, religi 1 etyki.

8. Szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyine i specjalistyczne.

9. Szkota organizuje zajecia dydakiyczno-wyréwnawcze | specjalistyczne dia
ucznidw majgcych trudnodci w nauce oraz zajgcia wspomagajace rozwo} dziec
i miodziezy z zaburzeniami rozwojgwymi,

10. Szkola organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekeyine,

11. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, socjeterapeutyczne i inne dla uczniow
niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem
spotecZnyim.

§ 38a.

1. W sytuacji gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyiny spasob
z powody zawieszenia zajgé ze wzgledu na wystapienie na dahym terenie zagrozenia
berpleczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacia | przebiegiem imprez ogoinopolskich
fub miedzynarodowych, nieodpowiedniej temperatury  zewnetrznej lub
w pomieszozeniach, w kidrych sg prowadzone zajgcia z uczhtami, Zagrazajgoe] zdrowiu
ucznidw, zagrozenia zwigzanego =z  syluacls  epidemiologicang lub  iNnego
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nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu [ub  zdrowiu  ucznidw,
organizitje sig zajetia 2 wykorzystariem metod i technik ksztalcenia na odiegiost.

2 Szkola zapewnia narzedzia umoZliwiajgce nauczycielom prowadzenie zajed
zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z uczniami | rodzicami.

3. Podstawowymi narzedziami do komunikacjt nauczycieli z uczniami sa: dziennik
etekironiczny Vulcan oraz narzedzia dostepne na platformie Google Workspace.

4. Uczhiowie | nauczyciele korzystajg z indywidualnych kont pozwalajgcych na
dostep do ptatformy Google Workspace.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

6. W lekcji moga brad udzial jedynie uczniowie z dane] klasy, zidenhtyfikowani,
podpisani imieniem | nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy osoby postronne.

7. Gospodarzem spotkania | prowadzgeym jekcje jest nauczyciel.

8. Na kazde] lekeii sprawdzana jest obecnosé odnofowywana w  dzienniku
elektronicznym.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg na uwadze f{aczenie przemisnne
ksztatcenia z uZyciem monitorow ekranowych | bez ich uzycia.

10, Czas trwania lekeji powinien wynosi¢ do 45 minut, o czasie jej trwania decyduje
nauczyciel.

11, 8zczegdlowe zasady organizaci i prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odieglosd znajdujg sie w Regulaminie edukacji zdainej w Szkole
Podstawowe] nr 1 im. A Mickiewicza w Bedzinie.

§ 39.
Zasady tworzenia, tresé i sposob realizacji planu finansowego szkoly okrestajg
odrghne przepisy.

§ 40.

1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ZoZony z ucznidw,
kidrzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreglonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dia dang] klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

7. Oddzlatem opiekuje sie wychowawca wyznaczony do sprawowania tej funkeji na
okres catego cyklu edukacyjnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — zas wzgiedu na

koniecznosd stworzenia optymalnych warunkow nauki | bezpieczefistwa — dokonane sg
podzialy oddziatdw na grupy:
1y na ohowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigee) niz
24 uczniéw zajecia moga byé prowadzone w grupie cddziatowe] Iub miedzyoddziatows]
ficzace] nie wiecej niz 24 ucznidwy, liczba ucznidw w grupte nie moze przekroczyd liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerows;
2} na obowigzkowych zajeciach z jezykow obeych nowozyinych w oddziatach
liczgoyeh wiece] niz 24 ucznidw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej [ub
miedzyoddziatowej liczace] nie wiece| hiz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosel jezyka oboego howozytnego,
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3} na obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego zajgcia moga byé
prowadzone w grupie oddziatowei, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe], liczgoe} hie

wiece] niZ 26 uczniow.

§41.

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np. halczanie jezykow obcych oraz kofa
sainteresowat 1 inne zajecia nadobowigzkowe, a takze wyciaczki | wyiazdy mogg byt
prowadzone poza sysiemem kiasowo - lekeyinym w  zespofach oddziatowych,
miedzyoddziatowych.

0. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, 83 organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

3. Dla ucznidw uzdalnionych nauczyciele orgenizujg konsuitacie, w trakcie kisrych
przygotowuig ich do réznyeh konkursow. Lczniowie wybitnie uzdotnieni moga korzystac
z indywidualnego programi! fub toku nauki. '

§ 42.

1. W szkole moga dziatat, z wyjatkiem parti i ofganizacjt polifycznych,
stowarzyszenia i inne organizacie, a w szozegolnodal organizacje harcerskie, kiorych
celem statutowym jast dziatalnodé wychowaweza atbo rozszerzenie i wzbogacenia form
dzialalnodci dydaktycznej, wychowawaczej, opiekunicze; i innowacyjnej szKoty.

2. Stowarzyszenie [ub organizacia przedstawia dyrekiorowi szkoly matenaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci | metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywne| opinii rady pedagogicznej i rady rodzicOw, dyrekior
szkoly wyraza zgode na dziatalnose, okreslajae czas dziatania, warunki dziatalnosc
i udostepniajac pomiaszczenia oraz, w miarg moziiwosci, zasoby szkoty,

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizagi, kontroluje
zgodnosé tredal | metod 2 prayjgtymi ustaleniami.

5. W razie watpliwoscl, co do zgodnosei dziatania 2 przyietymi ustaleniami, dyrektor
sawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowne trescl
i matody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogiczne| do zaopiniowania.

6. Opinia rady rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacit,
jest wigzgca.

§43.

1 W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, kibra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywiduainych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawsanid Indywiduainych mozliwoéci  psychofizycznych
ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkejonowanie w szkole.
Polrzeba ta wynika w szczegonosc:

1}z niepenosprawnosck;

2}z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen vachowarnia ub emoci;

5Y ze szezegdinych uzdolnien;

6} re specyficznych trudnosct w UCZENIL &i8;

7} z deficytéw kompetendi 1 zaburzef sprawnoscl jazykowych;
8) 2z choroby przewlekle;;

0}z sytuacii kryzysowych lub fraumatycznych;

10} z niepowodzen edukacyjnych;
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11} z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z syluacig bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, koniaktami srodowiskowymi;

12} z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyinego, w tym zwigzanych z wozesniejszym Ksztalceniem za granicy,
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega rdwniez na wspieraniu rodzicow

i nauczyciell w rozwigzywaniu problemow wychewawczych i dydaktycznych poprzexz

rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych.

§ 44,

1, Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nteodptatne.

2. Pomoe psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrekior szkoty.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznel w  szkole udzielajg uczniom
hauczyciele, wychowawey oraz specjalidci: pedagog, pedagog specjainy, psycholog,
logopeda, doradea zawodowy i terapeuci pedagogiczni,

4. Pomoc  psychologiczho-pedagogiczna jest organizowana [ udzielana we
wspatpracy Z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznyimi;
3} placawkami doskonalenia nauczycielt;

4} innymi szkotami;

5} organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami | placowkami dziakajgcyrmi
na rzecz rodziny, dziecl | mtodziezy.

§ 45,

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ueznia;
2) rodzicdw ucznia;
3} dyrekiora szkoly,
4} nauczyciela, wychowawcy lub specialisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5} pielegniarki grodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkoinej;
B) pracownika socjainego;
7} asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego,
9y poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
10} organizacji pozarzadowe|, inng] instytucii lub podmiotow dziatajgeych na rzecz
rodziny, dzieci i miodziazy.

2. W srkole pomoc psychologiczno -~ pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie bieZace] pracy z uczniem | poptzez zintegrowane dziatania nauczycieli
| specialistow oraz w formie:
1y zajes rozwijajacych uzdolnienia;
2y zajed rozwiiajacych umiejetnoscl uczenia sie,
3) zajed dydaktyczno — wyréwnawczych,
4) zaijeé specialistycznych: korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencie emocjonalno —~ spoleczne oraz innych zajec o charakterze
lerapeutycznym;
5) zajeG zwigzanych z wyborem kierunku ksziatcenia | zawodu;
B) zindywiduatizowane] §ciezki ksztalcenia;
7y porad i konsuitaci;
8) warsztatow.
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3.V szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
: yozhidw | nauczyclelom w formie porad, konsultachl, warsztatow i sziolen.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolienia organizuje sig dia ucznidw szezegdinie
uzdolnionych oraz prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczad 8.

5. Zajacia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sig dia ucznidw w celu
podnoszenla efekbywnodci samoksztalcenia.

6. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje ste dla ucznidw majgoych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spatnianiu wymagans edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowef ksztalcenia ogdlnego dia danego efapu edukacynego. Liczba
uczestnikow zajed nie mo2e przekraczac 8.

7. Zajesia korekoyino — kompensacyjne organizuje sig dia uczniow z Zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub spacyficznymi frudnodciami w uczeniu sig. Liczha
uezestnikdvw zajed nie moze przekraczad b.

8. Zajecia logopedyczne organizuje sig dla ucznidw z deficytarni kompetencj
i zaburzeniami sprawnosei jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przakraczad 4.

9. Zajecla rozwijajgee kompetencie emocjanalno-spoleczre organizuje sig dla
ueznidw przejawiajacych trudnoscl w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczesinikow
zajeé nle moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie iczhy uczesinikow [est
uzasadnione potrzebami ucznidw.

10,  Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sfg dla ucznidw
7 zaburzeniami i odchyleniami rozwojowyml majgcych problemy w funkgjonowaniu
w szkole araz z akbywnym i pelnym uczestnictwem w 2yciu szkoty. Liczba uczestnikow
zajet nie moZe przekraczac 10.

11, Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztedcenia 1 zawodu ‘uzupetniaig
dziafania szkoly w zakresie doradziwa zawodowego.

12. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie uczriow do
odpowiedzialnego  planowania  kariery | podejmowania  decyzji  edukacyjho -
zawodowych przy wsparciu doradezym uwzglgdniajgoymy:

1) poznawanie samego siebie,

2} analize informacii na temat systemu edukacii [ rynku pracy, gromadzenie informacii
dotyczacych trenddw rozwojowych w swiecie zawodow,

3} poszerzanie wilasnej wiedzy, umiejetnosci | kompetencii  spolecznych
ukierunkowanych na kontynuowanie ksztatcenia i podejmowania whasciwych decyzji
edukacyjno-zawodowych,

4y rozwijanie umiejgthodcl uczenia sig przez cate eycie | rozbudzanie motywaci

do uczastnictwa w catozyciowym poradnictwie kariery.
13. W szkole dziata system doradziwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly koordynatora doradziwa zawodowedo,
2} organizowania przez catg kadrg bedagogiczng, w tym doradeéw zawodowych,

dziatai na tzecz rozwoju zawodowego, gwarantujgcych uczniom i ich rodzicom

wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wybory szkoly i kierunku ksziatcenia;
3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
w zakresie doradziwa zawodowego;
4} wspdiprace z poradnia, urzgdem pracy, pracodawcami w zakresia doradztwa
zawodowego.

14. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeclami z zakresu
doradztwa zawodowego okreslonymi w ramach nauczania dia klasy VI i VI

15, Zindywidualizowana écieika ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, kiérzy
moga uczeszezad do szkoty, ale ze wzglgdu na friednosgel w funke|onowaniu wynikajace
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w szezegdlnoscl ze stanu zdrowta nie moga realizowaé wszystkich zajed edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym | wymagajg dostosowania organizagil procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowana  $ciezka  kszfalcenia obejmuje  wszystkie zajecia
edukacyjne, kidre s realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

17. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkgq ksztalcenia wymaga opinit
plbliczne] poradni, z kldre] wynika potrzeha objecia ucznia pomoca w lef formie.

18. Uczen objety zindywidualizowang sclezkg ksztaicenia realizuje w szkole
programy hauczania, z dostosowaniem metod | form ich realizagli do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moZliwosct psychofizycznych.

18, Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specialidci.

20. Godzina zajed, o kidrych mowa w § 45 ust. 2 pkt 16 trwa 45 mint.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzehie zajgé w czasie krotszym
ub diuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dia ucznia tgcznego
tygodhiowego czasu tych zajed.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejeinosci uczenia sig,
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawey i specjalisci posiadajacy kwalifikacie odpowiednie dia rodzaju
zajed.

22. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczne - wyrdwnawczych | zajgciach
specjalistycznych trwa do czasu zZiikwidowania opdZnien w przyswajaniu materiatu
okredlonege w podstawie programowef ksztalcenia ogdinego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyseliminowania zaburzen sianowigcych powdd
objecia ucznia dana formg pomaocy psychologiczno — pedagogiczne;,

§ 46.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole:
1} rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moZliwosci
psychofizyczne ucznidw,
2} okredlaja mocne strony, predyspozycie, Zainteresowania i uzdelnienia UCZNIoW,
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudhosct w funkcjonowaniu
UCzhiow,
4) podejmuig dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencialu ucznidw
w celu podnoszenia efekiywnoscl uczenia sig | poprawy ich funkcjonowania;
5) wspoipracuja z poradnig w procesie diagnostyczoym i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specialisci prowadza w szkole:
1} obserwacie pedagogiczng, w trakcie bieZace] pracy z uczniaimi, majacq na celu
rozpoznanie U ucznidw,
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym deficytdw kompetencii | zaburzeh sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficzhych trudnosci w  uczeniu  sig
w przypadku ucznidw klas | — I, a takze potencjatu ucznia i jege zainteresowan,
b} szczege!nych uzdolnien;
2} wspomaganie ucznidw w wybarze kierunku ksztaicenia | zawodu w trakcie biezgce}
pracy z uczniami.

§47.
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
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pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzielaja uczniowl pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawee kiasy.

2. Wychowawca klasy informuie innych nauczycieli lub specialistéw o potrzehie
objecia ucznia pomocy psychologiczna - padagogiczng w trakcie ich biezgce] pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdipracy z nauvczycielami hub
specjalistami planuje i koordynuje pomaoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zZintegrowanych dziatan nauczyciell | specjalistw araz hieZgcaej pracy uczniem,

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie
ueznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach wymienionych w § 45 ust,
2 pkt 1 — B, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

4. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
~ pedagogiczne] ustaia dyrektor szkoly, biorgc pod uwage okresiong w arkuszu
organizacji szkoly odpowiednio ficzbe godzin zajet z zakresy pomocy psychotogiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub ferbe godzin
zajed prowadzonych przez nauczycieli [ wychowawcow.

5. Wychowawea klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne], wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznoscl od potrzeb,
Z innymi podmiotami, o ktdrych mowa w § 45 ust. 1.

6. W przypadku, gdy uczer byl objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w przedszkoiu lub innej szkole, wychowawca klasy, planujgc udzietanie uczniowl
pomocy, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dzialafh majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7 Przedstawione w § 47 regulacie dotyczg ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig poradhi, Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne) uwzglednia sie zalecenia zawarle
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 48.
1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie Q potrzebie kszialcenia
specjainege planowanie | koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] w szkole, w tym ustalenie dia ucznia form udzielania pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszezegoine formy beda realizowane, jest .

zadaniem zespohi. Zespdt tworza hauczyciele [ specjalisel prowadzgcy Zajacia
z Uczniem.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w kidrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

sa uwzgledniane w  indywidualnym programie edukacyjno — terapsutycznym
opracowanym dla ucznia.
3. Zespst opracowuje indywidualny program  edukacyjno  —  terapeutyczny

po dokonaniu  wielospecjalistyczne]  oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze, wnicski sformufowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o  potrzebie  ksztalcenia  specjainego, we  wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeh, z poradnia psychologiczno - pedagogiczha, w tym poradnig
specialistyczng.

4. Prace zespoh keardynuje wychowawca kiasy, do ktdref uczgszcza uczen.

5. Spotkania zespolu odbywaja sig w miarg potrzeb, nie rzadzie] niz dwa razy
w roku szkolnym. W spotkaniach zespotu mogs takze uczestn fezyd:
1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni  psychologiczno -
padagogicznej, w tym poradni specjalistyczney;
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2} na wniosek lub ra zgodg rodzicdw ucznia inne osoby, w szczegdinosci lekarz,
pedagog, logopeda |ub inny specjalista.

6. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sig na okres, na
jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego, nie diuzszy jednak
niz etap edukacyiny.

7. Indywidualiny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sig w terminie:

1) do 30 wrzesnia, jesli uczen podejmuje ksztalcenie w szkole w dniu rozpoczgcia
danego roku szkolnego;
2} 30 dri od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specialhego.

8. Nauczyciele 1 specjalidci udzielajgey uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicane} prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczng] oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niszwiocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

10. Zespdt, co najmnie) dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng
efekfywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikac)i indywidualnego
programu edukacyjne - terapeutycznego.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczesthiczyé w spotkaniach zespolu oraz
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyino — terapeutycznego
atakze dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia otrzymujg kopig
wielospecjalistycznych ocen i indywidualnego programu edukacyjno — terapeltycznego.

§ 49.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1} prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych pofrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczhidw w celu ckreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzeh edukacyinych lub trudnosdci w funkcjonowaniu Lezmow;
2y diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych akiywnie i petne uczestniciwo
uoznia w Zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] odpowiednio do rezpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatafi z zakresu profilaklyki uzaleZznien t innych problemow
LCZHOwW,
%) minimalizowanie skuikow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w  Srodowisku - szkolnym
| pozaszkolnym uczniow,
6} inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7} pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
moZliwosdi, predyspozycji | uzdolnier uczniow,;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow wi
a) rozpoznawariu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyci,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosct w funkcjonowaniu Lczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne].

ta. Do zadan pedagoga specialhego nalezy.
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1) wespthraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
UCZniami w.

a} rekomendowaniu dyrektorowt przedsziata, szkoly b placdwki do realizacii dziafar
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczesinictwa uczniow w zyciut szikoly oraz
dostepnosci architektoniczne), cyfrowe] oraz informacyjno-komunikacynej,

b) prowadzeniu badaft § dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywldualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozfiwosct psychofizycznych
Lezniow w celu okredlenia maocnych stron, predyspozycf, zainteresowat) | uzdoinien
ucZnidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyinych fub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w lym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczesthnictwo w zyciu szkoly, :

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych | wychowawczych uczniow,

d) okrestaniu niezbednych do nauki warinkdw, sprzetu specislistycznego | srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosct psychofizyczne ucznia;

2) wspblpraca z zespolem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego,
w tym zapewnienie mu pomocy psycholagiczno-pedagogicznei;

3} wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodze edukacyinych uczniow fub trudnosct w ich
furkcjonowaniu, w tym barier | ograniczen ptrudniajacych funkcjonowante uczhia ijego
uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposrednie] pracy z Uczniem,
¢} dostosowaniu sposohGw [ metod pracy do indywidualinych potrzeb rozwajowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozlwoéct psychofizycznych,

d} doborze metod, form ksztatcenia | srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne} uczniom, rodzicom Uczniow
i nauczycielom;

5} wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeh, z poradniami psychologiczno  —
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami | placowkam,
organizacjami pozarzgdowymf oraz innymi instytucjami | podmiotami dzialajgeymi na
rzetz rodziny, dziacl i mlodziazy,

6) przedstawianie radzie pedagogiczne; propozycii w zakresie doskonalenia
zawodowago nauczycieli szkoty.

2. Do zadafi logopedy szikolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenfe badatt przesiewowych w ceiu
ustalenia sfanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczhidw,
7} prowadzenle zajgé logopedysznych dla uczniow oraz porad | konsuitacii dia
rodzicéw | nauczyciell w zakresie stymulacit rozweju mowy ucznidw 1 eliminowania jej
zaburzen;
3} podejmowanie dziatan profilaktyczhych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikadi jezvkowa] we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,
4} wspieranie nauczycieli | innych specijalstdw w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwasci psychofizycznych ucznitw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowar i uzdolnied uczniow oraz przyczyn hiepowodzen edukacyinych iub
trudnosci w funkclonowaniu uczhnidw,
b} udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne],

3. Do zadah doradoy zawodoweago nale2y:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia | kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac adukacyinych
| zawodawych;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z  wyborem  kszlalcenia 1 zawodd

z Uwzglednieniem rozpoznanych wmocnych stron, predyspozydji, zainteresowan
| uzdotnien ucznidw,
4} koordynowanie dziatainosci informacyjno-doradeze] prowadzonej przez szkote;
5} wspdlpraca z innymi nauczyclelami w tworzeniu i zapewnieniu ciagiosci dziatan
w zakresie zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksziatcenia | zawodu;
6) wapieranie nauczyciel, wychowawaedw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.

4. Do zadan terapeuty padagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi fub specyficznymi trudnodciamt w uczenfu sig w celu rozpoznawahia
trudnodci oraz monitorowania efekiow oddziahywan terapeutycznych;
2} vozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom akiywnie | peine uczestnictwo
w zyclu szkoty,
3) prowadzenie zajeé korekeyjno — kompensacyjnych oraz innych zajgs o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdipracy Z rodzicami ucznicw,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwodci psychefizycznyeh uczniow w celu okredlenia mochych stron, predyspozycii,
zaintaresowar | uzdoiniet ucznidw ofaz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
b} udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczneg],

§ 50.

1. Pozalekeyjna formg wychowawezo — opiekunczej dzialalnodci szkoly jest
swietlica.

2. Do obowiazkow wychowanka dwietlicy nalezy przestrzeganie reguiaminu
swietlicy szkolne]. W przypadku niedostosowania sig do niego dziecko moze byc
skreslone z listy uczniow uczeszezajgeych do swietlioy,

3. Ze swistlicy szkolhej moga korzystad uczniowie, kidrzy ze wzgledu na czas pracy
radzicow musza diuzej przebywaé w szkole, a w szczegdinoscl uczniowie kias 1 — Il
zgodnie z chowiazujgoym regutaminem swistlicy.

4. Do zadah swiellicy nalezy.

1) zapawnienie uczniom zorganizowanhe] opieki wychowawczej, umozliwiajgce]
wszechstronny rozwd] osohowosei,

2} organizowanie zespolowe] nauki, wdrazanie do samodzielne] pracy umystowe]
i udzielanie indywiduaine] pomaoey uczniom majgcym ftrudnosci w nauce,

3) ksztattowanie wiasciwe] postawy spoleczno-moraine] oraz nawykéw kultury zycia
codziennego,
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4) wdrazanie ucznibéw do pozytecznego organizowanhia sobie wolnego czasuy,
zachecanie do uprawiania sportu | zabawy na swiezym powietrzy;
5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szKomym
w celu rozwiazywania napolkanych trudnosci wychowawaozych;
6) ujawnianie i rozwifanie zamiowan, zainteresowan i uzdolhien ucznidw,
7} zapewnienie dzieciom bezpleczenstwa podczas pobytu w swistlicy,
5. Swietlica prowadzi nastepljgca dokumentacje:
1} raczny plan pracy dydakiycznej i oplekuiiczo — wychowaweze] swietlicy szkolnej;
2y dziennik zajed — jeden ha grupg;
3 karty zgtoszen dziect do Swietlicy szkolnej;
4) ramowy rozkiad dnia dwietlicy szkolnej;
5y regulaminy swistlicy szkolne].
8. Karta zgloszenia dziecka do $wistlicy szkolne] zawiera:
1) dahe osobowe dziecka;
2} mig|sce pracy radzicow,
3) informacje o odbieraniu dziecka ze swiefiicy,
4) upowaznienie do odbioru dziscka ze Swietlicy.
7. Pracownikami  $wietlicy sa hauczyciele éwiletlicy - czfonkowie rady
pedagogicznej.
8. Zajecia w 3Swietlicy prowadza wychowawcy swietficy. Jednostka zajec
swietlicowych nauczyciela wynosi 60 minut.
8. Do zadah wychowawcy swistlicy nalezy:
1y prowadzenie zajeé zgodnie Z rocznym planem i tygodniowym rozkiadem zajed;
7] sprawowanie opieki | zapobleganie sytuaciom stwarzajgoym mozliwodc zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka;
3) dbanie o astetyczny wyglgd sali;
4) wdrazanie ucznidw do poszahowania wyposazenia swistiicy | zachowania czystodcl,
5) utrzymywanie kontakiow z wychowawcami klas i rodzicami;
8) opracowanie planu pracy,
7) prowadzenie dokumentaci. :
10, Swiethica funkejonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajacy czas na:
1) rekreacle | zabawe,
2) kenkursy tematyczne,
3) ogladanie filmow;
4} wspodlne czytanie ksigzek;
5} pomoc uczniom w przygotowantu sig do zajec.
11. Zajecia w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw
w grupie nie powinna przekraczad 25.
12. Czas pracy $wietlicy cokresta harmonogram ustalony przez dyrektora szkoly
zgodnie z potrzebami ucznlow i rodzicow.

& 51.

1. Szkota zapewnia uczniom |eden goracy posiek w ciggu dnia i stwarza im
moZliwosé jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z posiikow w stofowoe szkolne] jest dobrowolne i odpfatne. Zasady
korzystania ze stotdwki, w tym wysokos¢ opiat, ustala dyrektor szkoly w Lzgodnieniu
z organem prowadzacym szkole.

3. Do optat wnoszonych za korzysianie przez ucznitw z positku w stoldwee
szkolna], o kidrych mowa w ust. 2, nie wlicza sig wynagrodzer! pracownikéw 1 sktadek
haliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztdw ufrzyimania stoldwki.
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4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stoldwlki szkolne] jest Zlozenie przez
rodzica deklaracji korzystania z dozywiania w poszezegdinych miesigcach oraz
terminowe wniesienie optaty do 5 dnia kazdego miesigca.

5. Uezniowie sq zobowigzani do przestrzegania regulaminu stolowki szkolnej.

§ 52.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoing stuzgeca realizacs
potrzeh i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicene) wérdd rodzicOw oraz,
w rnigre mozhwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka sktada sig z dwich pomieszezen: wypoZyczaini oraz czyteini.

3. Z biblioteki mogsg korzystac:

1) uczniowis,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) inne osoby — za zgody dyrekiora.

§ 53.

1. Zadaniem biblicteki jest:
1} wspdluczestnictwo w realizaci tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacii ezytelnicze] | mediainej,
2) uczenie metod korzystania z roznych 2rodet informacyi;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb | zainteresowar czytelniczych;
4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturainego uczniow.

2. Biblioteka szkolna wspdipracuje z: '
1) uczniami :
a) rozwijanie kultury czytelnicze] uczniow,
b} przygotowanie ueznidw do samoksztatcenia,
o) indywiduaine rozmowy 2 czytelnikams,
d) rozwijanie wraziiwoscl kulturowej i spotecznej;
2) nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b} sporzadzenie zestawien statystycznych czyteictwa uczniow,
c} spotkania w ramach zespotow przedmictowych,
d} spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych,
e} wykorzystanie propozye]i nauczycieli;
3} rodzicami
a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
by przekazywanie informacii o pracy biblicteki za poérednictwem wychowawcow,
¢) pomoc rodzicéw w realizacj zadah bibliotecznych,
d)  indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wiadciwego doboru lektury dia dzieci;
4) bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany daswiadczen,
b) udzial w akcjach prowadzonych przez biblioteki,
¢} uczestniciwo w zajeciach czytelniczo — mediainych organizowanych przez lokalne
biblioteki szkolne i miejskie,
d} spotkania, odczyty, konferencie metodyczne, warsztaty, szkolenia,

§ 54.
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Podstawowym zrédiem finansowanta biblioteki jest budzet szkoly. Biblioteka
moze otrzymywaé dotagje na swojg dziatainosé od rady rodzicdw, sponsorow b
z innych 2rodet.

§ 55,

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel — bibliotekarz, kidry jest czfonkism rady
pedagogiczne].

2. Nauczyciet biblictekarz prowadzl dzialalnoéé pedagogicrmno - dydaltycrng
| organizacyjno — administracyjng.

3. Do zada® nauczycieta bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie | opracowywanie zbiorow,;

7} gromadzenie | udostepniania pedrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiaiow
Gwiczeniowych;

3} umoziwienie korzystania ze zbioréw w czytelni | wypozyczanle ich poza biblicteke;
4y propagowanie fub wspieranie akejl kulturalnych, organizowanie rdéznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwosdd kulturowy i spoteczna;

5) organizowanie fimprez czytehtczych;

) promocia biblicteki szkolnej w spotecznosci szkalnej  tokalney;

7} udostepnianie zbiorow; ,

8) udzielanie informacii bibliotecznych;

9) informowanie ucznidw | nauczyciell o zakupionych nowasciach wydawniczych,

10) poradniciwo w wyborach czytelniczych;

11} wspoidziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zhiordw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelnlczej uczniow;

12y informowanie nauczyciell o stanie czytelniciwa ucznidw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatainosci biblioteki — 2 razy w roku;

13) wspdldziatanie z rodzicami, opiekunami ucznicw w zakresie rozwoju czytelnictwa,
14) opieka nad pracownig multtmedialng i czyteinia;

18 ewidencia zbioréw — na podstawie odrgbnych przepisdw,

18} sefekcja | konserwowanie zbiorow,

17} organizacia warsztatu informacyinego;

18) regulamin korzystania z wypozyczalni, czytelni;

18) prowadzenie zajeé z zakresu adukacji czytelniczej;

20) uzgadnianie stanu majatkowego 2 ksiggowoscia na koniec roku kalendarzowego;
213} wspétpraca z inhymi bibliotekami i instytuciami;

27} propagowanie nowosci wydawniczych | hibliotecznych;

23) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadikowania | wyszukiwania informacy
z réznych #radet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyina.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumeniacie hiblioteki
oraz w porozumieniu z dyrekforem i nauczycielem informatyki zahezplecza dosiep do
niepozagdanych tredci w Internecie na komputerach w pracownt multimediaing].

5. Nauczyciel odpowiada tyfko za braki zawinione. Nie odpowiada za szkody
powstate z przyczyn od niego niezaleznych, np. ze wzgledu na charakter pracy
hiblioteki szkoinej - wolny dostep do potek, jesli do biblioteki maja dostep osoby trzecie,
Zie zabezpleczenia pomieszezenia biblioteki, przypadk! losowe, kradziez.

8. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

1} roczay plah pracy bibliotekE;

2) dziennik biblioteki szkolnej;

3) sprawozdania z pracy,

4) protokoty selekej zbiorow i refestr ubytkdw;
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5} dowody wplywow,

B} inwentaryzacja zbiordw w bibliotece szkolnej przeprowadzana metodg skonfrum na
zasadach okreslenych w innych przepisach;

7) ksiggi inwentarzowe zbiordw, w tym ksiega ubytkow — program biblioteczny MOL,

8) elektroniczng kartoteke kart wyporyczen — program biblioteczny MOL.]

) elektroniczng Kartoteke kart akcesyjhych czasopism — program biblicteczny MOL,
10} archiwizacia zbiordw — program biblioteczny MOL, na zewngtrzrnym nosniku
pamigci.

§ 56.
Jednostka zajed bibliotecznych nauczyciela biblictekarza wynosi 60 minut,

§ 57.
1. Nadzdr nad praca biblicteki sprawuje dyrektor szkoly.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajet w sposdb umozliwiajgey dostgp do jej zbiordw podezas zajed lekeyinych
i po fch zakonczeniu.

§ 57 a.

1. W szkole organizuje sie prace wolontariackg uczniow na rzecz pomocy
potrzebujgeym w formie Szkolnego Kota Wolontariatu  Amicis”.

2. Czionkiem Szkoinego Kota Wolontariatu marze zostad uczen respektujgcy zasady
kota, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.

3. Dziatalnost w kole oplera sfe na zasadzie dobrowolnosci i bezinterasownosal.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposcby jego realizacyi okresione sg
w porozumieniu z wolontariuszem.

5. Szozegolows ustalenia dotyczgce furnkcjonowania kota reguluje regulamin
wprowadzony zarzadzeniem dyrekiora szkoty.

6. Pracg kola kieruja wyznaczent przez dyrektora opiskuhowie.

7. Dzialainosé wolontariacka moze byt nagrodzona pochwalg, dyplomem,
podzickowaniem, wpisem na swiadectwie, dodatkowymi punktami z zachowania.

8. Praca wolontariacka w szkolnym kole polega na:
1) organizowaniy pomocy koteZenskie] i akcji wolontariatu w Srodowisku szkolnym,
2) wspdipracy z bibliotekg szkolng w przeprowadzaniu akdji o charakierze wolontariatu;
3) wspdlpracy z samorzgdem uczniowskim,
4} wiaczaniu sig w organizacje imprez szkolnych poza terenem szkoty,
5} udziale w akcjach charytatywnych o charakierze lokalnym i ogdinopolskim,
wspierajgcych instytucie, fundacie, stowarzyszenhta i osohy prywatne;
8) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami | stowarzyszeniami m.in. DPS, schronisko
dla bezdomnych zwierzat.

Rozdziat 6. Nanczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji | obsiugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoly okreslajg odrgbne

przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycielr 1 Innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel, podezas lub w zwigzku z peinieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta 7 ochrony przewidziane dla funkgjonariuszy publicznych.

§ 59.
1. Nauczyciel w  swoich  dzialaniach  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekuticzych ma ohowigzek kierowania sig dobrem uczniow, iroskg o ich zdrowie,
poszahowaniem godnosci osobistef ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezsironhe i obiektywne ocenianie
zgodnie z przyjgtymi warunkami i sposobem oceniania wewnairzszkolnego oraz
sprawiedliwe traktowanie wszysikich LUCZNioW.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydakiyczno — wychowawczg 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakosé | wyniki tej pracy, a takze hazpieczefistwo powierzonych jega
oplece UCZNIOW.

2. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1} sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz, odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich Zycle, zdrowie t bezpieczenstwo;

2) rapewnia prawidiowy przebieg procasu dydakiycznego, w szozegolnoscl poprzez:
a) wybor i reafizacie programu nauczania oraz wybdr podrecznika,

b} stosowanie wiasciwych metod | form nauczania,

¢} systematyczne przygotowywanie sig do zajed,

d} pete wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostale] w jego gestii dokumentaci dziatalnosci
pedagogiczna,

f) dba o pomoce dydakiyczne, sprzet szkolny oraz estetyke klasy, wapiera rozwd|
psychofizyczny Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwd| psychofizyczny
ucznidw, ich zdonosc | zainteresowan;

4} udziefa uczniom pomocy w przezwyciezaniu nepowodzen szkolych;

5) pomaga uczniom wybitnie uzdoinionym w przygotowaniu sig do  Konkursow
i olimpiad oraz organizuje dla nich zajecia pozalekeyjne.

3. W ramach koniroli cbhowigzku szkolhego wszyscy nauczyciele odnotowujg
nieabecnosal ucznia na prowadzonych przez siehie zajgciach:

1} czesia absencja uczhia na jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu do
powladomienia o tym fakeie wychowawey klasy ub pedagoga szkolnego,

2) pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawcg ma obowiazek przeprowadzic
rozmows interwencyjng z uczniami opuszczajacymi zajgcia oraz z ich rodzicami.
Z rozmowy tef sporzqdza sig notatke stuzbowsa z podpisem rodzicow.

§ 61,

1. Nauczyciele Lczestniczg w pracach rady pedagogiczhne;.

2. Do podstawowych zadai kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umigjetnosai
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczngj, w szezegolnosol
poprzez.

1} prace wiasng;
2} udzial w pracach zespoldw przedmiotowych, zadaniowych;
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3) korzystanie z wewnetrznych i pozaszkelnych form doskonalenia | wspierania
dziatalnosci pedagogicznej.

§ 62.

1. W szkole moga dzialad nastgpujace zespoly nauczycielskie: zadaniowo -
problemowe | dydaktyczno — wychowawcze. Zebrania zespoltw dydaktyczno -
wychowawczych powinny byé protokofowane, plany dziatar powinny by¢ opracowane
do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane do dyrektora azkoly.

2. Zespoly nauczycielskie powotuie dyrekfor szkoly, a ich pracg kierujg powotant
przewodniczacy. Kazdy nauczyciel jest cztonkiem co najmnie] jednego zespold. Zespoly
dydakiyczno-wychowawcze spotykajg sie przynajmnie} dwa razy w pdiroczu. Ostatnie
zebranie w roku szkolnym powinno uwzgledniaé w tematyce organizacje pracy
w nastepnym roku szkolnym i odbyt sig z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. Cele i zadarnia zespotu dydaktyczno-wychowawczego obejmujg:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodniehia sposobdw realizacy
programow nauczania;

2) wybdr podrecznikow fub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
addziatach danej klasy;

3) wspoine opracowanie szczegdlowych kryleriow ocen 2z poszezegdlnych
nrzedmiotow;

4} opracowanie technik | sposobdéw przeprowadzania mierzenia osiagnied
edukacyinych uczniow;

5} analize wyhikdw sprawdziandw wewngirzszkolnych;

8} opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnoscl w nauce;

7) nadzorowarnie przygotowan uczniow do konkursow | sprawdzianow zewnglrznych;
8} wudzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

3) budowanie dobrych relac]i migdzy hauczycielami a uczniami,

10} rozwigzywanie konflikiw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej;

11} opracowanie priorytetow pracy wychowawczej i profitakiyczne,

12} wypracowanie sposohow rozwiazywania problemow wychowawczych;

13) pomaganie uczniom majgeym roznego rodzaju kiopoty,

14) udzielanie wsparcia wychowawcorm, zwlaszeza miodym;

15) ustalanie w sytuacjach nietypowych nagrod | kar dla uczniow;

16) analiza realizacji obowigzku szkolnego;

17} omawianie I ustalanie pormocy dia ucznicw z dysfunkciami,;

18} omawianie sytuacii ucznidw zagrozenych ocenami niedostatecznymi;

189} omawiania obowigzujacych procedur postgpowania z uczniami w przypadku
réznych zagrozen.

4. W szkole nauczyciele pracuja w zespotach: dydaktyczno-wychowawczym

nauczycieli klas | — Il oraz wychowawcow swietlicy, nauczycieli przedmiotow -

humanistycznych, nauczycieli przedmiotow matemaiyczno -  przyrodniczych,
nauczyciell wychowania fizyczhego, nauczyciell wspolorganizujgoych ksziatcenie
uczhidw oraz innych nauczyciel spacjalistow.,

5.W skiad zespolu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych wchodza
nauczyciele uczacy tych przedmiotow craz hibliotekarz.

8. Zespdt dydakiycans — wychowawczy nauczyciell klas | — [l oraz wychowawcow
swistlicy obejmuje nauczycieli - wychowaweow klas | — i oraz wychowawcow swiellicy.
7. W szkole funkcjonuig inne zespoly state do spraw:
1) ewaluaci,
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1)

2 inwermtaryzaci;
3} planu lekf;
4}y dyzurdw nauczyciel;
5) statutu szkoly,
8) analizy egzaminu ésmoklasisty.
8. Zaspoly zadaniowo — problemowe zostajg powolywane w razie zalstnialych
potrzeb przez dyrekiora szkoly. Dyrektor szkoly przydzisla czonkom zespoly
ppracowanie poszezegoihych zadan do wykonania.

§ 63.

1. Dyrekior powierza kazdy oddziat szczegdine] opiece wychowawczej jednego
z nauezyciell zwanego dale] wychowawcea,
W przypadku diuZsze] nieobecnosci wychowawcy dyrekior moZe wyznaczys na ien
okres innego nauczyciela, powisrzajgc mu funkefe wychowawcy w danym addziale.

2. Dyrekior szkoly moZze dokonaé zmiany w przydziale wychowawstw w clggu roku
szkolnsgo w przypadkach:
1) zmian organizacyjnych w szKole spowodowanych ruchem kadrowynn,
2} niewywigzywania sig z obowiazkow wychowawcy klasy przez nauczyciela,
3) korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotnego, macierzynskiego [ub
wychowawczego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniamt,
w 8zcZegoinosch:
1} tworzenie warunkdw wsplerajgeych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczerisiwie;
2) inicjowanie | wspomaganie dziatal zespotowych uczniow;
3) podeimowanie dzialah umozliwiajgeych rezwlgzywanie konfliktdw w zespale
Leznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spolecznoscl szkolne. -

4. \W celu reallzacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca:
1} otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2} wspdinie z uczniami 1ich rodzicami:
a) planuje i organizuje roéZzne formy Zycia zespatowego rozwijajgce  jednostki
| integrujace zespot uczrniowski,
b} ustala tress i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozyci wychowawey,
¢} rapoznaje ucznidw | rodziedw z obowigzujgcymi w szkole rasadami oceniania,
klasyfikowania | promowania usznidw,
d) wspdtdziata z nauczyclelami uczgeymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, kidrym 2z racj
szczegdlnych uzdolnien albo z powodtu napotykanych trudnogel 1 hiepowodzah
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkawej opiekt,
3} urzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dziect,
b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dziaci oraz
olrzymywania od rodzicow pomacy w swoich dziataniach,
¢} wigczenia ich w sprawy Zycia klasy 1 szkoty;
4} wspdipracufe  ze  specjalistami Swladczaoymi kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawanit potrzeb | trudnoscl, takze =zdrowotnych oraz zaihteresowar
i szczegalnych uzdoliien ucznidw.

5. Wychowawca wypelnia swoje zadania poprzez:
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1y inspirowanie mtodziezy do dyskusiji, uczenie szfuki prowadzenia sporéw, rzeczowej
argumentacli, ksziatcenie postaw tolerancyjhych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycteczek;

3) przygotowanie do zycia w spoleczensiwie,

4y zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkari;

5) uczenie demokrac);

3) zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilha i kama,

7) propagowanie rdznych form zycia kufturainago;

8} udzielanie pomogcy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

0} kontrole systematycznosei uczeszczania na zajgcia | zdobywania wiedzy przsz
trodzies;

10) prewadzenie dokumentaci klasowej — teczki wychowawcy, kidra zawiera ustalans
coracznie dokumeanty,

11) organizowanie spotkan z rodzicami | udzielanie im wyczerpujacych irformacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepow w natce;

12) organizowanie dia rodzicow prelekeji na interesujgee ich tematy,

13} indywidualhe kontakty z rodzicami.

6. Realizujac swe zadania, wychowawca w szczegolnosci spotyka  sig
z rodzicarni Uczniow na zebraniach | spotkaniach kohsultacynych.

7. Terminy spotkan, o ktorych mowa w ust. 8, ustala dyrektor szkoty na poczatku
roku szkolnego.

8 informacie o zehraniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemne]
w dzienniku elektronicznyr oraz na stronie internetowe] szkoty, co najmnigj na tydzien
przed planowanym terminem jef odbycia.

9. W zebraniach i konsultacjach uczestniczg rédwniez nauczyciele niebgdacy
wiychowawcami,

10. W przypadku braku wspdtpracy rodzicéw z wychowawca — opuszczanie zebran
rodzicielskich, niekorzystanie z Kkonsuitac)t indywidualnych, ignorowanie wezwan
tefefoniczrych i pisemnych do szkoly itp. wychowawca klasy przekazuje sprawe
pedagogowl szkoinemu do dalszego postgpowania,

11, Wychowawcea klasy odpowiada za biezacg kontrole spelnianta obowigzku
szkolnego swoich wychowankow:

1) jesH niecbecnos$c uczhia trwa dhuzej niz 3 dni, a wychowawca nie zostanie
poinformowany o jej przyczynach, wowczas jest on zabowiazany do skontaktowania sig
Z rodzicami ucznia;

2} informacja o absencit moze by przekazana rodzicowi w formie ustnej, telefoniczneg
lub pisemnej. Z razméw z rodzicami sporzgdza sig notatke siuzbows;

3} wychowawca klasy powinien wezwaé rodzicow do szkoly celem wyjasnienia
powodow nieobecnoscl dziecka w szkole, do 7 — go dnia kazdego miesigca —
z wyigtkiem miesiecy koficzacych péfrocze i rok szkolny — oblicza frekwencie
za poprzedni miesiac.

12. Wychowawca prowadzi | odpowiada za dokumentacie kiasy.

13. Wychowawca ma prawo Korzystaé w swe] pracy z pomocy merytoryczne,
matodyczne] araz wychowawczej whasciwych placowek i instytucii.

14, Rodzice poprzez swoich przedstawiciell w radach oddziatowych, moga ziozy
pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy klasy
w  przypadku  razgcych  zaniedban spraw  opiekuniczo - wychowawczych
ze strony wychowawcy.

15. Wnicsek ZioZony przez rodzicdw rozpairuje dyrekior, po zasiggnigciu opinif rady
rodzicow. Decyzja dyrektora jest ostataczna.
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§ G4,

1. Szkota organizuie wspoldziatania z  poradniami  psychologiczne -~
padagogicznymi oraz innymi instytuciami éwiadczgoymi poradnictwo i specialistyczing
pomog dzieciom i ich rodzicom.

2. Szkota wspSipracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi § innymi
spedjalistycznymi poprzez.

1} Udziat pracownikow tych instytug]i w spotkaniach z rodzicamii  rada
pedagodiczna;

2} Konsultacie w sprawie uczniow wymagajgcych wsparcia, dodatkowych lub
spacjalistycznych zajec,

3) przygotowywania opinii szkoinych na prosbe rodzicw lub pracownikéw poradni [ub
uprawnionych instytucii.

3. Za zgoda rodzicow lub uprawnione] insiytucii szkofa moze kierowad uczniow na
badania psychologiczno — pedagogiczne.

4. Szkola zapewnia peina informacje dla uczniéw i ich rodzictw na temat instytucii
i zakresu Swiadezonych przez nie ushug.

Rozdzial 7. Uczniowie

§ 65.

1, Szkota przeprowadza rekrutacig uczpidw do klas pierwszych w oparciu
o zasade powszechna| dostepnosci.

2. Do szkeoly przyjmuje sig:
1}z urzedu dziecl zamieszkate w obwodzie szkohy;
2) na wniosek rodzicdw w postepowaniu rekrutacyinym — dzieci zamieszkate poza
obwodem, jezeli szkota dysponuje woymi miejscami.

3. Decyzje 0 przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuja dyrektor
szkoty.

4. O przyleciu ucznia w trakcle trwania roku szkolnego decyduje dyrekiar,
z wyjatklem przypadkéw przyjecia dzieci i miodziezy zamieszkalych w obwaodzie szkoly,
kidre sa przyjmowane 2 wrzedu.

5. Jezell przyjecie ucznia, o kiérym mowa w ust. 4, wymaga przeprowadzenia
rmian organizacyinych pracy szkoly powodujgcych dodatkowe skutiki  finansowe,
dyrekior szkoly moZe przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§ 66.
1. Szkota prowadzl ksfege ewidencji dziec podlagajacych obowigzkowi szkolhemu,
zamieszkatych w obwodzie szKoly.
2. 8zkota prowadzi ksigge ucznidéw aktuainie uczeszezajacych do niej dzieci.

§ 67.

1. Ugzerl ma w szezegolnosct prawo da:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowsi;
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2) opieki wychowawczef | warunkéw pobytu  w  szkole  zapewhiajgcych
bezpieczensiwa, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badZ
psychiczne} oraz ochrong | poszanowanie jego godnosci;

3) do bezplatnego dostgpuy  do  podrecznikdw, materiatdw  edukacyjnych
I éwiczeniowych przeznaczonych do  obowiazkowych zajed edukacyinych -
w przypadku uszkodzenia, Zniszezenia lub niezwrdcenia powierzonych podrgcznikow
jub innych materiatow edukacyinych szkola moze zazadaé nd rodzicow ucznia zwroty
kosztdw ich zakupu,;

4} korzystania z pomocy stypendialne] badZz dorazrej, 2zgodnie z odrebnyn
przepisan;

5} zyoziiwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
B) swobody wyrazania myéli | przekonan, w szczegdinosci dotyczacych zycia szkaty,
a takze Swiatopogigdowych i religijnych — jedh nie narusza tym uczuc innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci | talentow,

8) sprawiediive], obiektywnej i jawne] oceny zgodnej z warunkami i sposobem
gceniania wewnatrzszkolnegn oraz  ustalonych sposobdw  kontroli  postepow
W Nauce;

9} pomocy w przypadku trudnosct w nauce,

10} umozliwienia realizacii indywidualnego toku nauki i indywiduainego programu
nauczania,

11} korzystania z poradnictwa psychologiczne — pedagogicznego,

12} korzystania z pomieszozeft szkolnych, sprzglu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podezas zajgt pozalekeyhych;

13} wphywania na  zycie szkoty przez dziatalnosé samorzadowa oraz pracg
w organizacjach dziatajgoych w szkole;

14) korzystania z zajet dodatkowych uwzgledniajacych jego potrzeby rozwojowe,

15) pomocy w przygotowaniu sig do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2. Uczen ma prawo do  znajomosct  warunkéw 1 sposobu  ocentania
wewngtrzezkoinego, a w szczegolnoscl:

1) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stophie szkoine dia odpowiednich
przedmiotdw hauczania;

2y form sprawdzania postepdw ucznia;

3) czestotiiwosci oceniania;

4) zasad przeprowadzania sprawdziandw,

A} zasad oceniania prac pisemnych uczniow;

8} jawnej | umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

7) warunkdw | trybu  uzyskania wyZzsze; niz  przewidywana roczne| oceny
klasyfikacyinej,

8) informacii o poczynionych postepach | przewidywanych stopniach;

9} syslemu nagrad i kar;

10) zasad kiasyfikacji | promowania;

11} szezegotowych kryteridw ocen zachowania.

3. Uczen ma prawo do uzyskania pierwsze] pomocy w razie wypadku lub nagiego
zachorowania,

4, Uczeh ma prawo do organizowania dziatalnodei kulturalnef, oswiatowe,
sportowe] oraz rozrywkowe] zgodnie z wiasnymi potrzebami | mozZliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

5. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

35



1) w przypadku naruszania praw ucznia okreslonych w statucie, tczet ma prawo
Zwrocié sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga, samarzady vczniowskiego oraz
rzecznika praw UczZnia,

2} w przypadku niewyfasnienia sprawy, uczen za padrednictwem rodzicdw ma prawo
zlozyt skarge w formia ustne] lub pisemnef do dyrektora szkoly.

§ 68,

1, Uczen jest w szczegoinosel zobowigzany do:
1) whasciwego zachowania podezas zajed edukacyinych;
2} przestrzegania ohowigzujgoych w szkole przepisdw bhp i reguiaminow;
3} podporzadkowania sie zaleceniom  dyrektora, nauczycieli | pozostatych
pracownikow szkoky; _
4) systematycznego | akiywnago uczestniczenia w zajecfach lekoyjnych | w zyciu
szkoly, uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
akhywnego udzialu w zajgciach, a takze niezakidcania przebiegu zajet przez
niewtasciwe zachowanie;
5) noszenia stroju zgodnie z regulaminem;
6) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoly,
7} przestrzegania obowigzujgoych zasad i zakazow,
8) dbatosei o crysty i schludny wyglad;

2. W dniach wainych wydarzen | uroczystescl szkolnych uezhia ohowigzuje
odéwigtny strdj szkolny.

3. Ucznia obowigzuje zakaz:
1} picia atkoholu, uzywania natkotykow i palenia tytoniu;
2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow wartogciowych. W przypadku ich
zagubienia bad? kradziezy szkota nie ponost od powiedziahnosci,

4. Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i sprzetu elektranicznego:
1} Uezniowie, przynoszac do szkoly telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny,
czynia to na wiasng odpowiedzialnosd, za zgodg rodzicow;
2) uczniowie, w wyjatkowych sytuacjach, mogg skorzystac z telefonu po uprzednim
otrzymaniu zgody nauczycieia.

5. Uczen powinien w sposéh whasciwy zachowywad sig wobec nauczycieli
| innych pracownikéw szkoty oraz pozastatych UCZNIOW.

B. Obowiazki ucznia w  Zekresie udzialu W zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania sig do nich oraz wiasclwego zachowania w ich trakeie:
1) regularnie i punkiuainie uczgszezad na lekgje [ na wybrane zajecia pozalekeyjhe,
2y systematycznie przygotowywad sig do zajet lekeyinych,
3) bra¢ aktywny udziat w lekofl, stawiad pytania, inicjowaé dyskusje, organizowaé
samopomac kolezetisks;
4) pracowad sumiennie, koncentrowac uwage na omawianych zagadnieniach;
5) prrestrzegad zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie [ekai;
6) samodzielnie poszerza¢ wiadomosal w interesuigoyeh dzledzinach wiedzy,
7) stawiaé sobie wymagania proparcjonainie do wiasnych uzdotniet.

7. Obowiazki ucznia w zakresie wiasclwego zachowania wobec hatczyciell
i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow:
1) przestrzegad zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow,
2) przestrzegad zasad kuftury w odniesieniu do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkaty, '
3} okazywaé szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowad uczciwle, zdecydowanie
reagowat na 2o, :
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4) wspotworzyé dobrag atmosfere w klasie | w szkole;

5) dbaé o zdrowie wiasne | swoich kolegdow,

6) pracowa¢ nad uksztalfowaniem wiasnege systemu wartosct ogolnoludzkich,
zgodnych z wyznawanym Swiatopogigdem;

7) dbaé o kulture stowa i o to, by sposdb bycia nie naruszat godnoSci wiasne]
i godnosal innych;

8) rozstrzygad spory na  zasadach negogjacfi, porozumienia i wzajemnego
poszanowania strom.

§ 69.

1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1} wybitne osiggniecia w nauce;
2} zaangaowanie w dziatalnosé na rzecz kiasy, szkoly i srodowiska;
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnodcia pozalekeyjng szkoly;
4) brak opuszczonych godzin lekeyjinych w cabym roku szkolnym;
51 wysoka kulture osobistg | wzorowy postawe;
6) rzetelng nauke | wysokie wyniki;
7) dzielnoss | odwage w rdznych sytuacjach zyciowych,
8) zaangazZowanie w prace organizagji szkomnych;
9} udzielanie pomocy kolezenrskiej uczniom stabszym w nauce;
10} aktywny udziat w organizacji imprez szkalnyeh;
11) udziat w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie
szkoty na zewnalrz;
12} znaczace sukcesy w innych dziedzinach.

2. Nagrodami, o kidrych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec cale] klasy;
2} pochwata wychowawcy lub dyrekiora wobec uczniow szkoty;
3} udzielenie pochwaly przez wychowawce klasy publicznie na zebraniu rodzicow,
4} wyrdéznienie ha tablicy osiggnigé klasowych lub szkelnych;
5) pochwata dyrektora szkoty na apelu wobec cate] spolecznosci uczniowskigj, na
zebraniu rady rodzicow,
6) odnotowanie osiggnied na swiadeclwie szkolnym;
7y list pochwalny, dyplom uznania dla ucznia | jego rodzictw, nagroda ksigzkowa na
ukoticzenie szkoty;
8} przedatawienie ucznidw do wyréznienia nagrodg Prezydenta Miasta;
3} nagrody rzeczowe,
10} list pochwalny dyrektora do rodzicow;
11} dyplom ukonczenia klasy w klasach | - il

3. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic kazdy czionek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazgcego.

4. Osigghiecia nagrodzonych ucznidw promowane sa przez publiczng prezentacie
| podawane do wiadomosct publiczne] za pomocg: apeli, akademii, tablicy ogloszen
i strony internetowei.

£. Tryb wnoszenia zastrzeZzen od przyznane] nagrody:

1} uczniowi przystuguie prawo wniesienia uzasadnionege pisemnego zastrzezenia do
dyrektora szkaly w terminis 3 dni od udzielenia nagrody;

2} dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na kiorego wniosek zostala
udzielona nagroda, rozpatruje zastrzezenia,
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3) o padietych ustaleniach dyrektor szkoly infarmuje na pismie ucznia i jego rodzicow
nie pdznief niz do 5 dni od otrzymania zastrzezel;
4} usfalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 70.

1. Kary nie mogg byé stosowans w sposéh naruszajacy nietykalnosc i godnoseé
osobistg ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze zosiat ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy kiasy;

2} upomnienism wychowawcy Kiasy wpisanym do dziennika efekironicznego;

3} pozbawieniem peinionych w klasie funkeii;

4) pozbawleniem peiniohych na forum szkoly funlci;

5) przeniesieniem do inngj klasy;

6) pozbawieniem mozliwoscl udzialu  w wydarzeniach Kiasowych 1 szkolnych
o charakierze rozrywkowo — rekreacyinym,

7} ostrzezeniem usinym lub na pismie;

8) wykcnhaniem okreslonych prac porzadkowych, przywracajgcych stan poprzedni.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3 nakiada dyrekior.

5. O natozonei karze informuje sig rodzicow.

6. Od kary nalozone] przez wychowawce przyshuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie moga wniesé radzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacit.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdznie] w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigele dyrekfora jest oslateczne.

8. UczeA ma prawo do odwolania od kary za podrednlctwem wychowawcy jub
rodzicow do dyrekiora szkoly w ciggu 7 dni od orzeczania kary na pismie
o ponowne ustalenie okolicznosei podstaw i wysokodcl wymilerzonej kary, jesli uwazaja,
e kara jest nieadekwatna do popelnionego przewinienia.

g. Dyrektor szkoly, po konsultacii z radg padagogiczng, podejmuje ostateczng
decyzie w terminie 14 dni | przekazuje pisemnie odpowiedZ,

10. Od kar nakiadanych przez dyrektora przysiuguje wniosek © ponowns
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrekior zasigga opinii rady
nedagogiczne].

14. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwale upowazniajacy dyrekdora szkoly
o skisrowarie wniosku do kuratora céwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

12 Dyrekior szkoly moze odsigpié od wystgpienia © rasiosowanie kary
przewidziane w ust. 11, jedl poreczenia za wiadciwe zachowanie ucznia udzieli
nauczyciel, rada samorzgdu uczniowskiego lub rada rodzicow.

13. Uczen moze zostac ukarany za:

1) nagminne nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) wulgarne stownictwo;

3) agresywne zachowanie w stosunku do kolegow;

4} lekcewazgcy | arogancki stosunek do nauczycieli 1 pracownikdw szkoly;

8) stosowanie wszelkich uzywek - uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie —
w szkole, jej otoczeniu | ha wszystkich imprezach organizowanych przez szkofg,

6) niszczenie mienia szkoly i osobistego ucznidw,

7} nagminny brak wiasciwego stroju i obuwia zamiennego;

8) notoryezne spdznianie sig na lekeje | uciaczki 7 pojedynczych godzin lekeyinych;

g} zasmiscanie klasy, szkoly, nieprzestrzeganis porzadku w szkole i w czasie wy|sé
w migjsca publiczne; -
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10} udowodnione kradzieze;

11} wagary,

12) spowodowanie zagrozenia zdrowia | Zycia kolegow, pracownikéw szkoly, za
stosowanie przemocy,

13} udowodnione wejscie w kolizjg z obowigzujacym prawem.

§ 71.

1. Uczen, ktory jest w irakcie realizacji obowigzku szkolnego, nie moze zostad
skresiony z listy ucznidw,

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, kurator oswiaty
moze przeniesd ucznia do innej szkoty.

3. Przenigsienie do innej szkoly moze mied miejsce szczegdinie w przypadku:

1) stwarzania syluaci =zagrazajgoych bezpieczenstwu | zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow szkoby;

2} dystrybuc]i narkotykéw i $rodkdw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkohofu | $rodkdw odurzajgeych oraz  bycia pod ich wplywem
na terenie szkoty | w jgj obrebie;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobiste] innych o0s6b, w tym rowniez
pracownikdw szkoty,

5) notorycznego opuszozahia bez usprawiedliwienia cbowigzkowych t dodatkowych
zajet edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolgjnym roku szkolnym;

6) dopuszczenia sig kradziezy,

7) falszowania dokumentow paristwowych;

8) porzucenia szkoly | niezglaszania sig rodzicdw na wezwania wychowawcy klasy;

8) innych razacych wykroczen poza ustalone normy zycia spotecznego.

4. Dyreltor szkoty moze, w drodze decyzji, skredli¢ peincletniego ucznia z listy
ucznidw w przypadiach okreslonych w statucie szkoby.

5. Jezeli petnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie
(§ 71 ust.3), dyrekior szkoly, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic go z listy uczniow.

8. Wychowawra klasy przedstawia dyrekiorowi szkow wniosek o podjecie
pracedury skredlenia pemnoletniego ucznia z listy ucznidw. Jednoczesnie informuje
ucznia oraz jego rodzicow o wszczeciu procedury.

7. Dyrektor szkoly zapoznaje sie z dokumentacia dotyczacg ucznia podiegajgcego
ninigjsza] procedurze skredlenia z listy uczriow.

8. Dyrekior szkoly po rzapoznaniu sie z dokumentacig przedstawia wniosek
o skreslenie pemoletniego ucznia z listy ucznidw do zaopiniowania samorzadowi
uezniowskiemu, wychowawcy oraz szkolnemu pedagogowt.

9. Pedagog przedstawia dyrekforowi szkoty efekty podjgtych dziatan zwigzanych
z pomocg psychologiczno — pedagogiczha wobec ucznia, kidrego dotyczy wniosek
o rozpoczecie procedury skresdlenia z listy uczniow.

10. Samorzad uczniowski, w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenta z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogiczne] whiosek o skreslenie
peinoletniego ucznia z listy ucznidw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

12 Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzjg dyrekiora w sprawie
skreslenia peinoletniego ucznia z listy uczniow.

13, Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia uczhia oraz jego rodzicéw o podiete)
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.
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14. Dyrektor szkoly dokonuje aktualizacli w ksigdze ucznidw poprzez wpis
o skresleniu petnoletnizge ucznia z jisty uczniow.

15. Wychowawca kiasy aktualizuje zapisy w dokumentacii dydaktyczne} doiyczacs
uczhia.

Rozdzial 8. S2czegbtowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§72.
Ocenianiy podiegaia:
1} osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§73.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyinych i zachowania ucznia adbywa sig w ramach
oceniania wewnatrzszkolinego.

2 Qgenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych | zachowania oraz
o postgpach w fym zakreste;
2} udzielanie pomocy w hauce poprzez przekazywanis uczniowi informacji o tym,
co zroblt dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak pawinien sig dalej uczyt;
3) udzielanie uczniowl wskazdwek do samodzielnego planowania wiashego rozwojy,
4} motywowanie ucznia do dalsze pracy w nauce t Zachowaniy;
5) dostarczenie rodzicom [ naticzyclelom informacji o postepach, frudnosciach
w nauce | zachowaniu | szezegdinych uzdolnieniach ucznia;
B) umoZliwienie naticzycislom doskonalenia organizacii i metod pracy dydakiyczho -
wychowawcze].

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formufowanie  przez — nauczycielt wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegdinych &rddrocznych i rocznych ocen Klasytikacyjnych
7 obowlgzkowyeh 1 dodatkowych zajeé edukacynych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;
2} ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3} biezace ocenianie | érédraczne klasyfikowanie z ohowiazkowych | dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie $rodroczne] oceny klasyfikacying] zachowania,
wedtug skall i w formach przyjetych w sziole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyinych i poprawkowych, _
5) ustalanie ocen  kiasyfkacyinych na komiec roku  szkolnego/pofrocza
z ohowigzkowych 1 dodatkowych zajed edukacyinych oraz rocznef oceny kiasyfikacying
zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole;
B} ustatanie warunkéw i trybu uzyskahia wyzszych rocznychférodrocznych ocen
klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zajet edukacyjnych oraz roczne
oceny klasyfikacyinej zachowania, niz przewidywane;
7) ustalanie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom informaci o postepach
i frudnosciach ucznia w nauce.
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§ 74,

1. W kiasach | — lli oceny biezace ustala sig w stopniach wediug nastepujace]
skali; 1 — 8.

2. Przyimuje sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania osiggnigt edukacyjnych:
1) ocena #rddroczna - jest wynikiem pdlroczne] cbserwac)i, zawiera zalecenia
i wekazowki dia ucznia dotyczace postepdéw w hauce jak | rozwoju spoleczho-
ermocjonainego. Ocena Srodroczna w klasach I-lil ma forme pisemne] oceny opisowej
ijest przekazywana uczniowi oraz jego rodzicom za posrednictwem  dziennika
glekironicznego.
?) ocena foczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
76 stosowania wskazowek zawarlych w ocenie $rédroczne), ma ona charakier
diagnostyczno - informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sig Z jej trescig mogli jak
najiepie} wapomagad dziecko w dalszym jego rozwoju;
3) ocena zachowania — jest rowniez oceng opisowa i wyraZa opinig o spefnieniu przez
ucznia chowigzkow szkolnyeh, jego kuliurze, postawie wobec kolegow | innych oséb
araz aklywnosci spoteczne].

3. Formy sprawdziandw wiedzy | umigjgtnosci
1} praca konirolna — to sprawdzenie wisedzy | umiejetnosc ucznia po zakofczonym
rozdziale programowym lub na koniec kazdego péirocza, z zakresu omodwionego
materiaty. Praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem, zapowiedziana na
tydzien przed terminem [ zapisana w dzienniku. Obowigzkiem ucznia jest przystapienie
do pracy kontrolngj. Uczen, ktdry z przyczyn przez niego hiezaleznych nie moze
przystapié do pracy kontrolnej, zobowigzany jest do napisania j&j wterminie nie
diuzszym niz tydzien od powrofu do szkoly. W szezegdlnych przypadkach decyzja
nauczyciela zastrzega sig mozliwosé przedhuzenta terming.
2y kartkdwka — w klasach | ~ it kartkéwka jest rodzajem pracy pisemne]
sprawdzajace] stoplef przyswojenia materiatu z ostatniego omawianego zagadmenla
programowego, stosowana w zaleznosol od potrzeb, bez koniecznosch wezesniejsze]
powtdrki | zapowtedzi;
3} zeszyty ¢wiczen | zeszyly oceniane sg wediug nastepujacych kryteridw:
systematycznosé prowadzenia notatek, systematycznedé wykonywania zadan,
czyteinosd.

4. Poziom wymagan na poszczegoine oceny lest nastepuigcy:
1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie:
— celujacy: czyta wyraziscie, plynnie, ze zrozumieniem rozne teksly, z latwoscia
wyszukuje w nich potrzebne informacje, wyraza zainteresowania czytelnicze,
samodzielnie | chetnie czyta ksiazki | czasopisma dziecigee,
- pardzo dobry: phynnie ezyta razne teksty | rozumie je, dosirzega ukryty sens utword,
— dobry: poprawnie czyta teksty i rozumie je, wyrdznia postacie | zdarzenia
w utworach pod kierunkisem nauczyciela,
— dostateczny: czyta krotkie teksty drukowane | pisane z potknigciami, czesciowo
rozumia telst,
- dopuszczajacy: czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo
rozumie czytany teksi,
- niedostateczny: nie czyta poprawnie tekstu, nie rozurmie iresal,
b} mowiehie:
— celujgcy: swobodnie, w rozwiniete], uporzadkowanej, wielozdaniowe} wypowiedzi
Lmie wyrazié swoje mysli, uzasadnia wypowiadane sady | opinie,

41

T



— bardzo dobry: plynnie | poprawnie wypowiada sig pelnymi zdaniami rozwinigtymi na
okrestone tematy, formuluje wiasne opinie.

— dobry: poprawnie wypowiada sig na okreslony temat,

— dostateczny; wypowiada sig prostymi, pojedynczymi zdaniami, popeinia bigdy
gramatyczhne, '

-- dopuszczajacy: wypowiada sig nlechetnie, pojedynczymi wyrazami, Z pomocy
nauczyciela, nie zawsze poprawnle pod wzglgdem logicznym,

— njedostatecziy: nie potraft wypowiedzie¢ sig na temat,

) pisanie;

. eelujacy (poziom bardzo wysoki): samodzielnie | poprawnie zapisuje wypowiedzi na
temat zwiazany z realizowanymi iresciami, stosuje poznane zagady ortograficzne
w zakresie programu naticzania, zapis jest czytelny, wykazuje bardzo dobre postepy
i samodzielnosd w pisaniu, .

- bardzo dobry {poziom wysoki): samodzielnie zapisuje wypowiedzi, w wigkszosc
poprawnie sfosuje poznane zasady ortograficzne, pismo jest czytelne, popeinia
nialiczhe bledy,

— dobry {poziom Sredni}: zapisuje krotkie wypowiedzi na podany temat, popelnia
nojedyncze biedy ortograficzne, pismo jest na ogdt czytelne, wykonule zadania przy
niewielkim wsparciu natczyciela,

— dostateczny (poziom podstawowy}). zapisuje prosie zdania, pepetnia liczne bigdy,
wymaga wskazowek naliczyciela podczas redagowania wypowiedzi, pismo nie Zawsze
jest czytelne, :

- dopuszezajgoy (poziom minimalny): wykohuie proste zadania pisemne  przy
wyraznym wsparciu hauczygisia, ma trudnodci w stosowaniu poznanych zasad, zapis
jest nieczytelny, wymaga systematycznych dwiczen,

— niedostateczny (poziom bardzo niski) mimo udzielansf pomocy nie opanowat
podstawowych umiejetnosel pisania okreslohych w podstawie programowsj, nie potrafi
samodziainie zapisaé prostych wypowiedzt. :

2} jezyk oboy nowozytny:

— celljgoy: uczen biegle korzysta ze zdaobytych wiadomosct w ré2Znych sytuacjach,
doskonale radzi sobie w nowych sytuaciach, proponuje tworcze rozwiazania problemdw
i zadan.

- hardzo dobry: uczef w peini wykonuje zadania i polecenia, swietnie radzi sobie
w pokonywaniu frudnodci, brak zastrzeze,

— dobry: uczenh zdobyt konieczne umiejetnoscl, rozumie | wykonuje zalecone cwiczenia
i polecenia, oczekuje dodatkowego wyladnienia, badz niewlelkisj pomocy nauczyciela.

- dostateczny: uczen wykonuje pofecenia i zadania niedokiadnie, wykazuje braki
i niedocigghigcia,

— dopuszczajgcy: Uczen nie zna podstawowedo stownictwa, na zadane pytania
odpowiada tylko przy pomocy hauczyciela, ma frudnodel w zrozumieniu polecen, czesto
wymaga ich powtdrzenia,

— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosct, wykazuje
niechet do jakiejkolwiek pracy 1 brak aktywnosci na lekcii,

3) edukacia matematyczna: :

- gelujgey: samodzielnie rozwigzuje problemy matematyczne, potrafi rozwigzad
zadania o wyZszym stopniu trudnosci,

- bardzo dobry: sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w tozwigzaniu
probleméw teoretycznych jub praktycznych, sprawnie | blegle posfuguje sig czterema
dziataniami  matematycznymi, sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe =z ulyciem
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jednego fub dwéch dziatan, rozumie praktycznie dziesigtkowy system pozycyjny, ukiada
zadania do padanej sytuacii, rysunku i formuty matematyczhej,

dobry: potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w  rozwigzywaniu  prostych
probleméw  teoretycznych ub  praktycznyeh, uklada proste zadania teksfowe
do ilustracji iub driatania, wykonuje obliczenia dotyczace mierzenia, wazenia, placenia,
zegara i kalendarza,
- dostateczny; potrafi wykonywad proste zadahia it polecenia, popeinia bledy,
wykohuje poznane dziatania matematyczne, popeinia bigdy w obliczeniach,
— dopuszczajacy: iylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popeinia
liczne  biedy, ma trudhofel w dzialaniach matematycznych, postuguje sig
w wiekszo$ol konkretami, czesto popeinia bledy w obliczeniach, hie rozwigzuje
samodzielnie zadan tekstowych,

niedostateczny; nie wykonuje polecett nawet o niewielkim stopniu trudnoscai, nie ficzy
samodzieinie nawet przy pomocy liczmandw, nie potrafi rozwigzywad prostych zadan
tekstowych;
4} edukacija spofeczna:
- eelujgoy: dokanuje samorzutnych obserwacii | wycigga prawidiowe whioski,
- batdzo dobry: posiada duzy zasob wiadomosc o nafblizezym otoczeniu 1 Srodowiskit
tokalnym,
— dobry: dobrze opanowat wiadomosct o najblizszym otoczeniu | srodowisku lokalnym,
— dostateczny: wiadomosci | umigjetnosci z zakresu edukacii spoleczne] opanowat
Z fukami,
- dopusrczajacy: posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwag]i dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,
— niedostateszny: nie opanowat podstawowych wiadomosci | umisjetnosci;
5) edukacja przyrodnicza:
- celujgcy: dokonuje samorzutnych obserwacii | wycigga prawidtowe whioski,
- hardzo dobry: posiada duzy zasob wiadomosci o najblizezym oteczeniu | $rodowisku
lokalnym,
— dobry; dobrze opanowat wiadomosat o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,
~ dostateczny. wiadomosci | umigjetnosci z zakresu edukac)i  przyrodniczej
opanowat z lukami,

dopuszczajgey: posiada powazne braki wiadomosct o najblizszym otoczeniu,
obserwac]i dokonuje tylko pod Kierunkiem nauczyciela,
— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosci 1| umiejetnosci;
8) edukacja plastyczna, muzyczna, techniczna:
- celujacy: z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twoérczo
wykorzystuje zdobyte wiadomoscl, poszukuje wlasnych oryginalnych rozwiazan,
samodzielnie | tworczo rozwila wiasne uzdolnienia,
— bardzo dobry: zgodnie z instrukcig wykonuje zadania okresione przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzystac zdobyte wiadomosci, wykonane przez hiego prace
wyrdzniaja ste pomystowoscig, w pracach plastycznych uwzglednia keztalt, wislkoss,
proporcje, barwe, potozenie, chetnie $piewa piosenki zbiorowo 1 ndywidualnie,

dohry. poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela, rozpoznaje
materialy, z kidrych wykonuje prace, poprawnie $piewa piosenki zbiorowo
i indywidualnie, w pracach plastycznych uwzglednia ksztait, wietkos¢, proporcie, barwg,
— dostateczny: mato wysitku wktada w wykonanie zadan, nie w peini opanowal
wiadomosci, wymaga zachety 1 dokladnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
potrafi rozplanowad pracy, uwzglednia ksztaft, barwe, wielkodg, rozpoznaje niektore
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matetiaty, Splewa piosenki jednogtosowe, potrafi okreslic nasird} w  prosiym
wysiuchanym utworze,
— dopuszczajacy: niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podsiawowych
wiadomodciach, jego prace sg mato pomystlowe, ma kiopoly z samodzielnym
wykonaniem praec, ©zgsto powiela pomysty kolegdw, nie przynosl  potrzebnych
materiaidw, ma problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki,
— piedostateczny: nie wykonule zadan, nie opanowat wiadomoscl, nie przygotowuje sig
do ekdji, nie kokczy rozpoczetej pracy, nie padejmuje proby dpiewania;
7) zajecia komputerowe:
- celujacy: samodziemie wykonuje wazystkie zadania na lekgji | zadania dodatkowe,
- bardzo dobry: uczet samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na iekgji, opanowat
wiadomaodc | umiejetnosel zawarte w programie nauczania zajed komputerowych,
— dobry: opanowai wiekszo8¢ wiadomosci i umigjeinodcl zawartych w programie
nauczania zaje¢ komputerowych, a na lekcjach pracuje systematycznie | wykazuje
postepy,
— dostateczny: uczet samodzieinie wykonuje na kompuierze proste zadania, na
lekcjach pracuje systematycznie,
- dopuszezajacy: potrafi wykonywal na komputerze proste zadania Z pomocy
nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego posigpy 8§ Zmienna,
— niedostateczny: nie opanowsat podstawowych wiadomosdcl | umiejetnoscel;
8) wychowanie fizyczne:
— celujgey: jest bardzo sprawny fizycznie, reprazentuje klase lub szkole w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangaZzowany, jest sprawny fizyczne,
interesuje sie sporiem,
— bardzo dobry: sprawnie | chegtnie wykonuje zadania, przesirzega zasad
hezpieczenistwa, jest sprawny fizycznte, starannie i prawidiowo wykonuje ¢wiczenia,
zna i stostije przepisy gier i zabaw ruchowych,
- dobry: poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, ¢wiczenia wykonuje
prawidiowo z maiymi bledami technicznymi, zna zasady gier sportowych, potrafi bawlé
sie w grupie 1 grac w zespole,
— dostateczny: mato wysilku wkfada w wykonywanie zadan, dwiczenia wykonuje
hiepewnie, zdarzaja sig wigksze bledy techniczne, stale oczekuje pomocy ze strony
nauczyciela,
— dopuszczajaoy: niedbale i niechetnie wykohlje zadania, malo zdyscyplinowany,
wykazuje mate postepy w usprawnianiu wlasnego ciata, czesto jest nieprzygatowany do
zaes,
— niedostateczny: nie wykonuje dwiczed, nie przestizega zasad bezpieczefistwa
i dyscypliny, clggle jest nieprzygotowany do zajgé, ma lekcewaZacy stasunek
do przedmiotu.

5. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje oceng pozytywng. Za bral lub
sle wykenang prace dodatkows nie wystawia sig oceny negatywnej.

6 W klasach |kl nauczyciel prowadzi oceng osiagnigé edukacyjnych ucznia
w dzienniku lekcyinym za pomocyg 6-stopniowe} skali ocen biezacych {(czgstkowych).
Stopnie te majg charakier informacyjny 1 shuzg hiszacemu moniforowaniy poslgpow
ueznia.

7. W Klasach Hll nauczyciel informuje rodzicéw o postepach dydaktycznych ucznia
na podstawie ocen biezacych {czastkowych) odnotowywanych w dzienniku tekcyjnym.
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§ 75,

1. W klasach V-Vl nauczyciele na poczatku kazdego roku szkelnego informujg
Leznidw oraz rodzicow o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednyeh do  uzyskania poszczegolnych
srodrocznych | rocznych ocen klasylikacyinych z obowigzkowych | dodatkowych Zajed
edukaayjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow,
3} warunkach 1 f{rybie uzyskania wyZsze] niz przewidywana rocznej oceny
kiasyfikacyine] z obowiazkowych i dodatkowych zajgd edukacyjnych.

2. Wychowawca Kiasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2} harmonogramie zebrafi z rodzicami i konsultacji zaplenowanych na cafy rok, na
ktorych beds przekazywane informacje na temat biezacych ocen | zachowania Ucziniow,
3) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosdci potwiardzenia przyjecia tej informacii podpisem;
4} warunkach | trybie uzyskania wyZsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76.

1. Oceny sa jawne zardwno dia ucznia, jak i jego rodzicdw. Nauczyciel uzasadnia
ustalona ogene w formie ustnej, odnoszac sig do obowiazujacych kryteridw oceniania.

o Wykaz ocen biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnych érddrocznych
i rocznych rodzice ofrzymuja od wychowawcy na zebraniach =z rodzicami
i konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramen.

3. W przypadku prac pisemnych obowiazuja nastgpujgce zasady ich udoslepniania:
sprawdzone i ccenione pisamne prace Ucznidw wymienione w § 77 ust. 1pkt 20t b
nauczyciel przechowuje przez caly rok szkoly, udostepniajac je:

1} uczniom, w trakcie zajgé lekcyjnych w terminie nie pdzniejszym niz w § 77 ust. 13
phkt 1;
2) rodzicom, w czasie zebran | konsultacj.

4. Sprawdzone przez nauczyciela kartkdwki sg oddawans uczniom.

5. Za zgoda nauczyciela rodzic lub uczen moze zrobic zdjerie sprawdzianu za
pomuoca telefonu komarkowego.

§77.

1, Eormy sprawdzania wiedzy | umieigtnosc:
1} odpowiedz ustna, podczas kidre] nauczyciel moze wymagaé, aby uczen postugiwat
sie tablicg badZ opieral swoja odpowiedZ na pomocach navkowych, zakres pytan
i wymogow nie moze przekroazy trzech ostatnich zagadnien temalycznych;
2} praca pisemna, Ktdrg uczenh pisze diugopisem niezmazywalnym lub piorem, nie
uzywajac korekiora, zmazike itp., w przypadku popelnienia  bigdu poprawia
go, skreslajac bledng odpowied? | wpisujac poprawna, prace te mogg miec nastepujace
formy:
a) karthawka:
—  ohejmuje zakres materialu z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,

uczert nis musi byt o niej wezesnie] uprzedzony,
b} sprawdzian:
- moze obejmowaé rézng oSt tresci, ale nie wigee hiZ jeden dziat programowy,
—  uczeh musi byé o him powtadomiony co najmniej jeden tydzien wezesnigj,
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nauczyciel ma obowigzek zapist tej formy pracy pisemne] w dzienniku
elektranicznym dia poinformowania pozostalych nauczyciel,
¢} irne formy pisemne zaakcepiowane przez radg pedagogiczna;
3) akbywnosé na lekcii.

2. Kontrole wiadomogei ucznia przeprowadza sig z nastepujacy czesiotfiwodcig!
1) odpowiedZ ustna - bez ograniczen;
2} kartkdwka - maksymalnie 2 razy w ciggu dnia zajed;
3} sprawdzian - maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wigeej niZ jeden w danym dniu;
4) w dniu pisania sprawdzianu nalezy ograniczys, ale nie zaprzestaé, innej formy
sprawdzania wiedzy z innych przedmiotow,
5} uczen moze pisad wigcej niZz jeden sprawdzian w ciagu dnia, jeéli jest {o zalegta
praca Iub poprawiante oceny.

3. Uczen jest zwolniony ze sprawdzania wiedzy w nastgpuigcych przypadkach:
1) ze wszystkich form - po odbyte} przez klase, co najmniej catodniowe] wycleczoe
klasowej;
2) ze wszystkich form - po chorobie trwaijgce] dhuze] niz 3 dni, z wyjatkiem
zapowiedzianej klasowki;
3} ze wszystkich form - po minimum dwuitvgodniowe] nieobecnosct z przyczyn
zdrowotnyeh, w szezegdinosel po pobycie w szpftalu lub w sanatorfuny
4) z odpowledzf ustnel, jesli uczen otrzyma szczesliwy numerek;
8) z innych form ustalonych przez rade pedagopiczng.

3a. Nie plaruje sig sprawdziandw obejmujacych caly dziaf na dwa dni po zimowej
przerwie Swiglecznel, wiosenne] przerwie Swigtecznef, dniu Wazystkich Swietych,
feriach zimowych i $wigtach majowych.

4. Uczen, o kidrym mowa w ust. 3 pkt 3 bedzie wial sprawdzang wiedze w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

5. W przypadku nieusprawledliwionej niecbecnosc uczria, dluzszel niz
2 tygednie, z powodow Innych niz zdrowoine, uczen ma obowigzek uzlpelnié braki
i ustalié z nauczycielem termin pisania zaleglych sprawdziandw, nie duzszy jednak niz
tydzieri od powrotu do szkoty. Jesli uczenh nie zglosi sie do nauczyciela, nauczycigl ma
prawo przeprowadzié sprawdzian w dowolnym terminie.

6. Ustala sie nastepujacg winimalna ficzbg ocen czastkowych w zaleznoscl
od ficzby godzin lekeyjnych realizowanych w jednym tygodnits pracy:
1y przy 1 godz. lekeyjnej min. 3,
2) przy 2 godz. lekeyjnych min. 5;
3} przy 3 godz. lekoyjnych min. 6;
4y przy 4 godz. lekoyjnych min. 7;
5) przy 5 godz. lekeyinych min. 8.

ga. W uzasadnionych przypadkach, takich Jak dhigotrwata niechecnosé ucznia b
ograniczenia w realizacji zajg¢, nauczyciel moze odstapié od ustatone] minimalnaf liczby
ocen, zapewniajac iednoczesdnie rzetelng oceng osiggnigd edukacyjnych ucznia.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych, w kiorych stosuje sie punkiacie, nalszy
stosowad ustalone, jednakowe dla cate} szkofy, nastgpujace progi procentowe:
1y od 30 % pkt — dopuszczajgey,
2} od 50 % pkt— dostateczny,
3} od 75 % pki-— dobry,
4) od 90 % pkt - bardzo dobry;
5) od 88% — 100 % pkt— celujgcy.

8. Nauczycie! obowiazany fest umoZliwié uczniom poprawianie sprawdziandw.
Sprawdziany mozna poprawié w clagu tygodnia od poinformowahia ucznia o olrzymanef
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acenie. Termin fen mozna zmienié, uwzgledniajac sytuacie losowe | usprawiediiwione
niechecnoécl. Nizsza ocene bierze sie w kwadratowy nawias i nie uwzglednia sig jej
przy klasyfikacii &rodrocznej | roczne].

0. Uczett ma prawn do jednorazows] poprawy oOceny z prac pisemnych
na hastepujgcych zasadach:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego w g} same formie w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

10. Oceny czgstkowe uwzgledniajg takze stosowanie plusdw | minusow
od oceny dopuszezajace] do bardzo dobrej. Nauczyciel moZe takze stosowad znaki plus
i minus celem adnotowywarnia aktywnosci ucznia w dzienniku zajec lekoyjnych.

11. W przypadku niecbecnodci ucznia na  sprawdzianie | niestawienia sig
w wyznaczonym terminie w celu Uzupelnienia zalegtosci, ta informacia zostaje
odnotowana w dzienniku zapisem ,hb" — nieobecny.

12. Uezen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekgji raz w pdiroczu przy jedne
gadzinie przedmiotu tygodniowo iub dwa razy w pdiroczu przy wieksze] czbie

godzin przedmiolu tygodniowo. Jest fo odnotowywane w dzienniku skrétem "np.”
i nie wplywa na ocene Srodrocznaffoczng,.

13. Nauczyciel zobowiazany jest do biezacego informowania ucznia o uzyskanych
ogenach ucznia, maksymalne terminy wynosza:

1) w przypadku sprawdzianu do 2 tygodni;
2) w przypadku kartkéwki do 1 tygodnia;
3) w przypadku innych acen czastkowych natychmiast po ustaleniu oceny.
14. Qcenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w dziennikach zajec lekcyjnych;
2} w arkuszach ocen,
3} za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych LGZniow;
4} w ahalizach sprawdziandw i testdw kompetencji uczniow;
5) w dokumentacji egzaminaw klasyfikacyinych i poprawkowych;
B) w dokumentacli sprawdzianu wiadomoscl i umigjetnoscl przeprowadzonym
w fryhie ubjegania sig o wyzsza od przewidywane] roczng ocene klasyfikacying
z zajed edukacyjnych;
7} w profokalach 2z prac komisji powctane] w celu ustalenia roczne] oceny
Klasyfikacyjne] zachowania;
8) w protokolach zebran rady pedagogiczne] i zespolu nauczyciell uczacych
w danym oddziale i zespotach dydaktyczno-wychowawczych.

§ 78.
Nauczyciel jest obowiazany  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualhych potrzeb rozwojowych [ edukacyjhych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1} posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztateenia specjainego — na podstawie tego
orzeczenia;

2} posiadajgeego orzeczenie o potrzebie indywiduainego nauczahia — na podstawie
tego orzeczenia,

3} posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne], w iym poradni
specjalistyczne] — na podstawie te] opinii '

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych pkt 1, 21 3, kiory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole;
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%) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozfiwosciach wykonywania przez
uernia okreslonych dwiczen fizyoznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opini. :

§79.

1. Przy ustalaniu oceny z techniki, muzyki i plastyki — nalezy w szczegblnosci brad
pod uwage wyslek wkladany przez uczhia w wywiazywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajge.

2. Przy ustalaniu oceny z zajgé wychowania fizyczhego — najezy w szezegdolnhosc
brat pod uwage wyshek wkiadany przez ucznia, takize wywiazywanie sig
z obowigzkaw, w tym systematycznost Uczeszoza nia na zajecia oraz akbywnosc
w dzialaniach podejmowanych przez szkofg na rzecz rozwoju kultury fizyczns).

§ 80.

1. Dyrekfor szkohy zwalnia uczhia z informatyki na podstawie opinit o ograniczonych
mo2liwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na ¢zas
okreslony w tej opinii,

2. W przypadku zwolnienia ucznia z  informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczahia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony”.

3. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z zajgt wychowania fizycznego na nodslawie
opinil lekarza, w ktdrej wskazane sg Cwiczenia, z jakich uczeit powinien byc
zwolniony.

§ 81.

1 Podsumowanie osiggnied uczniow dokonywane jest dwukrotnie, przy podziale

roku szkalnego na dwa potrocza:

1} | péirocze — od 1 wrzesnia do konca styczhia iub przerwy Zimowej; :

2y Il pétrocze — od poczatku futego lub pierwszego dnla nauki po przerwie zimowej do
ostatniego dria nauki w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie roczneférédroczne w klasach IV — Vil polega na okresowym
podsumowariu osiagnis edukacyjnych ucznia z zajed edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachawania,

3. Na miesigc przed rocznym/érodrocznym klasyfikacyinym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegbine zajecia edukacyine oaraz
wychowawea  kiasy 83 obowigzani poirformowad ucznia i jego rodzictw
o przewidywanych dia hiego racznychiéradrocznych ocenach klasyfikasyjnych z zajec
edukacyinych 1 przewidywanej recznejfsradroczne] ocanie kiasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczneléradroczns aceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgoy poszozegdine ohowigzkowe zajecta edukacyjne.

4a. Roczneféradroczne oceny klasyfikacyjne z ohowigzkowych zajet edukacyinych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie © potrzehie ksztatcania specialnego ustalala
nauczyciele prowadzacy poszczegdine chowigzkowe zajecia edukacyjne, po
zasiegrieciu  opinii  nauczyclela wspolorganizujacego  ksztafcenie  ucznia
niepehosprawnego.

5. Roczna/éradraczng oceng klasyfikacying zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnhigoiu opinii ucznidw dane] klasy, ocenianego ucznia oraz nauczyciel
w trakcie posiedzenia rady pedagogicznsi.

8. Roczheférédroczne oceny klasyfikacyjine z dodatkowych zajel edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoine dodatkowe zajecia edukacyjne.
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Roecznalérodroczna ocena  klasyfikacyjna z dodatkowych zajed edukacyjnych nie ma
wphywy na promocje do kiasy programowo wyZzsze] ani na ukonczenie szkoty,

7. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza sig w potowie roku szkolnego.

8. Raczne/érodroczne aceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen
czastkowyeh, ze szezegdlnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow, kartkdwek, oraz
oeen z odpowiedzi ustnych ucznia.

9. Laureaci konhkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w  szkole
podstawowej ofrzymuja z danych zajgé edukacyinych celljgcg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczer, kidry uzyskat tylut laureata Kkonkursu przedmiotowsgo
o zaslegu wojewoddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne|
z zajet edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca koficows oceng
klasylikacyina.

§ 82.

Roczneférédroczne oceny klasyfikacyine z  zajel edukacyjnych, poczawszy
od klasy czwarte], ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skak:
1} slopien celujgcy — 6,
2) stopief bardzo dobry - 5,
3) stopten dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostafeczny — 1.

§ 83.

1. Klasyfikacja roczna w lkiasach | — ill polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyijnych z zajet edukacyjryeh | Zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyinef z zajet¢ edukacyjnych i roczngj ocery
klasyfikacyingj zachowania. W kiasach | — Hl ocena klasyfikacyjna roczna zza;qgc
edukacyjnych | zachowania jest oceng opisowa. Cceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjiych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Roczha apisowa ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowaria przez ucznia wiadomoscl | umiejetnosci z zakresu wymagar okrestanych
w podstawie programowsj ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzahe z przezwycigzaniem
trudnosct w nauce lub rozwijaniem uzdolniet.

§ 84.

Poczawszy od Kasy czwartej ustala sig nastepujgce ogolne  kryteria
na poszczegolne ocany:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt peing wiedze i ummﬁtnuéc; wynikajgce z podstawy programowe]
nrzedrioty w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdoinienia,
b} biegle postuguje sie zdobwtymi wiadomedciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowe] przedmiotu w dang] kiasie,
proponuje rozwigzania nistypows,
2} stopien bardzo dobry ofrzymuje uczen, kiary:
a) opanowat wisedze i umiejetnosdal zapisane w podsiawle programowe; przedmiofu
w danej klasie,
b) samodzielnie rozwiazuje problemy | éwiczenia o znacznym stopniu trudnosci,
o) akbywnie uczestniczy w lekejach,
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, kidry:

a} wwigkszoscl  opanowat wiadomosci i umigjetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w dans; klasie,

h) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim Jub $rednim stophiu trudnosci, a przy
pomocy nauczycieta — trudne,

¢) bierze czynny udziat w lekdji,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Xtory: .
a) czgsclowo opanowat wiadomoscl | umigletnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b} samodzielnie wykonuje tylko zadania latwe,

5) stopien dopuszczajgoy otrzymuje uczes, Kidry:

a) ma braki w opanhowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one
moziiwoscl uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w clagu dalszej nauki,

b) wiekszoss zadafi, nawet bardzo fatwych, wykonuje fedynie przy pomocy
nauczyciela, przy ograniczonej aktywnoscl wiasnegj,

¢) pracuje niesystematycznie, wymaga statej zachety do pracy,

d) nie jest akiywny na fekcjach, ale wykazuje cheé do pracy, stara sig wykonywac
polecenia nauczyciela,

&) stopien niedostateczny ofyzymuje uczen, Kidry,

a) nie opanowal wiadomosci | umigjetnodel okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej kiasie, a braki w wiadomosciach | umiejeinasdciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b} nie jest w stanie wykonaé zadan o niewielkim/elementamym stopniu trudnosci,

¢} wykazuje sig niechecig do nauki,

§ 85.

1 Dziennik elekironiczny jest dia hauczyciela pomocg przy wystawianiu ocen
srédroczhyeh oraz roczinych. Ocena wynikajgca ze srednie] wazonej ma charakter
orientacy|ny. Ostateczng decyzie pademuje nauczyciel przedmioti.

2. uchylony’

3. Kazdej ocenie czagstkowej przyporzadkowdje sig liczbe naturalng, oznaczajge
jei wage w higrarchii ocen.

4. Kategorie wagowe ocen {od naiwyzszych):

1} uchylony”

2} waga 5 — sprawdzian;

3) waga 4 - dyktando, kartkowka, przygotowanie projekiu;

4} waga 3 - odpowiedz ustna, recytacia, technika czytania, prasowka, referat
przedmiotowy, prezentacja muliimedialna, &wiczenia | zadania praktyczne
na komputerze (informatykal;

5) waga 2 — aktywno$¢ na lekd]i {czesie zgtaszanle sig | udzielanie prawidlowych
odpowiedzi na lekcjf), praca na lekgii, praca w grupach;

6) waga 1 — zeszyt éwiczen, karly pracy.

5 Sradroczne | roczne aceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustalaja
nauczyciele prowadzgcy zajgcia na podstawie wszystkich ocen czgstkowych, kidre
majg réwng wartosé. Oceny te majg charakler pomocniczy | mogg byé uzupemione
przez nauczyciela o obserwacie dotyczace zaangazowania | aktywnosct ueznia.

6. Gradroczne i roczhe oceny klasyfikacyine z plastyki, techniki | muzyki ustalajg

naliczyciele prowadzacy zajgcia na podstawie wszysikich ocen czgstkowych, ktdre
majg réwhg wartoss. Oceny te majq charakier pomocniczy. Qceny klasyfikacyjne
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powinny uwzgledniaé wysitek widadany przez ucznia w wywigzywanie sig
7 obowigzkdw wynikajgeych ze specyfiki tych zajed, jego akiywnosc, systematycznoéd
oraz postepy, a nie poziom uzdolnien.

7. Juchylony”,

8. ,uchylony”

9. Juchylony’;

10. Laureal konmkursu przedmiotowego o  Zasiggu  wojewodzkim  fub
ponadwojewddzkim oraz laureat [ub finalista ogdlnapolskie] olimpiady przedmiotowe],
nrzeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie odwiaty, otrzymuje 2 danych zajgc edukacyjnych najwyzszg
pozytywna roczng oceng kiasyfikacyjng. Uczen, kiory tyiul laureata konkursu
przedmictowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata tub
finalisty ogolnopolskie] olimplady prredmiotowe] uzyskat po ustaieniu rocznej oceny
kiasyfikacyjne] z zajed edukacynych, olrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koficows ocene klasyfikacyjha,

§ 86.

1. &rodroczna | roczna ocena Klasyfikacyina zachowania powinna uwzgledniad
w sZczegoinosc:

1) wywiazywanie sig z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoly,;
2} postepowanie zgodne z dobrem spolecznosal szkoihej;

3} dbalost o honor | fradycie szkoty,

4) dhato&é o pigkno mowy ojczystef;

5} dbatoi¢ o bezpieczefisiwo i zdrowle wiasne oraz innych aséb;

B} godne i kulturaine zachowanie sig w szkole | poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2 Rocznalérddroczng ocene klasyfikacying zachowania, poczawszy od klasy
czwarte], ustala sie wg nastepujacej skal:
1Y wzorowe — Wz,

2} bhardzo dobre — bdb,
3} dobre—db;

4)  poprawne - pop;

5} nicodpowtednie — ndp;
8) naganne — ng.

3. Ocena klasyiikacyjna zachowania nie moze mie wolywu na:
1} oceny klasyfikacyine z zalgé edukacyjnych;

2} promocie do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne] zachowania ucznia nalezy uwzglednit
czynniki majace wplyw na jego zachowanie, wynikajace z indywidualnych potrzeb
edukacyinych lub rozwojowych. Moga one wynikaé z orzeczenia o polrzebie
ksztalcenia specjainego, indywidualnege nauczania, opinii poradn psychotogiczno-
pedagogiczne] {w tym poradni specjalistycznej) lub z obserwacji | wskazan nauczycieli
araz specjalistow.

5 Qcena zachowania ucznia wyraza opinig szkoly o wypednianiu przez uczniow
obowiazkéw  szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoby
i érodowiska, postawach wobec kolegdw 1 innych oséb.

6. W kiasach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe | uwzgledniajg
stopien spetniania kryteriow:

1) wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosal szkolnej;
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3) dbatosé o honot i fradycig szkoty,
4) dbato$é o pigkno mowy ojczystef;
5} dhato$é o bezpieczeristwo i zdrowle wiasne oraz innych osob,
B} godne, kuituraine zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7 W klasach IV — VI ustata sie nastepuigce oceny zachowania:
1} wzorowe; )
2) bardzo dobre;
3} dobre;
4} poprawne;
5} nieodpowiednig;
8} naganne,
8. W klasach IV — VIl ustata sie nastepujgee przedziaty punkiowe, kidre stanowig
warto$é pomocniczg przy ustalaniu cceny zachowania:
1} od 51 punktdw — wzorowe,
2} 44 — 50 punkiow — bardzo dobre;
3) 29— 43 punktow — dobire;
A) 13 - 28 punktow — poprawne,
8) 6 — 12 punkidw — nieodpowiednie;
£} do 5 punktow — naganne.
9. Punkty przyznawane sg wedtug ustalonych kryteridw poddawanych cyldiczng]
ewaluac]i.
1y wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a} rzetelnosé | odpowiedzialno$t {uczen wywlgzuje sig z powierzonych mu oraz
padejmowanych samadzielnis zadar i prac) 0 — 1 punki,
b) dotrzymywanie zobowigzan (ferminowe oddawanie wychowawcy usprawiediiwian,
zwrot ksiazek do biblioteki, itp.) 0 — 1 punkt,
&} szanowanie mienia szkolnego i utrzymywanie porzadku O - 1 punk,
d} szanowanie wiasnodci prywatnef 0 — 1 punkt,
e} noszenie obuwia zmiennego 0 — 1 punkt,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosc szkolne];
a) dziatalno$é na rzecz Klasy i szkoty {praca w samorzadzie szkolnym itp.) 0 — 1 punki,
b} przestrzeganie postanowien zawartych w statucie sziwoly 0 - 1 punkt,
c) pamoc kolezenska 0 — 1 punki,
d) przynoszenie ksigzek do biblioteki szkolngj lub innych pomocy naukowych
dao szkoty 0 - 1 punkt, .
3) dbalosé o honor i tradycje szkoty:
a) nost stréj galowy podczas uroczystosc szkolnych 0 — 1 punkt,
b) bierze udziat w akademiach | imprezach szkolnych, za kazdy udziat 1 punkt,
) ,uchylony”,
d) inicjuje ro2ne dziatania i inspiruje innych do pracy na rzecz szkoty 0 — 1 punkt,
43 dbalos¢ o piekno mowy ojczystei:
a) nie uzywa stow obraZliwych i wulgarnych 5 punkiow,
b} nie uzywa stéw obraZliwych i wulgarnych, dopuszeza sig jedno przewinienie
4 punkly,
c) nie uzywa stow obrazliwych ] wilgarnych, dopuszeza sie dwa przewinienia 3 punkty,
d} nie uzywa sidw obrazliwych | wulgarnych, dopuszcza sie trzy przewinienia 2 punkty,
e} nie uzywa stdw obrazliwych | wulgarnych, dopuszeza sia cztery przewinienia 1 punkt,
f} hagminnie uZywa stow obraZiiwych | witlgarnych O punkidw;
5) dbatosé o bezpieczefistwo | zdrowie whasne oraz innych asob:
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a) nie stosuje agresji fizycznej, psychicznej i stownel, zachowuje zasady bhp w szkole
ipaza szkolg, przestrzega zasad ruchu drogowego, nie przynosi do  szkoty
niebezpiecznych przedmiotow 5 punkiow,

b) przy jednym przewinieniu w stosurtku do vaw. zasad minus 2 plnkty,

¢} przy dwoch przewinieniach w stosunku do ww. zasad minus 4 punkty,

d) przy frzech przewinieniach w stosunku do ww. zasad minus 6 punktow,

e} przy kazdym kolgjnym przewinieniu liczba odjgtych punkiow wzrasta o 2 punkty;

&) godne, kulturaine zachowanie sig w szkole | poza nia:

&) przestrzeganie norm grzecznosciowych 0 — 1 purkt,

fy szanowanie symboli narodowych 0 — 1 punkt,

g} stréj dopasowany do sytuacji 0 — 1 punkt,

hy godne zachowanie w szkole i w miejscach publiczaych § - 1 punkt,

i} schludny wyglad zewnetrzny 0 - 1 punkt;

71 okazywanie szacunku innym osobom:

i) udziat w akcjach charytatywnych lub pomoc w ich organizacji, za kazdy udzial
1 punki,

k) reagowanie na uwagh oraz wykonywarnie polecen nauczycieli i innych pracownikow
szkoly 1 punkt,

} nieprzeszkadzanie w prowadzeniu fekgji 5 punktow,

mikazde 3 uwagi pisemne dotyczace przeszkadzania na lekcji, Zlego zachowania
na przerwach, uzywanie telefonu - minus 1 punkt;

8) frekwencja:

a} brak godzin nieusprawiedliwionych i spoznien 5 punktow,

b} brak godzin nisusprawiedliwionych, dopuszcza sig 3 spbznienia 4 punkiy

¢} brak godzin nieusprawiediiwionych, dopuszcza sig 6 spaznien 3 puhkty

d} brak godzin nisusprawiediiwionych, dopuszcza sie 10 spdznien 2 punkty

e} do 7 gedzin nieusprawiediiwionych i do 10 spéznien i punki,

f} powyze| 7 godzin nieusprawiediiwionych lub powyzej 10 spoznien O punkiow;

9) ocana nauczycieli

a) wzorowe — 5 punktow,

b} bardzo dobre - 4 punkty,

¢} dobre — 3 punkty,

d) poprawne — 2 punkiy,

e) nicodpowiednie — 1 punkt,

f) naganne — O punkiow;

10} samoocena ycznia:

a) wzorowe — 5 punkiow,

b} bardzo dobre — 4 punkty,

¢} dobre — 3 punkiy,

d) poprawne - 2 punkty,

g} nieadpowiednie — 1 punki,

fi naganne — 0 punkiow;

11) ocena klasy:

a) wzorowe — 5 punkiow,

b) bardzo dobre — 4 punkty,

c} dobre — 3 punktly,

d} poprawne — 2 punkty,

) nieodpowiednie — 1 punkd,

f} naganne — 0 punktdw.
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10. Uczen otrzymuje ocens naganng bez wzgledu na liczbe uzyskanych punkiow

w przypadku zaistnienia hizej wymienionych wykroczen:

1} posiadanie, zazywanie narkofykaw;

2} picie alkoholy;

3} palenie papierosdw ie — papierosOw na terenie szkoty,

4) bajki z uszkodzeniem ciala, narazeniem zdrowia fub zycia;

5) bullying polegajgcy na  uporczywym nekaniu lub zastraszaniu, ponlzaniu,
osmiaszanii;
'8) inne wykroczenia przeciw prawu. :

11. Qcene zachowania ustala wychowawca kiasy w oparciu o uzyskane przez
ucznia plinkly, samooceng uczhia, ocehg zespolu klasowego, uwagi zamieszezone
w dzienniky elekironicznym oraz w oparciu o opinie innych nauczycieli | pracownikow
szkoly.

12, Wychowawea przechowuje w teczoe kiasy dokumentacje zawlerajacg kartg
oceny zachowania ucznia, oceng nauczycieli, ocang klasy, samoocene ucznia. Czgsd
dokumentacii moze byt prowadzona i przechowywana rowniez w formie elekiraniczhne,
w tym w postaci formularzy fub ankiet.

13. Jezali w okresie od zaproponowania oceny do kofica pdlrocza lub roku
szkolnego uczen dopuscl sig czynow okresichych w kryteriach ocen zachowania,
wychowawca ma prawo dokonad zmiany oceny.

14. uchylony”,

15, W przypadku ucznidw realizujacych obowigzek szkalny lub ohowigzek nauki
poza szkolg nie ustala sig oceny zachowania.

§ 87.

1 Uczeft moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jeZelt brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub roczng) oceny
klasyfikacyjne] z powodu niechecnodcl  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych
przekraczajace] polowg czasu pZeznaczonego na te zajgcia w okresie, za Kidry
przeprowadzana jest klasyfikaca.

2 Uczel nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawaé egzamin kiasyfikacyjny z Jednego, kilku jub wsazystkich przedmiotow
ohowigzkowych.

3 Na proshe ucznia  nieklasylikowanego 2 powodu  hieobecnosc
nisusprawiediiwionej lub na prosheg jego radzicow rada pedagogiczna maze wyrazic
zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

4 Egzamin klasyfikacylny zdaje réwniez uczel:

1} realizujgcy na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok naukf;

2) spelniajgoy obowigzek szkolny fub obowiazek nauki poza szkoty;

3) przechodzacy Ze szkoly jednego typu do szkoly tego samege {ypu lub szkoty
innego typu, jezell 2 powodu rozkiadu zajet edukacyinych fub Innych waznych przyszyn
nie mozna zapewnit mu warunkow do zrealizowania tradcl nauczania z ohowiazkowych
sajeé edukacyjnych, ktore zostaly srealizowane w oddziale szkoly, do ktére] uczen

przechodzi,

5. Egzamin klasyftkacyiny przeprowadzany dla ucznia, o kiérym mowa w ust. 4
nki 2 nie obejmuje obowigzkowych za|ed edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

B. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 zdajgcemu egzamin klasylikacyny, nie
ustala sie oceny zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w farmie pisemne] i ustne].

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizyeznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin Kasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dziefi zakofczenia racznych zajed dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminy
Klasyfikacyinege uzgadnia sie z uczniem | jego rodzicarmi.

10. Egramin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 21 3, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnoscl, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych iub pokrewnych zajgé edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny, o kiérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wchodzg:

1} dyrektor lub wicedyrekior szkoly, jako przewndniczacy komisji;
2} nauczyciele zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planis nauczania dia
odpowiednie} klasy, jako egzaminatorzy.

12. Przewodniczacy komisii uzgadnia z uczniem, o kidrym mowa w ust. 4 pkt 2
oraz jego rodzicami liczbg zajes edukacyinych, z ktorych wczen moze zdawad
egzaminy w ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu ktasyfikacyinego moga hyc obecni
— w charakterze ohserwatorow — rodzice ucznia.

13. Pytania/éwiczenia egzaminacyine ustala egzaminator, stopien  trudnosci
pytan/éwiczen powinien byé rézny odpowiadad kryteriom ocen.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala stopien wg skali stopni obowigzujgoych w gzkole.

15. Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego sporzgdza sig protokét
zawierajgoy: sklad komisji, termin egzaminu, pytaniafcwiczenia, zadania
praktycznelegzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien uslalony przez kKomisje.
Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacie o ustnych
adpowiedziach ucznia. Protokst stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w kiorym
wpisuje sie date egzaminu oraz tstalony stopien.

16. Uczen, ktory 2z udokumentowanych przyczyn losowych  nie Mg
w wyznaczonym terminie przystapié do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapié do
niego w terminie okrasionym przez dyrekiora szkoly.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacj
przebiegu nauczania wpisuje sig Jhiekiasyfikowany”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w  wyniku egzaming
klasyfikacyjnegs roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz ustalona przez
wychowawece  roczna  ocena kiasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
7 zastrzereniem § 90 ust 2, a w przypadkd oceny niedostateczne] z zajed
edukacyinych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 88.

W terminie frzech dni od ofrzymania informacii o przewidywane] ocenie opisowe]
rodzice ucznia klasy | — Ili maja prawo ubiegaé sie o zmiang oceny, skladajge do
dyrektora szkoly pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Whniosek rozpatruje
sospdt  nauczyciell  edukacii wczesnoszkolne] i wychowawca zawiadamia
o decyzji zespoltu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 89,
1. Rodzice ucznia maja prawo ziozy¢ do dyrektora szkoly pisemny wniosek
o podwyzszenie proponowane] oceny roczhejfkoncows]. Wniosek nalezy ziozyé hie
poznie} niz na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.
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2. Whniosek powinien zawierad: uzasadnienie, oceng, o ktéra ubiega sie uczen,
zaode wychowawoy.

5. Warunki ubiegania sie o oceng wyzszg niz przewidywana z zajed edukacyinych:
1} Luchylony”;
2y Luchylony”;

3} przystgplenie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4y skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

5) ,uchylony”;

) zaistnienie inaych waznych ckolicznosct uniemozliwiajgeych Uzyskanie oceny
wyzsze} niz przewidywana przez nauczyciela {np. diugotrwata choroba, syluacia
rodzinna).

A. W przypadku spelnienia przez ucznia ww. kryteriéw wychowawea i hauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy occeny.

5. W przypadku niespetnienia kioregokolwiek z ww/. wymignionych warlnkow
proéba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowufe na
podaniu. przyczyng jej odrzucenia.

B. Na podstawie ziozonego przez rodzicow wniosku, dyrektor szkoly poleca
nauczyclelowi przedmiotu przeprowadzenie pisemnego [ usinego sprawdzianu wiedzy
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dana ocehe, w terminie najpdzniej na tydzien
przed konferencig klasyfikacyjna.

7. Z przedmiotéw plastyka, muzyka, informatyka, technika | wychowanie fizyczne
przeprowadza sig sprawdzian gldwnie w formie éwiczen praktycznych.

8. Ocena uzyskana przez Ucznia nie moze by nizsza niz proponowana wezesnie
przez navczycieka, :

9. Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, iest odpowiedziainy
za powiadomienie go o termmie | miejscu sprawdziany, nie péZnie) niz w drugim dniu
roboczym po Wyznaczeniu terminu | miejsca przez dyrektora szkoty oraz dopilnowanie,
aby uczen otrzymal wykaz zagadnien sprawdzajgeych.

10. Niestawfenie sie ucznia na sprawdzian bez podania udekumentowanego
usprawiediwienia jest rownoznaczns 2 odstapieniem od sprawdzianu i utrzymaniem
wystawions] przez nauczyciela oceny. Zasadnosé usprawiedliwienia, z wyjatkiem
swolnienia lekarskiego, ustala dyrektor szkoty.

11. Uczent, ktdary z udokumentowanych przyczyn losowych. nie  mog
w wyznaczonym terminie przystapi¢ do sprawdzianu, moze do nisgo przystapid
w nowym terminis wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

12. Nauczyciel przedmiotu ustata zakres materiatu sprawdzajacego i przygotowuje
na plémie tematy/zadania na sprawdzian pisemny i ustny. Ustalalac stopien trudnesci,
odwotlje sig do ogdinych kryteribw oceniania zgodnie z obowiazujgoymi przepisami.

13, W czasie sprawdzianu zdajgey jest zobowiazany do samadzielne] pracy.
Sprawdzian zostaje przerwany, jesli zdajacy korzysta z niedozwolonych form pormocy
ub zalidca jego przebieg. Przerwanie sprawdziany jest réwhaoznaczne z utrzymaniem
oceny wystawionej przez nauczyciela.

4. Odstgpienie zdajacego od kidrejkolwiek czgSci sprawdziany ozhacza jego
przerwanie i jest réwnoznaczne z uirzymaniem oceny wystawione} przez nauczyciela.

15, Egzaminator wystawia z kazdej czgscl sprawdzianu aceng | ustala ocene
klagyfikacyina.

16. Wynik sprawdzianu egzaminator ogiasza uczniowi w dniu przeprowadzenia
sprawdzianu.
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17. Protokdt ze sprawdzianu wraz z pracg pisemng | odpowiedziami ustnym
nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego. Nauczyciel odnotowlje poprawe
oceny z dahego przedmiotu, w dzienniku zajeé lekoyjnych, w formie ulamkowej
{j. oeena pierwotna / ocena poprawiona.

1&. Rodzice ucznia maja prawo zioZy¢ do dyrekiora szkoly pisemny wniosek wraz
7 uzasadnieniem o podwyzszenie proponowane] oceny rocznejkoncows) zachowania.
Whniosek nalezy zozyé nie poznief niz na dwa lygodnie przed konferencig
klasyfikacyjng.

19, Termin rozmowy wyjasniajgce} uzgadnia z uczriem i jego rodzicamiprawnymi
opiekunami wychowawgca w porozumianiu z dyrektorem SzZKoty,

20. Warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej kiasyfikacyinej oceny
rachowania:

1) przedstawienie argumentag)i potwierdzajgcej, ze niekidre dziatania nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu  przewidywane] rocznej Klasyfikacyjne] oceny
zachowania,

2} zakres wskazanych dziatan kwalifikuje ucznia zgodnie z kryleriami oceniania
zachowania do otrzymania oceny wyzszej.

21. Rozmowa musi sie odbyé najpdZnie] na tydzien przed konferencia
klasyfikacyjng.

22 Uczen. kidry w wyznaczonym terminie bez usprawiediiwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajace], tracl prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oteny
zachowartia.

23 Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moZe 2aprosié’ przedstawiciela
samarzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogiczne.

24. Przy ustaleniu ostatecznej aceny zachowania wychowawca uwzglednia opinie
osdb obecnych w czasie rozmowy Oraz samooceng ucznia.

26. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzié notatke,
ktéra zawiera: fermin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia fub pozostawienia oceny z zachowania,
podpisy osob biorgoych udziat w rozmowie. Wychowawca przechowuje notatkg do
konca roku szkolnego.

90.

1. Ocena ustalona przez nauczycie]fnie moze by zmieniona przez kogokolwiek,
jesh zostata ustalona zgodnie 2 przepisami prawa.

2. Rodzice ucznia kasy IV - Vil mogg zgiosic zastrzezenia do dyrekiora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obhowigzkowych zajed edukacyjnych tub
roczha ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona hlezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi frybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgtoszone
wierminie do dwoch dni roboczych pa  zakohczeniu  zajet  dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z ohowigzkowych
zajet edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustatania tej oceny, dyrektor szkoty
nowotuje komisje, kiora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyinych prreprowadza
sprawdzian wiadomodci | umiejetnodot ucznia, w formie pisemnef i ustne] oraz ustala
roczng ocene klasyfikacying z danych zajet edukacyjnych;



2) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
kiasyfikacying zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow,
a w przypadku rowne] liczby gloséw decyduje glos nrzewadniczgeego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z lczniem i jego rodzicami nie pdZnief niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zasirzezen.

§. W skiad komisji wohodza:
1) w przypadku rocznef oceny kiasyiikacyjne] z zajet edukacyjnych:
a) dyrektor ub wicedyrekior s2koly, jako przewodniczaey Komisji,
by nauczycie! prowadzgcy dane zajecla edukacyjne lub nowotany przez dyrekfora inny
nauczyclel prowadzacy takie same zajgcia w przypadku Zwolnienia nauczyciela na jego
proghe 2 prac komisji,
c) dwéch nauezyciel z danej jub thnej szkoly tego samego typu prowadzgcyen takie
same zajecia edukacyine,
d} w charakterze obserwatora mogg byé obecni rodzice ucznia;
2) w przypadkuy rocznej oceny klasyfikacyjne| zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczaey komisji,
by wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrekiora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyine
w dang] klasie,
d) pedagoq,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
fi przedstawiciel rady rodzicow.
B. Z prac komisji sporzgdza sig protokdt zawierajgey w szczegdinosai:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajet¢ edukacyjnych:
a) sktad komis]i,
by termin sprawdzianu,
¢} zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2y w przypadku rocznej cceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b} termin posiedzenia komisj
¢} wyhik gtosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokd! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokoht dokacza sig
pisemne prace ucznia. Nauczyciel odnotowuje poprawg oceny z danego przedmiotu,
w dzienniku zajed lekeyjnych, w formie ulamkowe] {. oceha nierwotnalocena
poprawiona.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgG edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyina zachowania nie moze by¢ nizsza od wustalongf
wezesdniejszef oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest osiateczna, 2 wyjatkiem
rocznej oceny niedostatecznej, kiéra moze byé zmieniona w wynikd egzaminy
poprawkowego. Termin rglaszania zastrzezett do dyrektora szikoty wynosi 5 dni
roboczych. :
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9. iczen, ktory z przyczyh usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o klorym mowa w usl. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym leminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 91. .

1. Poczawszy od kiasy IV szkoly podsiawowsj, uczen, kidry w wyniku klasyfikacii
rocznej uryskat oceng niedostateczhg z  jednego  albo dwdch przedmioldw
obowigzkowych zajet edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sig z czgdci pisemnej oraz usinegj z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mied forme éwiczen prakiycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoiezenia
racznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wehodza:

1} dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczgcy Komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3} nauczyciel prowadzgcy takie same Jub pokrewne zajgcia edukacyjne —  jako
czionek komisji.

5. 7 przeprowadzonego egzaming  poprawkowego sparzadza sie  protokdt
rawierajgey:

1} nazwe zajet edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2} siktad komisji;

3} termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia;

) pytania egzaminacyjne, éwiczenia, zadania praktyczne;

8} ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokoh zaigcza sig pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczohym terminie
przystapié do egzaminu poprawkowego, moze przystapic do niego w terminie
okresionym przez dyrektora szkoly, nie paZniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, kidry nie zdat egzamindw poprawkowych, nie otrzymiie PromoG]
do klasy programowo wyzsze] | powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. g,

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyinego
promowadé warknkowo ucznia, kidry nie zdat egzaminu poprawkowego Z jednych zajgd
edukacyjnych uwzglednigjge jego moZliwosel  edukacyjne, pod  warunkiem,
se te zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyZzszea|.

§ 92.

1. Uczen kias | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze|, jezell jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono poZytywnie.

2. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzanit Kiasy przez ucznia klasy 1 — |l szkoly podstawowe] na wniosek
wychowawey klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow.

3 Na wniosek rodzicow | po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy | po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna




moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kKlasy ! i |l szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzZszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

4. Poczawszy od Klasy [V szkoty podstawowej, uczen olrzymuje promocie
do kiasy programowo wyzsze], [ezeli ze wszystkich  chowigzkowych  zajed
edukacyjnych, okredionych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne aceny
klasyfikacyine wyzsze od oceny niedostateczhai, z zastrizezeniem § 91 ust. 8.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, kiory w wyniku klasyfikaci
roczne] uzyskat z obowigzkowych t dodatkowych zajet edukacyjnych, z wyjgtkiem

religii fefyki, $rednig ooen ca hajmiiej 4,75 craz €o najmnie} bardzo dobrg aceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z wyréznieniem.

6. Uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych i dodatikowych zajeé edukacyjnych
$rednia co najmnief 5,0 | wzorowa oceng zachowania, ofrzymuje dodatkowo nagrodg
ksigzkowa.

7. Uczen, kidry nie spelnit warunkdw okreslonych w ust, 4, nie otrzymuje promocil
do kiasy programowo wyzszej | powltarza klase, 2 zastrzereniem § 90 ust. 9.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezell w wyniku Klasyfikacii kofhcowej, na
kidrg skiadaig sig roczhe oceny klasyfikacyjne z obowtgzkowych zajet edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] i roczhe oceny kiasyfikacyne
» obowigzkowych zajet edukacyjnych, Kidrych reafizacja zakoficzyla sig w klasach
programowo hizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych wyZsze od
niedostateczne;.

9. Uczeh kodczy szkole podstawowsg z wyrdznientem, jezell w wyniku klasyfikacii
koricowe] uzyskat érednig, co najmniej 4,75 i co najmnigj bardzo dobrg oceng
zachowania.

10. Uczen ktasy VI, kibry uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych #rednig -co najmnie] 5,3 1 wzorowg oceng zachowania, otrzymuje
nagrode specialng. :

§ 93.
Poczgwszy od  roku szkolhego 201 82018 jest przeprowadzany
egzamin osmokiasisty. Zasady przeprowadzania egzaminy regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 8a, Ocenianie wewnatrzszkolne w czasie zdalnego nauczania

§94. _
1. Postepy uczniow w nauce beda monitorowane poprzez obserwacie akiywnosci

ucznidw w czasie rajeé zdalnych oraz w czasle udzielania ustnej lub pisemnej
informacii zwrotnej (komentarza) do
1} zadan i prac przestanych do natuczyciela droga elektronicang;
2) testow on - ling;
3} odpowiedzi ustnych w czasie zajaé on — [ine lub w frakcie rozmow telefonicznych;
4} wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym lub na forum dyskusyjnym,
5) wypowiedzi ucznidw W czasie wideokonferendji i innych form komunikowania sig
on — line.

2. Weryfikacja wiedzy 1 umigjetnosc uczniow bedzie odhywafa sig poprzez
ncenianie biezgoe:
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1} wykananych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem fub
inna drogg eiektroniczng,

2) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on — line lub w trakcie rozmdw telefonicznych;

3} wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

4) wypowiedzi ucznidw w czasle wideokonferengi i innych form komunikowaria sie
on — line;

5} testow on —line.

3. Wagi ocen i procantawe progi ocen na czas nauczania zdalnego pozostajg hez
zrmian,

4. Podczas oceniania pracy zdalne] uczniow beda uwzglgdniane ich mozliwosci
techniczne oraz psychofizyczne z zastosowaniem dostosowan zawattych w opiniach
i arzeczehiach PPF.

1) Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie hauczania
zdalnego ze wrzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowega  czy
do Internety, istnigje mozliwose umozliwienia wykonywania prac w wersfi papierowej za
Zgodsg dyrektora.
2} W przypadku braku mozliwoscl wykonania zadania w terminie, Uczen ustala
2 nauczycielam nowg datg oddania pracy.
3) Uczen ma prawo poprawié ocene w terminie i formie ustalone] z nauczycielem.
5, Uczen zobowigzany jest do:
1} regularnego sprawdzania wiadomosci w dzienniku infernetowym;
2} systematycznego udzialu w lekciach on — line;
3} zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami przesylanymi i wskazywanymi [przez
nalczyciela;
4) samodzielnego wykonywania zadan i cwiczer;
5} terminowego odsylania wykonanych prac w formacie zalecanym przez nauczyciela
i pod wskazany adres jub w okreslonym miejscu na platformie internetowej;
8} podpisywania oddawanych prac.
8. Nauczyciel:
1} systematycznie ocenia prace ucznia;
2) maotywuje do systematycznej pracy;
3) koordynuje proces uczenia sig,
4) udziela dodatkowych wskazoéwek, wyjasnien;
5} wspiera w realizacjt dziatarfy;
8} informuje ucznia i rodzicdw o posigpach w nauce.
7. Zachowahie ucznia jest oceniane z uwzgledhieniem:
1) zaangazowania w wypehianie obowigzkow szkolnych;
2) terminowego odsylaria prac;
3} samodzielnosei | systematycznosct w dziataniach;
4) kultury osobiste} prezeniowanej podczas zajec on — line;
5} przestrzegania zasad bezpieczenstwa w siech;
§) przestrzegania procedury funkcjonowania szkoly w czasie epidemii.

8. Pozostale zasady oceniania wszystkich form akfywnosct ucznia pozosiajg

rgodne z zapisami w rozdziale 8.

§ 95.
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4+ Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w natce, & takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elekironicznego oraz platformy
Google Workspace.

2 Uezniowie dodatkowo ofrzymujg informacje zwrofng o postepach w natice oraz
ocenach na biezaco w czasie zajgé on — line araz konsuitaci.

3. Sprawdzanie osiggniet  edukacyjnyoh uczniow  nalezy  prowadzié

systematycznie. Czestotliwost oceniania Jest uzalezniona od tygodniowego wymiary
godzin danych zajeé edukacyjnych oraz ich speeyfild.

§ 98,

1. Egzamin klasyfikacyjny 2z wykorzystaniem metod | technik kszialcenia na
odiegto$é przeprowadza sig w okresie cZasowsygo ograniczenia funkcionowania szkdl,
jezell nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfkacyjnej z powodu braku
udzlalu ucznia w czasie zajed ksztafcenia na odlegtosc. :

2 Brak udzialu ucznia w zajeciach, o kidrym mowa w punkcie 1, rozumiany jest
jako brak udziatlu w zajgciach prowadzonych on — line na platformie edukacyjnej fub
w innych uzgodnionych formach ksztalcenia na odlegtost araz brak przesytania zadan
potwierdzajgoych zapoznanie sig ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
sprawdzajacym realizacjg podstawy programowe;.

3. Uezen przed egzaminem klasyfikacylnym, droga maiiowa fub za pomoca innych
uzgodnionych dostgpnych form porozumiewania sig na odleglosé, ofrzymuje zakres
tresci programowych, kiorych bedzie dotyczyl egzamin oraz informacie o sposcbie
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

4. informacie uczniowt przekazuie wychowawca.

5. Pziefi i godzine agzaminu oraz sposdb komunikacji on - fine przewodniczacy
komisji ustala z uczniem i jego rodzicami. Wyrej wymienione informacie przekazuje
uczriowi 1 rodzicom oraz czlonkom komisfi drogag mailowg [ub za pomocy Inrych,
uzgodhionych dostepnych farm porozumiewarnia sie na odlegiose.

6. Egzamin kiasyfikacyiny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustngj.

7. Egramin w formie pisemne] polega na przestaniu do ucznia o okreslone;
godzinie na wskazany adres mallowy przez przewodniczgcego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadahia okresla nauczyctel przygotowujacy zadarnia,

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

5. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu z uezniem przez komisje
lgeznosct audic — video za pomocy uzgodnione| aplikacji, Godzing nawiazania
potaczenia ustala przewadniczacy komisfi w uzgodnieniu z rodzicamk.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w ¢zasie
agzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmnisj jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu pisemnsgo.

11. Wymaga sig, aby zadanie pisemhs na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyte wykenania zadarn
prakiycznych. W czasie egzaminu usinego, uezefl ofrzymuje co hajimnie] edno pytanie
dotyczace ombwienia Zadania praktycznego.

i2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1., przeprowadza komisja,
w ktorej skiad wohodza;:

1} dyrekfor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekfora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2} nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisi;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewna zajecia edukacyjne.
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13. Podczas egzaminu Klasyfikacyjnege mogg by¢é obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

14. Komisja sprawdza prace pisemne i ustaia oceng Z egzaminy w ferminie nie
poznie niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu.

15, Informacje ¢ ustalone] ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwloczmne
wezniow! | rodzicom droga mailowa lub za pomees innych, uzgodnionych z rodzican,
dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosé.

§ 97.

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod | technik  ksztalcenia
ha odlegtosé przeprowadza sig w okresie czasowego ograniczenia funkcionowania
szkot w ostatnim tygodniu ferii fetnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoly i informuje ucznia nie pdzniej niz do dnia zakohczenia rocznych zajed
dydakiyczno — wychowawczych.

2. Uczen najpéznie] w dniu  zakonczenia zajes dydaktycznych ofrzymuje
od wychowawcy zakres tresci programowych, ktorych bedzie doiyczyt egzamin
poprawkowy oraz informacig o sposobie przeprowadzenia egzaminu.

3. Dzien | godzing egzaminu poprawkowsgo wyznacza dyrekior i informuje droga
mailowa lub za pomoca innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sig na
adieghosé ucznia | rodzicdw o tym egzaminie.

4. Eqzamin poprawkowy przeprowadza sig w formie pisemnej i ustne].

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadar do wykonania,
Czas na wykonanie zadania okresla nauczycie! przygotowujacy radania.

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Egzamin w formie usinej polega na nawigzaniu przez komisje tgcznosei audio —
video z uczniem za pomoca uzgodnione] aplikacji. Godzing nawigzania potaczenia
ustala przewodniczacy komisii w uzgodnieniu z rodzicami.

8 W celu weryfikagji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu ustnego, uczeh otrzymuie co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzatinie poprawkowym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyio wykonania zadan
prakiycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie
dotyczace omowienia zadania prakiycznego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w kiore] sklad wohodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szhkoly — jako
przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajgcla edukacyjne, zZ ktdrych uczen ofrzymat oceng
niedostateczng,

3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecta edukacyine.

11. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne - z ktorych uczen otrzymat ocena
niedostateczna, moze byé zwokiony z udzialu w pracy komisji na wiasng nrodhe fub
w innych, szezegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrekior szkoly
powoluje w sklad komisfi innego nauczyciela prowadzacego fakie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczysiela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w parozumieniu z dyrekiorem tej szkoty.

12, Komisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z egzaminu w terminie nie
pbiniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacig o ustalonej ocenie
przekazuje hiezwiocznie uczniowi | rodzicom przewodhiczacy komisjt droga mailowa lub
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za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami, dostgpnych form porozumiswania sig na
odlegiost.

§ 98.

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci uczhia, w orzypadku  ziozenia
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyine] z zajeé edukacyjpych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza sie
w okresie czasowego ograniczenia funkgjohowania szKoh w terminie do 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

2 Zastrzezenia rodzice ucznla zgtaszajg dyrekiorowi pisemnie w terminie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajgc edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i technik kszialcenia na odlegtosé.

3. Dzien i godzine sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor w terminie
nie pdznief niz 5 dni od dnia zgloszenia zaskrzeZen, | informuie drogg mailowa lub za
pomocg innych, uzgodniohych dostepnych form porozumiswania sie ha odieglosc
ucznia i rodzicow oraz czonkow komisji o tym egzaminie.

4. Sprawdzian wiadomosci | umieletnosei ucznia przeprowadza ste w formie
pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian w formie pisemnsj polega ha przestaniu o okresiong] godzinie
' na wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadan do wykonania.

Czas na wykonanie zadania okredia nauczyciel przygotowujacy zadania. :

6. Uczeh po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adras zwrotny.

7. Sprawdzian w formie ustngj polega na nawigzanil przez komisje igcznosc
audio — video z uczniem za pomocg uzgodnione] aplkaci. Godzing nawigzania
potaczenia ustala przewodniczgoy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8 W celu weryfikacii samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w tzasie
sprawdzianu ustnego, uczefl ofrzymuje co najmnie] jedno pytanie dolyczgoe
przestanych odpowiedzi.

9. Wymaga sig, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadaft praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczef olrzymuje co najmnie] jedno pytanie dotyczace
orndwienia zadania praktycznego,

10. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktore] skiad wchodzg:
1y dyrektor szkoly atho nauczyciel wyznaczohy przez dyrektora szkoly — jako
przewodhiczacy komisji; -

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewnea zalecia edukacyine.

11. Nauczyciel, prowadzacy zajgcla edukacyine moze byé zwothiony z udziatu
w pracy komisji na wiasna proshg lub w innych, szozegolnie  uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, 2z fym ze powotanie
nauczycieia zatrudnionego w inng szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoby.

12, Komisja sprawdza prace pisemne | ustala oceng z przedmictu w terminie nie
pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu, Ustalona przez komisig, roczna
ocena klasyfikacyjna nis moze byé nizsza od ustalone wozesnie] oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. informacie o ustalone] ocenie przekazuje niezwiocznie uczniowi i rodzicom
przewodniczacy komisfi droga mallowa fub za pomaoca innych, uzgodnionych
z radzicami, dostepriych form porozumiewania sle na odiegiose.
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§ 499,

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie 2 przepisami dotyczacymi trybu ustalania tef oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora pracujac za pomocy Srodkdw komunikowarnia sig na odieglosé
ustala penownie roczng oceng kiasyfikacyjna zachowania.

2. Ustalona przez komisig, o ktérej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowahia nie moze by¢ nizsza od ustalone] wezesnie] occeny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

3. W skiad komisii, o kidre] mowa w ust. 1 wchodza:

1} dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;

2} wychowawca oddziahy;

3} nauczycial prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4} pedagoy.

4. Przewodniczacy ustala termin i sposéb komunikowania korisff w czasie
rozstrzygania zasbzezeft z wykorzystaniem metod i technik pracy na odiegiosc,
o czym powiadamia elektrohiczhie pozostatych czionkéw komisji oraz ucznia i jego
rodzicow, nia pdznie] niz na 2 dni przed terminem spotkania on — line,

5. Spotkanie komisji on — line odbywa sig nie pozniel niz w ciggu 5 dni roboczych
od dnia wplyniecia zastrzeZen. Infarmacje o ustalone] ocenie przekazuje nigzwiocznie
rogzicom przewodniczacy komisii droga maitowa lub za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sig na odleghasc.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 100.

1. Szkota uzywa pieczec urzedowsj zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. Szkota posiada whasny sztandar, emblemat oraz ceremoniat.

3, Ceremonial szkolny siu?y wychowaniu dzieci | miodziezy w duchu patriotyczaym,
keziattowaniu wiasciwe] postawy, kidra wyraza sie przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych. Ceremoniaf jednoczy spolecznoséd szkolna, stanowi tez zhidr
obowigzuiacych horm zachowania sie uczesinikdw uroczystosci. Opis sposobow
przeprowadzania uroczystosci szkolnych z udziatem pocziu sztgndarowego oraz wykaz
tych uroczystosct zawarty jest w regulaminie ceremonialu szkolnego.

4. Szkota prowadzi i przechowuie dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5, Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej oraz materiatowe)
okredlaja odrebne przepisy.

B. Szkola jast jednostkg budzetows, moZe tworzy¢ srodki specjaine na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

7. Zmian w statucie moze dokonywadé rada pedagogiczna. Przedstawiciele rady
pedagogicznej przygotowujg projekt nowelizacj iub zmian w statucie i przedstawiajg do
uchwalenia radzie pedagogiczng;.

8. Zmiany w statucie wprowadza sig uchwalg rady pedagogicznej.
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