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Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. 5zkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiswicza w Bedzinie jest afmioklasowa
szkofa publiczng, w kidrej czas trwania cyklu ksztatcenia wynaosi osiem lat,

2, Siedziba szkoly miesci sig w Bedzinie przy ul Szkolnej 3.

3. Obwdad szkoly jest okreslony uchwala Rady Miejskief Bedzina.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinfe przy ulicy
11 Listopada 20

5. Nadzér pedagogiczny nad szkoig sprawuje Slaski Kurator Obwiaty.

5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 2.

1. Szkota jest jednostks hudZzetows.
2. W szkole moga by¢ tworzone $rodki z dochodéw wiasnych jednostki.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguiuja odrebne przepisy.
4. Dla realizacji celéw statutowych szkofa posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2} bihlioteke;

3} swietlice;

4) gabinet profilaktyki zdrowotne];

9) gabinet pedagoga szkohego,

6} sale gimnasiyczng;

7} kompleks boisk sportowych;

8} pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

8} szainie;

10) pracownie przedmiotowe, kiérych odpowiednie regulaminy opracowuja opiekunowie
rEcownt;

11} pracownie muitimediaing.
5. llekrot w statucie jest mowa o:

1} szkole —oznacza to Szkolg Podstawows nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie:

2) gminie — oznacza to Gming Bedzin,

3) kuratorze — oznanza to Slaskiego Kuratora Oswiaty:

4} dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Bedzinie,

3} radzie pedagogiczing] — oznacza to Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowe]
nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

8) samorzadzie uczniowskim — oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowe] nr 1 im. Adama Mickiewicza w Bedzinie;

7} radzie rodzicdw — oznacza to Rade Radzicéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Bedzinie;

8) rodzicach — oznacza to rodzicow lub opiekunow prawnych.

§ 2a.
1. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz ohsluge w zakresie plac jednostki prowadzi
Centrum Ustig Wspdlnych w Bedzinie,
2. Do zadan Centrum Uslug Wspdinych w Bedzinie nalezy w szczegéinosei:
1} prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2} prowadzenie gospodarki finansowej | sprawozdawczoéci budzetows];



3) obstluga w zakresie wynagrodzent | innych swiadczen pracowniczych;
4} prowadzenie rozliczen z urzedami i instytuciami zewnetrznymi;
5} wspdipraca z dyrektorem jednostkl w zakresie planowania i realizacji budzetu.
3. Dyreklor jednostki pozostaje kierownikiem jednostki budZzetowe] w rozumieniu
przepiséw o finansach publiczayeh | odpowiada za gospodarke finansowa szkoly.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 3.

1, Szkola, prowadzac dziatalnosé dydaktyczng, wychowawceza | opiekuncza,
realizuje cele i zadania okredlone w Podstawie programowe| ksztatcenia ogéinego
dia | i | etapu ksztalcenia.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty stwarza uczhiom ipracownikom
tworcze i dobre warlinki pracy. Naszym podmictem jest uczen, Szkola ma na celu
przygotowanie uczniow do dalszegoe ksztalcenia, twirczego rozwigzywania problemow,
akiywnego uczestnichwa w Zyciu spotecznym i kulturalnym oraz samodzielnego wyboru
dalszel drogi zyciowej. Nasza dewiza jest: solidarnose, otwartesé na problemy innych,
umiejetnoéé  odrézniania dobra od zfa, tolerancja i akcepiacja. \Wychowanie
ukierunkowane jest na formowanie uczciwego czlowieka, umiejacego nawigzywad
i podtrzymywad pozytywne relacie.

3. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) formowanie © ucznidw poczucia godnoscl wiasnej osoby i szacunku dla godnosc
innych osob;

2} ksztaltowanie postawy otwarte] wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosct w zyciu
spolecznym i adpowiedzialnosct za zbiorowosd;

3 rozbudzanie ciekawoscl poznawcze] uczniow oraz motywacii do nauki;

4) rozwilanie kompetencii, takich jak. kreatywnosg, innowacynosdé
i przedsighiorczosd;
5) rozwijanie umiejetnodci kirytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania | wrnioskowania,

B} ukazywanie wartnsci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosc;

71 ukisrunkowanie ucznia ku wartosciom;

8) wprowadzanie ucznidw w Swial warlosci, wskazywanie wzorcow posigpowania
i budowanie relacji spatecznych sprzyiajacych bezpiecznemu rozwojowl UCZnia;

0) wspieranie Ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okresianiu drogi
dalsze| edukacii;

10} wszechstronny rozwdj osobowy Ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturaine] ciekawoscl poznawczej;

11) wyposazenie ucznidow w zasdb wiadomosci it ksziaftowanie umigjetnosci
pozwalajacych w sposéb bardziej dojrzaly | uporzadkowany zrozumied swiat;

12} wzmacnianie poczucia tozsamoéci kulturowe, narodowej, regionalnej, etnicznej,
religiingj | jezykowey;

13) zachecanie do zorganizowanegoe | $wiadomego samokszialcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

14) zapewniehie uczniom bezpiecznych | higienicznych warunkow realizacji zajgc
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocii zdrowego stylu Zycia.
4. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaklyczny szkoty.

Obejmuje on tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz



fresci t dziatania o charakierze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ueznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diaghoze potrzeb i problemow
wystepujacych w dane) spofecznosei szkolnej, skierowane do ucznibw, nauczyciel
Irodzicow. Tresci wychowawcze realizuje sig w ramach zajeé edukacyinych, zajed
z wychowawca oraz podezas zajed pazatekeyjnych.

2. W celu wspierania potencialu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly | Srodowisku lokalnym szkola organizuje
pomoc peycholpgiczno-pedagogiczng.

8. Szkota organizuje nauke | opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach
ogotnodostgpnych  w fonmie ksztalcenia speciainego w integraci  ze $rodowiskiem
szkolnym.

/. Uczniowie niebedacy obywalelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
natike w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych inych paristw, korzystaja
z natki na warunkach okreslonych w otdrabnych przepisach.

8. Szkola zapewnia infegracje uczniow niebedacych obywatelami poiskin
Ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu frudnoéci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi Jub ze zmiana Srodowiska edukacyinego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

9. W szkole wprowadzone sg standardy ochiony maloletnich przed krzywdzeniem,
zawierajace zbidr zasad, ktére pomagaja tworzys bezpieczne i przyjazne $rodowisko.

§4d
Rodzice i1 szkola wspdldziataja ze sobg na zasadach okreslonych w statucie
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 5.
1. W zakresie dziatalnosci dydaktyczne] szkola w szezegdlhosei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadeciwa
ukenczenia szkofy podstawowe] oraz dalszej nauk’;
2} rozwija zainteresowania ucznibw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad | konkurséw uwzgledniajacych ich potrzeby;
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnoscl z opanowaniem
wiadomosci | umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.
2. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasie ramowych plandw nauczania
realizowanych przez nauczyciell posiadajacych odpowiednie kwalifikacje cokrelone
odrebnyrd przepisami.

§ 6.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, tworzy zyczliwe | przyjazne
srodowisko niezbedne dla wszechstronnego rozwoju osobownsci ucznicw.

2. Przygotowuje uczniow do samodzielnodci, kreatywnosci, toleranci, otwartosci,
umiejgtnosct skichania innych | szanowania ich pogladow.

3. Uczy szacunku dla dobra wspéinego, przygotowuje do Zycia w rodzinie,
w spolecznosci iokalngj i panstwie.

4. Rozwija w uczniach dociekliwos¢ poznawceza shuzaca pogiebianiu wiedzy,

3. aprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekolagicznym.



§ Ba.

1, W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, uwzglgdniajgca zasady
promodcii | ochraony zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad wuczniami ma na celu ochrong zdrowia uczniow
i ksztattowanie 4 nich postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za whasne zdrowie
i bezpieczefistwo.

3. Cele =3 realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania i ochrony zdrowia,
2) wezesne wyknywanie prablemdw zdrowotnych | czynnikow ryzyka;
3) edukacie zdrowatna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizyczne] i sportu oraz

prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkofe sprawuje pielegniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicarmi.

§7.

Dzialalnosé opiekunricza szkoly obejmuje w szczegdinosci stworzenie
bezpiecznych warunkow do pracy | nauki zgodnych z przepisami BHP. Zapewnia opiekeg
dzieciom w trakcie zajeé oraz po lekcjach - w swietlicy szkolnej. Program wychowawczo-
profilaktyczny zakiada, ze wszystkie fresci i dzialania o charakierze wychowaweczym
skisrowane do ucznidw beds realizowane w oparciu © upiwersalne zasady styki,
z poszanowaniem podstawowych warfodci Swiatopogigdowych 1 religijnych, Szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

§ 8.
Szkota prowadzi dziatalinogd promocying w szczegolnosci poprzez:
1) stone internetowg szkoly;
2) organizacje imprez Srodowiskowych.

§9.

Srkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w brudne] sytuaci
materialne] z powodu sytuacii rodzinne]  wypadkow losowych poprzez udzielanie pomocy
materialnej w porozumieniu z ofrodkiem pomocy spoleczne]. Pomoc materialna ma
charakier socjalny.

Rozdzial 3. Zasady BHP

§ 10.

1. Za bezpieczedstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktory
okresla zakres obowiazkéw kaZzdego pracownika araz cdpowiada za wiasciwy sian
urzadzel przeciwpozarowych.

2. Zakres | sposob wykonywania zadan opiekuniczych szkoty jest dostosowany do
wieku Uczniow i pofrzeb Srodowiska.

3. Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeristwa w szkole
przez nauczycieli | innych pracownikow szkoly obhejmuje:



1) natychmiastowe reagowanie na wszeliie dosirzezone sytuacie stanowiaece
zagrozenie bazpieczenstwa ucznidw, ze szezegdinym uwzgladnieniem eliminowania
agresji | przemocy, '

2) w czasie zajeé obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyinych uczniowie pozostaja
pod opieks nauceycisla:

3) w czasie przerw w budynku szkolnym opieke nad uczniami sprawuja hauczyciele
petnigcy dyzur zgodhie z opracowanym tygodniowym planem dyzuréw,

4) po skohiczonych zajeciach nauczyciel sprowadza uczniow do szatni i pilnuje, aby
w spokoju sie ubrali | opusci budynek szkoty;

3} szczegblowe zasady organizacyjno—porzadkowe pefnienia dyzurdw przez nauczyciel
okiesla regulamin dyzuréw nauczyciell Szkoly Podstawowej nr 1 w Bedzinie
dostosowywany do aktuainych potrzeb w kazdym roku szkolnym.

4. W zakresie bezpieczerstwa uczniow do zadan pracownikéw szkoly, niebedacych
hauczycielam:, ale majacych kontakt z uczniami: woizne, sprzataczki, obsluga kuchni.
konseiwator; nalezy: informowanie nauczycieli 0 zauwazonyeh sytuaciach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw, wspomaganie nauczyciel w wykonywaniu zadan 2wigzanych
z bezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach niebezpiecznych
dia ucznidw.

§11.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja;

1} podezas zajed lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2} podeczas przenw - nauczyciele petiacy dyzury:

3) opieke nad uczniami podczas zajed poza terenem szkaly, w tym w trakcfe wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuje kierownik wycieczki i nauczyciele-
opiekunowie grup oraz, za zgoda dyrektora, inhe osoby doroste - w szczegdlinosc
radzice.

Z. Przy organizaci zajec, imprez | wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundw
oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajge wick, stopieft FOZWOjLU
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentuaina niepeinosprawnoss uczniow powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zajed, imprez | wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.

3. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja
odrebne przepisy.

4. Opieke nad uczniami w czasie imprez szkelnych sprawuje organizator imprezy
oraz wyznaczeni opiekunowie,

5. Uczen moze by zwolniony z lekcji przez wychowawoee klasy lub w przypadky jego
nieobecnosci przez innego nauczyciela. Zwolnienie odbywa sie na pisemng proshe
rodzica i powinno zawieraé przyczyne zwolienia oraz dzien | godzine wyjécia uczhia ze
szicohy.

B. Nauczyciel prowadzacy zajecta na sali gimnastycznej ma obowiazek:

1) sprawdzi¢ sprawnosc sprzgtu przed rozpoczeciem zajed:

2} zadbac o sprawng organizacie zajed;

3) pilnowacd zdyscypiinowania ucznidw.

7. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych na boisku po zakoriczonych zajeciach lekeyinych oraz przed zajeciami
dodatkowymi, o ile nie 53 oni powierzeni opiece swietlicy.

8. Zasady przebywania uczniow na boisku szkolnym okresla reguiamin obigkiu.



§iz2.
Dyrektor szkoly organizuje dia pracownikow szkoly rézne formy szkolenfa
w zakresie BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami
Ewytycznymi w tym zakresie,

§13.
Budynek szkoly, pomieszczenia oraz przynalezgce do  niego  tereny
i urzadzenia odpowladajg ogélnym zasadom bezpieczensiwa i higieny pracy oraz s§
wyposazone w urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami chowiazujacymiw tym
zakresie. Urzadzenia sanitarne znajduja sie w stanie pelnej sprawnosci techniczng] i 83
utrzymane w statej czystosci.

§14.
Pomieszezenia, w kidrych odbywaja sie zajecia szkolhe, powinny byé wietrzohe
w czasie kazdei przemwy, a w razie potrzeby, talze w czasie lekg). W salach tekoyjnych
powinna byé zapewniona temperatura co najmnie} +18 °C. W przypadku niemozliwosci
zapewnienia takiej temperatury oraz w przypadku wysiapienia na danym terenie klgsk
zywictowych, epidemtii lub innych zdarzent zagrazajacych zdrowiu uczniow, dyrektor
zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajgc organ prowadzaey szkole.

§ 15.

W pomieszezeniach szkolnych, sekretariacie, w Swietlicy oraz w pokeju nauczycieli
wychowania fizycznego znajduja sie apleczki, wyposazone w niezbgdne Srodki do
udzielania pierwsze] pomocy. Wszyscy pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy na kursach organizowanych przez inspektora pracy BHP.
W pracowniach i w sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym wywieszony jest
w widocznym migjscu regutamin porzadkowy okredlajgcy zasady BHP.

§ 15a.

1. Szkola dysponuje pracowniami, w kidrych realizowane sa tresci programowe
wymagajace zajet w formie dwiczen prakityeznych, Y. geograficzno — fizyczna,
biologiczno — chemiczna, informatyczna, matematyczna.

2. Bzczegilowe zasady korzystania z  pracowni  okreslaja  regulaminy
poszczegdnych pracowni.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele, ktorzy majg
obowiazei:

1) utrzymywac w pomieszozeniach nalezyty porzadek;
2} dbaé o estetyke | wystrdj dostasowany do specyfiki pomieszczenia.

4. 7 pracowni szkolnych korzystajla nauczyciele zgodnie z prazyietym
harmonogramem.

5. Mauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach odpowiedziaini 3 za zapewnienie
bezpiecznych | higienicznych warunkdw pracy uczhiow oraz utrzymanie porzadku
w pomieszczeniach.

6. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia Zobowigzani sa niezwlocznie
zgiosié opiekunowi pracowni.



Rozdzial 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.
1. Organami szkoly s3;
1} dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Grgany szkoly majg mozliwost swobodnego dziafania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
3. Organy  szkoly  powinny  zapewnic  biezacq  wymiane  informacj
0 podejmowanych i planawanych dziataniach lub decyzjach.
4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly moga byé rozwiazywane przez:
1) konsultacje z dyrektorem:
2) udzial we wspdinych posiedzeniach | spotkantach;
3} powoclywanie wspolnych zespoléw opracowujacych propozycie rozwigzan spornych
kwestii.
5. Rodzice i rada pedagogiczna wspdipiacujg ze soba w sprawach wychowania
t ksztaicenia dziect | micdziezy.

§ i7.

1. Dyrektor szkofy prowadzi polityke kadrows oraz peini nadzér kisrowniczy nad
pracownikami szkoly zgodnie z ohowigzujacymi przepisami, w szczegoinosei decyduje
w sprawach;

1) zatrudniania i zZwalniania nauczyciefi oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoby;

3} wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinil rady pedagogiczne} w sprawach
odznaczeh, nagrod | innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly.

2. Dyrektor szkoly lub placowki w szczegdinosei:

1) Kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3} sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmoninego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujgce
higieng cyfrowg otaz przeciwdziatajace uzaleznieniom:

4) realizuje uchwaly rady pedagogiczne] i rady rodzicéw, podiete w ramach ich
kompetencii stanowigcych:

5) dysponuje Srodkami ckreSlonymi w planie finansowym szkoly | ponosi
odpowiedzialnoss za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
adminisiracying, finansows | gospodarcza obsiuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajet organizowanych przez szkote;

7} wykonuje inne zadania wynikajace z przepistw szczegoinych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizaci praktyk pedagogicznych:

B} stwarza w szkale warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizaci, w szezegolnasci organizacii harcerskich, kitrych celam statutowym jest
dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie | wzhogacanie form dzialalnogc
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoly;



10} odpowiada za realizacje zalscelt wynikajacych z arzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11} wspéipracuie z plelegniarka sprawujaca profiakiyczna opieke zdrowaotng nad dziedmi
i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe]
realizacli te] opieki;

12) w uzasadnionych przypadkach dyrekior szkoly moze wnioskowal do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§18.

1. W szkole, ktdra liczy co najmnief 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko
wicedyrekiora.

2. Dyrektor szkoly powierza obowigzki wicedyrektora jednemu z nauczycieli po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkote. Zadania,
kompetencje oraz edpowiedzialosé wicedyrektora wynikaja z zakresu jego chowiazkdw.

3. Wicedyrektor szkoly pediega bezposrednio dyrekforowi szkoly.

4, \Wicedyrektor szkoly poza obowiazkami nauczyciela wymienionymi w ustawie —
Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczyciel;

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3} podezas nieobechosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
7 jego kompetencjami, a w szczegoinoscl:

a) podejmuje decyzje w sprawach pinych,

b} podpisuje dokumenty w zastepstwie ub z upowaznienia dyrekiora,

c) wspéldziata na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz innyhit instytucjami;

4) prowadzi obserwacie zajgd, zgodnie z planem nadzoru pedagegicznego, wydaje
zalecenia pokontroine oraz egzekwuje ich wykonanie;

5} wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodathu motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

6) ma prawoe — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem — do wystapienia 2 wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukarahie go;

7) na biezaco | systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw,;

8} ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrekfor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tresé¢  jest =zgodna 2z zakresem jego  zadan
i kempetencii.

6. Wicedyrektor ksztaftuje atmosfere twércze] pracy w szkole, zyczlwosc
| zgodnego wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzega czasu pracy, regulaming
pracy, przepisdw bhp, przepisdw przeciwpozarowych.

7. Wicedyrektor przyjmuie na siebie cze$¢ zadan dyreklora szkoly,
a w szczegoinoscl
1} w zakresie organizacji dzialainosct szkoly:

a) sprawuje nadzor nad dzistalnoscig dydakiyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoly,

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

c) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacii szkoly,
m.in. wspildziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcii pracy szkoly,
arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programow nauczania,
przydziaiu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogiczhej,



d} prowadzi czynnosci zwigzane =z organizacly nadzoru  pedagogicznego,
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

€) prowadzi wspdinie z dyrektorem czynnosci zwiazane z ofganizacja, nadzorowaniem
h analiza wynikow egzaminu w klasie osmej oraz prowadzeniem rekrutacji do kias |,

i wspdipracule z zespolem nauczycieli apracowujgcych tygodniowy rozklad zajed
edukacyjnych,

) wspdipracuje z zespolem nauczycieli opracowujgcych harmonogram dyzurow
nauczyciell w czasie przenw $rodiekeyinych,

h} organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczyciel; | zapewnignie ciagioscl realizacji
plandw nauczania i wychowania,

i} wspdipracuje z organizaciami miodziezowymi oraz tezniowskimi,

I} wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoly zlecona przez dyrektora;

2} w zakresie nadzoru pedagogicznego wspdldziala z dyrektorem szkoty w zakresie:

a} reaiizacji zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrekiora szkoly, za ktdre
Jest odpowiedziainy,

b} sprawowania nadzoru nad realizacja podstawy programowef przez nauczyciefi,

€) sprawowania nadzoru nad realizacia zadan wychowawcow klas,

d} sprawowania nadzory pedagogicznego nad praca nauczycigli oraz zespoldw
dydaktyczno-wychowawczych, zadaniowych | klasowych,

2} obserwacji zajec lekeyjnych i innych zajeé prowadzonych przez nauczyciel celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

) prowadzenia kontroli dokumentacji pedagogiczne], w szczegbinosok

— dziennikow lekeyinych,

— dziennikow nauczania indywidualnego,

- arkuszy ocen,

— dziennikéw zajeé pozalekeyjnych,

g) prowadzenia kontroli dy2urdw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i ocena dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieh,

b} zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie | karanie nauczycieh
i ihnych pracownikow szkalby,

c} opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okelicznosciowe, platne zwolnienia 2 pracy ip.

& 19.

i. Rada pedagogiczna jest organem szkoly realizujgoym zadania edukacyjne,
wychowawcze | opiekunicze.

2. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje | wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunicza oraz organizacyjna szkoly.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szlkoty,

4. Wskiad rady pedagogiczne] wehodza: dyrektor | wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w  szkole. W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze brac  udziat
z gtosem doradezym asoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgods lub na
wrosek rady pedagogiczng),

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagegiczne 54 obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebrani rady pedagogiczne), ktére moga haruszad
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péfroczu w zwiazku z kfasyfikowaniem i promowaniem uczhidw, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare hiezgcych potrzeb.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowitje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich e czionkdw o terminie iporzgdku
zebrania, zgodnie z regUiaminem rady.

8. Nie rzadzie} niz dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoly przedstawia radzie
pedagogiczne] ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje ¢ dzialalnosci szkoly.

§ 20.
Co kompetenc)i stanowigcych rady pedagagiczne] nalezy.
1y  zatwierdzanie plandw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kfasyfikacii | promocji uczniow;
3 podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych pe zaopiniowaniu
ich projektdw przez rade rodzicow,
4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) padejmowanie uchwal w sprawie skredlenia z listy uczniow;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogiczinego w celu
daskonalenia pracy szkoly,
7} podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoly,

§ 21.
Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad Zajet edukacyjnych;
2) proiekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) propozycie dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nalczycielom statych prac

i zajet w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych plathych zajed

dydaktycznyeh, wychowawczych i opiekuriczych.

§ 22.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat okreslonych w kompetenciach
stanowigcych rady pedagogiczne] niezgodnych 2 przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkolg araz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnodel z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawijacego nadzdér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statitu szkoly alho jega zmian.

§ 24.
Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem do argahu prowadzacego szkotg
o odwolanie z funkeji dyrektora lub 2z innej funkci kierowniczej w  szkole.
W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy jest zobowiazany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14
dni od dnia otrzymania wnioski.

§ 25.

Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sa zwyhkla wigkszoscia glosow
w ohecnosci co najmnief potowy jej czlonkow.
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§ 26,
Rada pedagogiczna usfala regulamin swej dziatainoéch. Posiedzenia rady
pedagogicznej sa protokolowane.

§ 27,

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt radzicow ucznidw.

2. W skiad rady rodzicdw wehodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziatu, Przedstawiciele wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zehraniu rodzicow w kazdym raky szkofnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swoje] dziatainodei, w ktdrym okresla
w szezegdolnosch:

1) wewnetrzing strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych rodzicéw do rady rodzicéw szkoty,

4. Rady oddzialowe moga porozumiewaé sig ze soha, ustalajgc zasady i zakres
wspalpracy.

9. Rada rodzicow moze wystepowad do organu prowadzacego sZkote, organu
sprawtjacego  nadzor  pedagogiczny, rady pedagogiczne; i dyrekiora szkoly
z wnioskami | opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

6. Rada rodzicéw uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

7. Do kampetencii rady rodzictw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2} opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekbywnodei ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora sZkohy.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
Uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7
pkt 1, program ten ustala dyrekior szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly ohowigzuje do czasu
uchwatenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

9. W celu wspierania dzialainosal statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowalnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow. Fundusze moga byé
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalezenia
i likwidacji tege rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
g uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicdw.

10. Rada rodzicow jest reprezentowana w komisji konkursowef na dyrekiora szkoly.

1. Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie nauczania  dodatkowych zajed
edukacyjnych do szkolhego planu zajeé lekeyjnych.

12. Rada rodzicow opiniuje prace nauczycieli przed dokonywaniem ich oceny
dorobku zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym.

§ 28.

W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej samorzadem. Tworza go
WEZYSCY Hezhiowie szkoty.
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§ 29.

Zasady wybierania | dziatania organow samorzgou okresla regulamin uchwalony
przez 0gdt ucznidw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze byc
sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 30.
1. Samorzad uczniowski ma prawe do:

1) prezentowania radzie pedagogicznej i dyrekforowi szkoly wnioskow i opinil we
wszystkich sprawach szkoly, a w szozegdinodel tych, ktore dotycza podstawowycht
praw uczniow;

7} zapoznania sig z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
szczegSlowych warunkow | sposobu oceniania wewnglrzszkolnego,

4} organizacii zycia szkolnego, umoziiwiajace] zachowanie whadciwe] proporcii migdzy
wysitkiemm szkolnym a mozliwoscia rozwfjania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan, redagowanta i wydawania gazety szkalnef;

5} organizowania dziatalnogci kulturalnej, oéwiatowej, sporfowe] oraz roziywkowe;
zgodnie z wiasnymi potrzebami | moZliwosciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

B) wyboru nauczyciela peinigcego rolg opiekuna samorzadut.

2. Samorzad wybiera rzecznika praw ucznia.

§ 30a.

1. Wszystkie organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasady
wspdidziatania ze sobg w duchu porozumienia | wzajemnego szacunku oraz
nigingerowania w swale kompetencie.

2. Wspoldziatanie organow ze szkolg dotyczy zadah statutowych i realizagji plantw
nracy szkoly. Wymaga porozumienia z dyrektorem [ub osobami cdpowiedzialnymi za
nlanowane dziatania.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielna i swobodng dziatainose,
w ramach swoich kompetencii, decyzie podejmujg w granicach prawa, w oparciu
o regulaminy swojej dzialalnoécl. Dbaja o biezace informowanie innych organdw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpostednio lub posrednio poprzez
dyrektora.

4. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow padigtych decyzji, o e
zwraci sie z takim wnioskiem drugl organ, w terminie nie duzszym niz 14 dni od pedjecia
decyzji.

5. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawiciell innych organdw w celu wymiany pogladow i informacii.

6. Rodzice | uczniowie przedstawiaja swoje wnioski | opinie dyrektorowi szkoly
poprzez swoja reprezentacie - rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego w formie
pisemnej, a radzie pedagogiczne] w formie usine] na zebraniu rady, po uzgodnieniu
obecnasci przedstawicieli organdw z dyrektorem szkoly.

§ 30b.
1. Rozstrzyganie sporow pamigdzy organami szkoty, w przypadku gdy dyrekior nie
jest strona konflikiu, jest nastepujgce!
1) prowadzenie mediacii w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzi nalezy
do dyrektora szkoly,
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2) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek kkdregos z arganow — strony

SPOEU;

3} przed rozstizygnigciem spory  dyrekior jest zobowigzany zapoznadé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstrannosé w onenie tych stanowisk

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniam dyrekior informuje na pisimie
zainterasowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji ¢ sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wehodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, z fym ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pienvszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanis
mediacyine, a w przypadku niemoznosci rozwigzania spory, podejmuje decyzje w drodze
glosowania,

4. Zespol mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami szkoly,
a dyrektorem szkofy jest zobowiazany zapoznaé sig ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowuiac bezstronnodd w ocenie tych stanowisk.

5. Strony spary sa zobowigzane przyjaé rozstizygniecie zespotu mediacyijnego jako
rozwiazanie ostateczne.

g 31.

1. Rodzice uoznia przyjmowanego do szkoly sg zapoznawani z aferta wychowawcza
proponowang przez szkolg. Rodzice dziecka podiegajacego ohowiazkowi szkomemu s3
obowigzani do:

1} dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zglaszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularmnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne:

3} zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiaiacych przygotowywanie sie do zajeé;

4} informowania w lerminie do dnia 30 wizednia kazdego roku dyrektora szkoly,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkalnego spefnianego
poza plactwka;

5} wspdlpracy ze szkolg w ramach nalezytego wypetniania wiadzy rodzicielskiej.

2. Rodzice majg prawoe do zapoznania sie z:

1) programem wychowawezo-profilaktycznym szkoly;

2) szczegdowymi warlunkami i sposchem oceniania wewnatrzszkolhego;

3} kryterfami oceniania;

4} wymagantami edukacyjnymi;

3} planem wychowawczym danej klasy;

6) harmonogramem spotkarn z rodzicami.

3. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o swoim dziecky, jego zachowaniu,
postgpach [ trudnosciach w nauce, informacii | porad w sprawach wychowania | edukacii
dzieci,

4. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania uwag i spostrzezen
dotyczacych wszystkich spraw szkoly nauczycielom, dyrektorowt azkoly i radzie rodzicow.

3. Rodzice maja prawo do pomocy w wypracowanin jak napepsze] organizaci
hauczanta poprzez proponowanie rozwiazar w trakcie spotkan klasowych i zebrar rady
rodzictw.
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§32.

1. Szkota organizuje zebrania i konsultacje wychowawcdw klas z rodzicami
i indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami. Stwarza moZliwosc uzyskania
i wymiany informacii na temat osiagniec i trudnodel ucznidw oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, wedtug harmonogramt opracowanege na dany rok szkolny.

2.2 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informaci
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byd
pobierane od rodzicow aplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania iych
informac]i.

§ 33.

1. Rodzice maja obowiazek poinformowad wychowawce o nieobecnosci dziecka,
jedli trwa ona diuZej niz 10 dni, najpdéznie] w 10. dniu niecbecnosct ucznia. Rodzice
usprawiedliwiaja nieobecnoéé ucznia przez dziennik efektroniczny, w formie piserrmej fub
asobiscie, najpdZnie} w ciagu dwoéch tygodni od jego powrotu do szkoly.

2. W przypadku chor6b przewlektych lub naglych zachorowan rodzice powinni na
hiezaco w formie okreslone] przez szkole informowad o stanie zdrowia dziecka oraz
podat wskazowki dotyczace udzielania mu pierwszej pomocy. W razie zaisinienia
koniecznodci udzielenia uczniowi plerwszej pomocy, przy braku informac]i ze strony
rodzicow, szkola zastosuje procedure ochowigzujacg w nagiych wypadkach.

3. W szkole obowiazuje procedura kontroli realizacfi ohowigzku szkolnego.
Niespelnianie cbowiazki szkolnego podiega egzekucfi w  trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w adminisiracji.

Rozdzial 5. Organizacja szkoly

§ 34.
Podstawe organizacii pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia;
1y Arkusz organizacjt szkoly;
2) Plan pracy szkoty,
3 Tygodniowy rozktad zajed.

§ 35.
1. Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wizesnia kazdego roku, a koficzy z dniem
31 sierpnia nastepnego roky.
2. Dyrektor ustala w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych.

§ 36.

Organizacije nauczania, wychowania | opteki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizach szkoly, zawierajacy w szczegblinosci liczbe pracownikow szkoly
tacznie z liczhbg stanowisk kisrowniczych, ogdlng liczbe godzin zajed dydaktycznych,
wtym kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkotg. Arkusz organizacji pracy szkoly
zatwierdza organ prowadzacy.



§ 37.
Plan pracy szkoly okreSla w szezegdinosci podstawowe  zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawcze]. Jest przygotowywany przez dyrektora, a zatwierdzany
przez rade pedagogiczna.

§ 38.

1. Organizacje staiych, ohowigzkowych i nadobowiazkowych zajed dydaktycznych
E wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zajed, ustalony przez dyrekiora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii szkoly, z uwzglednieniem zasad achrony
zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwoiowych uczniow.,

2. Czas trwania poszrzegdlnych zajed w klasach It ustala nauczyciel prowadzacy,
zachowuiac ogélny tygodniowy czas zajed ustalony w tygodniowym rozkiadzie.

3. Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia dydakiyczno-wychowaweze
prowadzone w systemie kiasowo - lekeyinym.

4. Godzina lekeyjna trwa 45 minut - w uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
prowadzenie zajec edukacyjnych w czasie 30-80 minut, zachowujac ogdiny tygadniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji.

5. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinit rady rodzicow, moze podjaé vchwale,
w ktdrej ustall inny czas trwania godziny lekeyjnej - nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa,
zachowujac ogdiny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. W czasie tiwania zajgé dydaktycznych organizuje sie przemnwy miedzylekcyjne,

7. Szkaoia zapewnia uczniom mazliwosé korzystania z zajeé edukacii zdrowotng) -
zdrowie seksualne, religh i etyki.

8. Szkola organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne i specjalistyczne.

9. Bzkota organizuje zajecia dydakiyczno-wyréwnawcze | spegjaiistyczne dia
ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz zajecia wspomagajace rozwdj drzieci
i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

10. Szkota organizuje nadobowigzkowe zajgcia pozalekeyjne,

t1. Bzkota organizuje zajecia rewalidacyine, socjoterapeutyczne i inne dla uczniéw
hiepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie | zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

§ 38a.

1. W sytuacyi, gdy nie jest mozliwe prowadzenie zajed w radycyjny sposob z powoduy
zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystapienie na danym terenje Zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow w zwigzklu z organizacia i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych, nigndpowiedniej temperatury  zewnetrznej lub
w pomieszozeniach, w kidrych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw, Zagrozenia zwigzanhego =z sytuacia epidemiologiczna lub  in nego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpisczenstwy iub  zdrowi uczhidw,
organizuje sig zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

2. Szkota zapewnia narzedzia umazliwiajace nauczycielom nrowadzente zajed
zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i radzicarmi,

3. Podstawowymi narzedziami do komunikacji nauczycieli z uczniami sa: dziennik
efektroniczny Vulcan oraz narzedzia dostepne na platformie Google Workspace.,

4. Uczniowie | nauczyciele korzystajg z indywidualnych kant pozwalajgeych na
dostep do platformy Googile Workspace.

3. Hasta do konfa nie moga byé przekazywane osaborr trzecim,
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6. W lekc) moga brac udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentylikowani,
podpisani imieniem | nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczyé osohy postronne.

7. Gospodarzem spotkania | prowadzgcym lekcle jest nauczyciel.

8. Na kazde| lekgji sprawdzana jest obecnosé odnotowywana w dzienniku
elektronicznym.

9. Nauczyciele prowadzacy zajacia maja na uwadze igczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Czas trwania lekcii powinien wynosic do 45 minut, o czasie jej irwania decyduje
nalczyciel,

14, Szczegolowe zasady organizaci i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztaicenia na adleglosé znajduja sie w Regulaminie edukacii zdalnej w Szkole
Podstawowe] nr 1 im. A, Mickiewicza w Bedzinie,

§ 39.
Zasady tworzenia, tresd i sposdb realizacji planu finansowego szkoly okreslajg
odrebne przepisy.

§ 40.

1, Podstawowa jednostks organizacying szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, kiorzy
w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotdw obowiazikowych, okresionych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania f programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszezonych do uzytku szkelnego.

2. Dddziatem opiekuje sie wychowawca wyznaczony do sprawowania tej funkcii na
okres calego cyklu edukacyjnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na
kaniecznosé stworzenia optymalnych warunkdw nauki i bezpieczefistwa - dokonane s3
podzialy oddziatéw na grupy:

1) na obowiazkowych zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wigeej niz
24 ucznidw zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziafowe} lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiece] niz 24 uczniow, liczba uczniow w grupie nie
moze przekroczyé liczby stanowisk komputerowych w pracowni kamputeroweyj;

2) na obowiazkowych zajgciach z jszykdw oboych nowozytnych w oddzialach liczacych
wiece] niz 24 uczridw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe] lub
miedzyoddziatowe] liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy najezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozyinego,

3) na ohowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga byé prowadzone
w grupie oddziatowe], miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe], liczace] nie wigee] niz
26 ucznidw.

§ 41.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykéw obcych oraz kola
zainteresowan | inne zajecia nadobowigzkowe, a takze wycieczKi | wyjazdy mogg byé
prowadzone poza systemem kasowo-lekeyjnym  w zespotach  oddziatowych,
migdzyoddziatowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkole srodkdw finansowych.

3. Dla ucznidw uzdolnionych nauczyciele organizujg konstuitacje, w trakcie kiorych
przygotowujg ich do réznych konkursow. Uczniowie wybitnie uzdolnieni moga korzystac
z indywiduainego programu ub foku natriki.
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§ 42.

1. W szkole mogg dziafac, z wyjgtkiem partii | organizaci politycznyeh,
siowarzyszenia | inne organizacie, a w szczegéiosor organizacje harcerskie, ktérych
cefem statutowym jest dziatalnost wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze; i innowacyine] szkoly.

Z. Stowarzyszenie |ub organizacia przedstawia dyrekiorowi szkoly materiaty
informacyjne zwiazane z planowang dzialalnoscia w szkole, w fym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywne| opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor
szkoly wyraza zgode na dzialainos$é, okreslajac czas dziatania, warunki dzialalinogci
| udostepriagac pamieszczenia oraz, w miare mozliwosc, zasoby szkoly.

4. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia fub organizacji, kontroluje zgodnosé
tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

2. W razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustafeniami, dyrektor
zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacii, poddaje analizie stosowne tredc
i metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogiczne] do zaopiniowania.

B. Opinia rady rodzicdw, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub arganizacgji,
jest wigzaca.

§ 43,

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kiora
polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
f edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosc psychofizycznyeh ucznia
| czynnikow $rodowiskowysh wphywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole. Potrzeba
ta wynika w szczegdinosci:

1}z niepelnosprawnosci;

2} z niedostosowania spofecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym:

4} z zaburzer zachowania lub emocji:

8) ze szezegdlaych uzdolnien:

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7} z deficytow kompatendi  zaburzens sprawnoscei jezykowych;

8} z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

10} z nlepowodzen edukacyjnych:

11) z zaniedbart $rodowiskowych zwigzanych z syfuacia bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesnieiszym ksztalceniem za
granics.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega réwnies na wspigraniu rodzictw
| nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych | dydaktycznyeh poprzez
rozwifanie ich umigjetnasci wychowaweczych.

§ 44,
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole lest dobrowatne
I nieadptathne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliéci: pedagoy, pedagog specialny, psycholod, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspotpracy z:

1} rodzicami ucznidw;

2} poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3} placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi SZKotami;

5} arganizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytuciami i placdwkami driatajacymi na
rzesz rodziny, dzieci i miodziezy.

§ 45.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1} ucznia,
2) rodzictw ucznia,
3) dyrektara szkoly,
4} nauczyciela, wychowawey lub specjalisty, prowadzacych zajgcia Z uczniem;
5 pielegniarki srodowiska nauczania | wychowania lub higienisiki szkolnej;
8) pracownika socjainego;
7} asystenta rodziny;
8} kuratora sgdoweqo,
8) poradni psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni specialistyczngj;
10 organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci | miodziezy.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Uudzielana uczniom
w frakcie biezgcej pracy z uczniem i poprzez zintegrowane dziatania nauczyciep
i specjalistow oraz w formie.
1} zajet rozwijajacych uzdoinienia;
2} zajed rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
3) zajed dydakiyczno-wyrdwnawczych,

4} zajed spacjalistycznych: korekeyjno-kampensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kempetencie amocjonaino-speteczne oraz innych zajet o charaklerze
terapeutycznym;

5} zajed zwigzanych z wyhorem kierunku ksztaloenta i zawodu,
B} zindywidualizowane] Sciezki ksztatcenig;

7} porad i konsultacyi;

8) warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i natczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolett.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig dla  ucznidw szczegokie
uzdolionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajed nie moze przekraczad 8.

5. Zajecia rozwijajace umiejetnodcl uczenia sig organizije sig g ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci samokszialcenta.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych frudnosci
W nauce, w szczegoinoscl w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgeych z podstawy
programewej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczesindow
zajet nie moze przekraczac 8.
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7. Zajgcia korekeyino-kompensacyine organizuje sie dla usznidw 2 zabuizeniami
[ odchyleniami rozwojowymi lub specylicznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba
uczesthikow zajed nie moze pizekracrad 5.

8. Zajgcia iogopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetengji
| zaburzeniami sprawnoéci jezykowych. Liczba uczestikéw nie moze przekraczac 4.

9. Zajgcia rozwijgjgce kompetencie emocionalna-spoleczne organizije sie dla
Uczniow przejawiajgeych trudnosei w funkcjonowaniv spotecznym. Liczba uczesthikaw
Zajg¢ nie moze przekraczad 10, chyba ze zwiekszenie ficziyy uczestnikéw jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizije sie dla uczniow
z zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pefnym uczestrictwem w Zyciu szkoly. Liczba uczestnikow
zajet nie moze przekraczad 10.

1. Zajecta zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu uzupelniajs dziatanta
szkoly w zakresie doradziwa zawodoweno.

12. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu preygotowanie ucznidw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyino — zawodowych
przy wsparciu doradczym uwzgledniajacym:

1) poznawanie samego sicbie:

2) analize informacii na temat systemu edukacji | rynku pracy, gromadzenie informacji
dotyczgcych trenddw rozwojowych w Swiecie zawodéw:

3} poszerzanie wiasne] wiedzy, umiejetnodei kompetencii  spolecznych
ukierunkowanych na kontynuowanie ksztaicania i podejmowania wiaschiwych decyzji
edukacyjno-zawodowych;

4) rozwijanie umigjetno$cl uczenia sle przez cate zycie i rozbudzanie motywaci
do uczestnictwa w calozyciowym poradnictwie kariery.

13. W szkole dziala system doradztwa zawodoweqo poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly koordynatora doradziwa Zawodowego,

2) organizowanie przez calg kadre pedagogiczna, w tym doradcdw zawodowych,
dziatart na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujgeyeh vczniom | ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wybory szkoly i kisrunku
ksztalcenia:

3} udzielanie wsparcia w  ramach pomocy  psychologiczno-pedagogiczne
w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspdlpracg z poradnia, urzedem pracy, pracodawcami w zakiesie doradztwa
Zawodowego,
t4. System doradziwa zawodowego wzmacniany jest zajgclami z zakresu doradztwa

zawodowego okreslonymi w ramach nauczania dia klasy Vil i Vil
15. Zindywidualizowanz $ciezka ksztalcenia jest organizowana dia uczniow, kicrzy

moga uczgszezac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosc w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajed edukacyjnych

wspdlnie z oddziatem szkonym | wymagaja dostosowania organizacii procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyinych,

18. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenta abejmuje wszystkie zajecia edukacyine,
kidre sg realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. _

17. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej
paradni, Z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w te] farmie.

18. Uczen objety zindywidualizowang sciezka ksztatcenia reglizuje w szkole
jrogramy nauczania, z dostesowaniem metod | form ich realizacji do jego indywiduainych
potrzel rozwajowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
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19. Porady, konsultacje | warsztaty prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specialiscl.

20. Godzina zajet, o ktorych mowa w § 45 ust. 2 pkt 1-6, trwa 45 minui,
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zajg w czasie krotszym b
diuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajec.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejglnosci uczenia sig,
zajecia dydakiyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju zajec.

22. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych | zajgciach
specialistycznych trwa do czasu zikwidowania opdZnien w przyswajaniu materiatu
okreslonego w podstawie programowsj kszfalcenia ogodinego dla danege elapu
edukacyjnego lub ziagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 46.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole:

1} rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwose
psychofizyczne uczniow;

2) okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowanta i uzdolnienia UCZNIow;

3} rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
UCZNidw;

4) podeimula dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencii oraz potencjatu LCZEHOW
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig | poprawy ich fitnkcjonowania,

5} wspdlpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym | postdiaghosiyczaym.
2. Nauczycisle, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza w szkole:

1) ohserwacje pedagogiczna, w trakcie biezace] pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznahie U uezniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym deficytow kompetencfi | zaburzen sprawnosch
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig
w przypadku uczniow klas IHil, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowarn,

b} szezegdlnych uzdolnien;

2} wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztajcenia zawadu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§47.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe b
edukacyine oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczycie! fub specialista niezwlocznie udziclajg uczniowi pomocy
w trakcie biezace] pracy z uczniem | informujg o tym wychowawoe klasy.

2. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalisiow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem - jezelt stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspoipracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w rarmach
zintegrowanych dziatar nauczyciell i specjalistéw oraz biezacej pracy uczniem.

3. W przypadhku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objgcie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach wymienionych w § 45
ust. 2 pkt 1-6, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w kiorym poszezegoine formy beda realizowane.
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4. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomeocy psychelogiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod Wwage okreslong w arkuszu organizaci
szkoly odpowiednio liczbe godzin zajeé z  zakresu pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne] oraz innych zajeé wspomagajacych proces ksztaicenia fub liczbe godzin
zajgé prowadzonych przez nauczycieli | wychowawcéw,

3. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniow pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami  ucznia oraz, w zaleznosc od potrzeb,
z innymi podmiotami, o ktdrych mowa w § 45 ust. 1.

6. W przypadku, gdy uczen byt objsty pomacy  psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkoly Wb innej szkole, wychowawca klasy, plahujac udzielanie uczniowi
pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na cefu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7. Przedstawione w § 47 regulacie dotycza uczniéw pasiadajacych orzeczenis
o polrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne uwzglednia sie zalecenia zawarte
w orzeczentach iuh opiniach.

§ 48.
t. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potizebie ksziaicenia
specjalnego  planowanie | koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udziefania pomaocy, ckres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w kidrym paszczegéine formy beda realizowane, jest
zadaniem zespolu. Zespdt fworza nauczyciele | specjalisci prowadzacy zajecia
Z ucZniem.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w o kidrym poszezegdline formy pomocy beda realizowane,
s34 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjho-terapeutycznym opracowanym
dla ueznia.

3. Zespot  opracowuje  indywidualny  program edukacyjno-terapeutyczny
po dokonaniy  wielospecfalistyczne] oceny  poziomuy funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze, wnioski sformulowane na ie] podstawie oraz zalecenia zawarte
W  orzeczenil o potrzebie  ksztalcenia specjainego, we  wspdipracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjafistyczna.

4. Prace zespotu koordynuje wychowawea klasy, do kidre] uczeszcza uczet,

5. Spotkania zespofu odbywaja sie w miare poirzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczna),

w fyrn poradni specjalistycznej:

2} na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szezegdlnosci lekarz,
pedagey, kugopeda lub inny specjalista.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapautyczny opracowlje sig na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o patrzebie ksztalcenia spacjainego, nie divzszy jednak niz
efap edukacyiny.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowdiie sie w terminie;

1) do 30 wrzeSnia, jesli uczen podejmuje ksztalcenie w szkole w dniy rozpoczecia
danegoe roku szkoknego;
2} 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia apecjatnego.

8. Nauczyciele | specjalisci udzielajacy uczniom pomocy  psychologiczno-

pedagogiczne] prowadza dokumentacie zgodnie z przepisami.
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8. O ustalonych dla uczinia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczng-
pedagogiczing} oraz wymiarze godzin, w kidrym poeszczegoine formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie rodziedw ucznia.

10. Zespot, co najnnie) dwa razy w roku szkolnym, dokonuje olkresowel
wielospecjaiistycznej oceny poziomu funkcjonowaniz ucznia, uwzgledniajagc oceng
efektywnoscl programu oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji indywidualnege
programu edukacyino-terapeutycznego.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczesiniczyé w spotkaniach zespolu oraz
opracowanii | modyfikacli indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego
atakze dokonywaniu wiefospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia ofrzymujg kopig
wielospacjalistycznych ocen i mndywidualnego programu edukacyno-terapeufycznego.

§ 49,
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan | dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnoZowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw w ceiu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainterasowan | uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkejonowaniu uczniow,

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere | ograniczajgcych  aktywnie  §pelne
uszestnichwo ucznia w zyciu szkofy;

3} udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4} podejmowanie dziatan z zakresu profifaktyki uzaleznier i innych problemow uczniow;

5} minimalizowanie skutkéw zabuwrzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz iicjowanie roznych form pomocy w &rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym LCznidw;

8} inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych | interwencyjaych w sytuacjach
kryzysowych;

7} pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywiduainych
mozliwosci, predyspozycji | uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow | innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
peychofizyeznych ucznidbw w celu okreglenia mocnych stron, predyspozygj,
zainteresowan i uzdolien uczniow oraz przyczyn niepowodzert edukacyjnych iub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne}.
1a. Do zadalh pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z naucezycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczriami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly b placdwki do realizacji dziatar
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w 2yciu szkoly
oraz dostepnosct architektoniczngj, cyfrowe| oraz informacyjno-komunikacyjney,

b prowadzeniu badan | dziataf diagnostycznych zwigzanych z rozpozhawaniem
indywidualnych  potizeb  rozwojowych | edukacyinych oraz  moZlwosc
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowarn | uzdolnieft ycznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier | ograniczen utrudniajgeych
funkcionowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢} rozwiazywaniy probleméw dydaktycznych i wychowawezych uczniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistyczneqgo i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe | edukacyine araz
mozliweéei psychofizyczne ucznia;

2} wspodlpraca 2z zespolem opracowljacym indywiduainy program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specialnego,
w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczyciel, wychowawcédw grup wychowawczych | innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyinych ucznidw lub trugnose w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b} udzielaniu pomocy psycholagiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy z uczniem,

¢} dostosowaniu sposobdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoscl psychofizycznyeh,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodiéw dydaktycanych do potizeb uczniow:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne} uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczne — pedagogicznymi,
placdwkaini doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami  placdwkami organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami | podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dziedi i mlodziezy;

B) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycli w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

i) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w cely
ustaienia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow:

2} prowadzenie zajgt logopedycznych dla ucznidw oraz porad i kansultacji dla rodzicéw
i navczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Ucznidw i eliminowania IE]
zaburzen;

3} podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspdlpracy z rodzicami uczniow:

4) wspieranie nauczycieli i innych specialistow w:

&) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyc,
zainteresowan | uzdoiniell Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosct w funkcjonowaniu ueznidw,

b} udzietaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne}.

3. Do zadan doradey zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacie edukacyjns

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;

Z) gromadzenie,  akiualizacia i  udosfepnianie  informagji edukacyjnych
i zawodowych;
3} prowadzenie zajed zwiazanych z  wyborem  ksztalcenia | zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoipraca z innymi nauvczycielami w twarzeniu | zapewnieniy clggtosci dzialan
w zakresie zajet zwigzanych z wybarem kierunku ksztatoenia | zawodu:
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B} wspieranie nauczyceli, wychowawcow i inhych specjalistow w udzielaniu pomoocy
psychologiczno-pedagoginzne].

4. Do zadart terapeuty pedagogicznedo nalezy:

1} prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami | odchyleniamy
rozwoiowymi Jub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig w celu rozpoznawan:a
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziahavan terapeutyczhych;,

7) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywnie i petne uczestnictwo
w Zycill szRoty;

3) prowadzenie zajed korakcyino-kompensacyjnych oraz innych zajeC o charakterze
terapeutycznym;

4} podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyinym ucznidw, we wspdipracy z rodzicami Uczniow,

5} wspieranie nauczycieli, wychowawecow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych uczniow w cefu okreslenia mocnych stron, predyspozyci,
zaimeresowat i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych b
trudnosci w funkcjonowaniu Uczniow,

by udzielaniu pomocy psychologiczio-pedagogiczne].

§ 50.
1. Pozalekcying formg wychowawczo-opiekuticze] dziatalnosci szkoly jest swietlica.
2. Do obowiazkdw wychowanka swietlicy nalezy przestrzeganie regulaminu swietlicy
szkalingi.

3. 7e &wietlicy szkolnej moga korzystac uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy

rodzicow musza diuzej przebywad w szkole, a w szezegblnosci uczniowie kias |-,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem Swietlicy.

1)
2)
3)
4)
5}

6)
7)

1}
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4}

4. Do zadan swietlicy nalezy:

zapewnienie uczniom zerganizowane} opieki wychowawcze], umoziiwizjace]
wszechstronny rozwd] osobowaosci;

organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielne] pracy umystowe]
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
ksztaltowanie wiaschwej postawy spoleczno-moraing] oraz hawykdw Kultury zycia
codziennego,

wdrazanie ucznidbw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu,
zachecanie do uprawiania sportu i zabawy na swiezym powietrzu;

wspdlpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
w cell rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

Ujawnianie i rozwijanie zamiowan, zainteresowatl i uzdolnien ucznidw,

zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa podczas pobytu w swietlicy.

5. Swietlica prowadzi nastepujaca dokurnentacje:

roczny plan pracy dydaktycznej | opiekuniczo-wychowawczej Swietlicy szkolnej;
dziennik zajed - jeden na grupg;

karty zgtoszen dziecl do $wietlicy szkolnej;

ramowy rozkiad dnia swietlicy szkalnei;

regulaminy Swistlicy szkolne].

6. Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej zawiera.

dane osobowe dziecka;

miejsce pracy radzicow,;

informacje o odbieraniu dziecka ze swietlicy,

upowaznienie do odbioru dziecka ze swietlicy.
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7. Pracownikami Swietlicy sg nauczyciele swietlicy - czionkowie rady pedadogiczne].
8. Zajecta w dwietlicy prowadza wychowawcy swiagtlicy. Jednostka zajeé
swistlicowych nauczyciela wynosi 80 minut.
2. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) piowadzenie zajec zgodnie z rocznym planem | tygodniowym rozkladem zajet;
2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom slwarzajgcym mozliwosé zagrozenia
zycia | zdrowia dziecka;
4} dbanie o estetyczny wyglad sali;
4} wdrazanle ucznidw do poszanowania wyposazenia swietlicy | zachowania czystosci;
3)  utrzymywanie kontakiow z wychowawcami klas | rodzicami:
6) opracowanie planu pracy;
7} prowadzenie dokumentacii.
10. Swietlica furkcjonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajacy czas na:
1) rekreacje i zabawe;
2} konkursy tematyczne;
3} ogladanie filmow;
4} wspélne czytanie ksigrek;
S} pomoc uczniom w przygotowaniu sie do zajed.
11. Zajgcia w swietficy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w gritple nie powinna przekraczaé 25.
12. Czas pracy Swietflicy okresla harmonogram ustalony przez dyrekfora szkoly
zgodnie 7 potrzebami uczniow i rodzicdw.

§ 51.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posiek w ciggu dnia | stwarza im
mozhwos¢ jego spozycia w czasie pobyiu w szkole,

2. Korzystanie 2 positkow w stolowee szkolngj jest dobrowoine i odplatne. Zasady
korzystania ze stotdwki, w tym wysokosé oplat, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzgoym szkofe.

3. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwee szkolngj,
o kidrych mowa w ust, 2, nie wlicza sig wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotowki.

4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze sfolowki szkoinej jest ziozenie przez
rodzica dekiaracii korzystania z dozywiania w poszezegélnych miesiacach oraz
terminowe wniesienie oplaty do 5 dnia kazdago miesiaca,

2. Uczniowie s zobowfazani do przestrzegania regulaminu stotdwki szkolnej.

§ 52

1. Biblioleka szkolna jest interdyscyplinarma pracownia szkolna sfuzacy realizagii
potrzeb | zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawezych  szkoly,
doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wérdd rodzicow oraz,
w miarg mozliwosei, wisdzy o regionie.

2. Bibkoteka skiada sie z dwdch pamieszezen: wypozyczalni oraz czytelni.

3. Z biblioteki moga korzystad:
1} uczniowie:
2} hauczyciele i inhi pracownicy szkoly;
3) inne osohy - za zgoda dyrektora.

26



§ 53.
1. Zadaniem hiblioteki jest:
1) wspotuczestnictwo w realizacjl tresci programowych wszystiich przedmiciow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczej | medialnej;
2) uczenie metod korzystania z réznych zrodet informacii;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
4) uczestnictwo w rozwljaniu 2ycia kufturalnego uczniow,
2. Biblioteka szkolna wspoipracuje z.
1) uczniami:
a} rozwijanie kultury czytelnicze] uczniow,
b} przygotowanie ucznidw do samoeksztaicenia,
c} indywiduaine rozmowy z czytelnikami,
d} rozwianie wrazliwosci kulturowej i spoteczney;
2) nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
h) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,
c} spotkania w ramach zespoféw przedmiotowych,
d} spotkania w ramach prac zespoldw przedmiotowych,
el wykarzystanie propozyc]i nauczycieli
3) rodzicamt.
a) wspdlpraca z radyg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek,
b} przekazywanie informacii o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢} pomoc rodzicow w realizac zadan bibliotecznych,
d} indywidualne rozmowy z rotzicami, dotyczgce wiasciwego doboru lekiury dia dzieci;
4} bibliotekami:
a) organizowanie wspbinych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki,
£} uczestnictwo w zajectach czytelniczo-medialnych organizowanych przez lokalne
biblioteki szkolne i miejskie,
d) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

§ 54.
Podstawowym 2rodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoly. Biblioteka moze
otrzymywaé dotacje na swoja dziatalnoée od rady rodzicdw, sponsorow b z innych
zrodet,

§ b5.
1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, ktory jest czionkiem rady
pedagogiczng).
2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzialalnoé¢ pedagogiczno-dydaktyczng
i organizacyjno-administracyjng.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1} gromadzenie | opracowywanie zbioréw;
2} gromadzenie | udostepnianie podrecznikéw, materiaiow edukacyjnych | materiatow
cwiczeniowych;
3) umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) propagowanie lub wspieranie akcji kulturalnych, organizowanie rdznorodnych dziatan
rozwijajgcych wrazliwosc kuiturows i spoleczng;
5] organizowanie imprez czylekiczych;
B) promocia biblioteki szkolne] w spolecznosdci szkolne] i lokalnej;

27



7y udostephianie zbiordw;

8) udzielanie informacii biblictecznych;

8} informowanie uczniow f nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;

10) poradnictwo w wyborach czyteiniczych;

1) wspoidziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorgw hibliotecznych

Frozwifania kultury czytetnicze] ucznidw;

12} informowanie nauczycieli o stanie cezytelniclwa ucznidw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatainodel biblioteki - 2 razy w roku:

13) wspédtdzialanie z rodzicami, opiekunami ucznidw w zakresie rozwoju czytelnictwa;

14) opieka nad pracownia muliimedialng i czyteinia;

15) ewidencja zbiorow - na podstawie odrebnych przepisow;

18} selekcia | konserwowanie zbiorow:

17) organizacja warsztatu informacyjnego;

18) reguiamin koizystania z wypozyozalni, czyteini:

19) prowadzenie zajgé z zakresu edukacji czytelniczej;

20} uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowosicia na koniec roku kalendarzowego;

21} wspodlpraca z innymi bibliotekami | instytucjami;

22) propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

23) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wyszukiwania informaci

z roznych Zrodel oraz efekiywnego postugiwania sie technologia informacyjng.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy | dokumentagie biblioteki
oraz w porozumienit z dyrekiorem i nauczycielem informatyki zabezpiecza dostep do
niepozadanych tresci w Internacie na komputerach w pracowni muitimediaing].

9. Nauczyciel odpowiada tylke za braki zawinione. Nie odpowiada za szkody
powstate z przyczyn od niego niezaleznych, np. ze wzgledu na charakter pracy bibliateki
szkoinej - wolny dostgp do polek, jesli do biblioteki majg dostep osoby trzecie, zle
zabezpieczenia pomieszcezenia biblioteki, przypadki losowe, kradziez.

6. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

1) roczny plan pracy bibliotek:

2} dziennik bibliotaki szkolnej;

3} sprawozdania z pracy;

4} protokoty selekcii zbioréw i rejestr ubytkow;

5)  dowody wplywdw;

B) inwentaryzacja zbioréw w bibtiotece szkoMnej przeprowadzana metoda skontrum na
zasadach okreslonych w innych przepisach:

7) ksiggi mwentarzowe zbioréw, w tym ksiega ubytkéw - program biblivteczny MOL;

8) elekironiczna kartoteke kart wypozyczert - program biblioteczny MOL:

8} elekironiczng kartoteke kart akcesyjnych czasopism - program biblioteczny MOL;

10} archiwizacja zbiordw - program biblioteczhy MOL, na zewnelrznym nosniku pamieci,

§ 56.
Jednostka zajed bibliotecznych nauczyciela biblioiekarza wynosi 60 minut.

§ 57.
1. Nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly,
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowuiae je do tygodniowego
rozkfadu zaje¢ w sposéh umozliwiajacy dostep do jej zbicrow podezas zajed iekeyjnych
i po ich zakonczeniu.
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§ 57a.

1. W szkole organizuje sic prace wolontariacka uczniow na TZecz pomocy
potrzebujacym w formie Szkolnego Kota Wolontariatu ,Amicis”.

2. Crzionkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zostad uczen respektujgey zasady
kota, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.

3. Dziatalnoéé w kole opiera sie na zasadzie dobrowolnoéci | bezinteresownosci,

4. Zakres wolonfariatu, c¢zas, miejsce 1 sposoby jego realizacii okreslone sa
w porozumieniu z wolontariuszem.

5. Szczeglowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje regufamin
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Praca kola kierujg wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

7. Dzialainodé wolontariacka moze byé nagrodzona pochwalg, dyplomem,
nodziekowaniem, wpisem na Swiadectwie, dodatkowymi punkiami z zachowania.

8. Praca wolontariacka w szkolnym kole polega na:
1) organizowaniu pomocy kolezeniskiej i akeji wolontariatu w $rodowisku szkolnym;
2) wspdtpracy z biblioteka szkoing w przeprowadzaniu akeji o charakterze wolontariatu,
3) wepdlpracy z samorzadem uczniowskim;
4} wiaczaniu sie w organizace imprez szkoliych poza terenem szkoty,
5) wdziale w akgjach charytatywnych o charakterze lokalnym i ogdinopolskim,

wspieraiacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
6) wspdlpraca z instytuciami, organizacjami i stowarzyszeniami m.in. DPS, schronisko

dia bezdomnych zwierzat.

Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 568,

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracii i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoly ckreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrghne przepisy.

4. Nauczyciel, podezas hib w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidziang] dia funkcjonariuszy publicznych,

§ 59.
1. Nauczyciel w  swoich dziataniach  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sig dobrem uczniow, froska o ich zdrowie,
poszanowaniem godnosdci osohistej ucznia,
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne | obiektywne ocenianie
zgodnie z przyjetymi warunkami i sposcbem oceniania wewnatrzszkolnegoe oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opigkuticzg. Jest
odpowiedziainy za jakosé | wyniki te] pracy, a takZze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece UCZRidw.

2. W ramach realizagji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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1) sprawuje opieks nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie | bezpleczenstwg:

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szezegalnosci poprzez:

a) wybdr{ realizacje programu nauczania oraz wyhdér podrecznika,

b} stosowanie whasciwych metod i form nauczania,

c) systematyczne pizygotowywanie sie do zajed,

d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed,

e} wlasciwe prowadzenie pozostale] w jego  gestii dokumentacji  dzialalnogei
pedagogicznej,

f} dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke kiasy, wspiera rozwo)
psychofizyczny uczniow, ich zdolnogci i zainteresowania;

3) wspiera swoja postawa | dziataniami pedagogicznymi rozwd] psychofizyczny
uczeiow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udziela uczhiom pomocy w przezwyciezaniu riepowodzen szkolnych:

D) pomaga uczniom wybitnie uzdolnionym w przygotowaniu sie do kankursow
| olimpiad oraz organizuje dla nich zajecia pozalekeyjne.
3. W ramach kontroli obowiazku szkalego WSZyscy nauczyciele odnotowujg

nieobecnosel ucznia na prowadzonych przez siebie zajaciach:

1) czesta absencia ucznia na jednym przedmiocie obliguje nauczyciela przedmiotu do
powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

2) pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawca ma obowigzek przeprowadzié
rozmowe interwencyjna z uczniami opuszczajacymi zajecia oraz z ich rodzicami.
Z rozmowy tef sporzadza sie notatke stuzbows z podpisem rodzicow.

§ 61.

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne].

2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskanalenie umtiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne|, w szczegdlnose
poprzez;

1) prace wiasng;

2) udziat w pracach zespoléw przedmiotowych, zadaniowych;

3} korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania
dzialaincick pedagogiczne].

§ 62.
1. W szkole moga dzialaé nastepujace zespoly nauczycielskie: zadaniowo-
problemowe i dydaktyczno-wychowawcze., Zehrania zespoléw  dydaktyczno-

wychowawczych powinny byé protokolowane, plany dziatan powinny byc opracowane do
konca wrzesnia, a dokumenty przekazane do dyrektara szkofy,

2. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoly, a ich mracy kierujg powolani
przewodniczacy. Kazdy navczyciel jest czlonkiem co najmnie] jednego zespohu. Zespoly
dydaktyczno-wychowawcze spotykaja sie przynajmnie] dwa razy w potroczi. Ostatnie
zebranie w roku szkolnym powinno uwzgledniac w tematyce arganizacie pracy
w nastepnym roku szkolym i odby€ sie z udzialem dyrektora hib wicedyrektara szkoty.

3. Cele i zadania zespoiu dydaktyczno-wychowawczego obejmuja;

1} organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow reakizacii
programow nauczania;

2} wybdr podrgcznikow fub materialéw edukacyinyeh obowfazujgoych we wszystkich
oddziatach danej kfasy;
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3} wspdine opracowanie szozegdlowych lkiyteridw ocen z  poszczegolnych
przedmiotow;

4) opracowanie technik | sposobhéw przeprowadzania mierzenia  osiagnigé
edtkacynych ucznidw;

5} analize wynikow sprawdzianow wewnagirzszkolnych,

6) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudgnosci w nauce,

7) nadzorowanie przygotowar uczniow do Konkurséw i sprawdzianow zewnegirznych;

8) udziat przedstawicieli zespotu w konferenciach metodycznych;

9} bhudowanie dobrych relagji miedzy nauczyciglami a uczniami,

10} rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a mnymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;

11} opracowanie priorytetow pracy wychowawczej i profilaktycznej;

12) wypracowanie sposobow rozwigzywania problemow wychowawczych,

13) pomaganie uczniom majacym roznego rodzaju kiopoty;

14) udzielanie wsparcia wychowawcom, zwiaszcza miodym;

15} ustalanie w sytuacjach nietypowych nagrédd i kar dla ucznidw;

16} analiza realizacji obowigzku szkolnego,

17) omawianie | ustalanie pomocy dia uczniow z dysfunkcjami;

18) omawianie sytuacji Uczniéw zagrozanych acenami niedostatecznymi;

198} omawiahie obowiazujacych procedur postepowania z uczniami w przypadku réznych
zagrozen.

4. W szkole nauczyciele pracuja w zespolach: dydaktyczno-wychowawcezym
nauczycieli klas [Hll oraz wychowawcow swietlicy, nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, nauczyciel:
wychowania fizycznego, nauczycieli wspdlorganizujaeych kszfalcente ucznidw oraz
innych nauczycieli specjalistow.

5. W sitad zespotu nauczycieli przedmiotow humanistycznych wehodzg nauczyciele
uczacy tych przedmiotdw oraz bibliotekarz.

6. Zespdl dydakiyczno-wychowawczy nauczycieli klas I-Hl oraz wychowawcaw
swietlicy obejmuje nauczycieli - wychowawcow klas I-1il oraz wychowawcow swietlicy.

7. W szkole funkcjonija inne zespoly state do spraws
1} ewaluacii;

2) inwentaryzagji,

) planu lekeji;

) dyzurdw nauczyciel;

5) statutu szkoty;

8) analizy egzaminu ésmokiasisty.

8. Zespoly zadaniowo-problemowe zostajg powohywane w razie zaistnialych potrzeb
przez dyrektora szkoly. Dyrektor szkofy przydziela czionkom zespolu opracowanie
poszczegolnych zadan do wykonania.

§ 63,
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli zwanego datej wychowawca.
1} W przypadku dhuzszej nieobechodei wychowawcy dyrekior moze wyznaczyt na ten
okres innego natczyciela, powierzajac mu funkecje wychowawcy w danym oddziale.
2. Dyrektor szkoly moze dokonaé zmiany w przydziale wychowawstw w ciagu roku
szkolnego w przypadkach:
1} zmian organizacyjnych w szkole spowodowanych ruchem kadrowym,
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Z2) niewywigzywania sig z obowiazldw wychowawcy klasy przez navczyciela;

3) korzystania przez nauczyciela z  wilopy zdrowotnego, macierzyniskiego lub
wychowawczego.

3. Ladaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

w szozegalnoscr:

1} tworzenie warunkow wspierajgcych rozwéj ucznia, proces J2g0 uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie | spoteczenstwie:

2} inicjowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow:

3} podejmowanie dziatafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktdw w zespafe uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czionkami spotecznosei szkolnej,

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca:

1} otacza indywiduaing opieks kazdego wychowanka:

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rdzne formy zycia zespolowego rozwijajgce  jednostki
i integrujace zespdt uczniowski,

b} ustala tres$¢ | formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycii wychowawcy,

€) zapoznaje uczhidw | rodzictw z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowaria | promowania uczniow,

d} wspitdziata z nauczyciefami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, kKtorym z ragji
szozegdinych uzdolnien albo z powodu napotykanych frudnosci i higpowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnianie dodatkowej opieki

3} ufrzymuje koniakt z rodzicami ucznidw w cely:

a} poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy zycia kiasy i szkoly;

4} wspdipracuje Ze specialistami  Swiadczgoymi kwalifikowang pomec
W rozpoznawaniu pobrzeb | trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowah
i szezegdinych uzdolnien ucznicw.

5. Wychowawca wypelnia swoje zadania poprzez:

1) inspirowanie miodziezy do dyskusii, uczenie sztuki prowadzenia Spordw, rzeczowej
argumentaciji, ksztalcenie postaw talerancyjnych;

2) organizowanie akiywnego wypoczyniku - wycieczek:

3) przygotowanie do zycia w spoleczensiwie

4) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowiazkami:

3} uczenie demaokracji;

B} zapoznhanie z odpowiedzialnoscia cywilng i karna;

7) propagowanie roznych form zycia kulturalnego:

8) udzielanie pomocy przy wyhotze dalszego kierunku ksztatcenia:

9) kontrole systematycznoscl uczeszczania ha zajecia | zdobywania wiedzy przez
miodziez;

10) prowadzenie dokumentacji klasowej - teczki wychowawcy, kidra zawiera ustalane
coroczinie dokumenty;

11} organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujgeych informacji na
temat zachowania dziecka w szkale oraz jego postepow w nauce:

12} organizowanie dla rodzicow prelekeji na interesujace ich tematy;

13} indywidualne kontakty z rodzicami.
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§. Realizujac swe zadania, wychowawea w  szczegblnosct spotyka  sig
z rodzicami ucznidw na zebraniach | spotkaniach Konsultacyjnych.

7. Terminy spotkas, o ktorych mowa w ust. 6, ustala dyrekfor szkoty na poczatku
roku szkolnego.

8. Informagje o zebraniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemnej
w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoly, co najmniej na tydzien
przed planowanym terminem jef odbycia.

g, W zebraniach | konsuitacjach uczesiniczg réwniez nauczyciele niebgdacy
wychowawcami,

10. W przypadku braku wspditpracy rodzicow z wychowawcg - opuszczanie zebrat
rodzicielskich, niekorzystanie z konsultacii indywidualnych, ighorowanie wezwan
telefonicznych i pisemnych do szkoly itp. wychowawca klasy przekazuje sprawe
pedagogowi szkolnemu do dalszego postgpowania,

11. Wychowawca kiasy odpowiada za bieZzacg kontrolg spelniania obowigzku
szkolnago swoich wychowankow:

1) jesli niecbecnosé ucznia trwa diuze] niz 10 dni, a wychowawca nie zostanie
poinformowany o jej przyczynach, wowczas jest on zobowigzany do skontakiowania
sie z rodzicami LCZhia;

2} informacja o absencii maze by¢ przekazana rodzicowi w formie ustnej, telefonicznej
iub pisemnej. Z rozmaw z rodzicami sporzadza sig notatke siuzbowsa;

3} wychowawca klasy, w przypadku braku realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia,
powinien skontaktowad sie z jego rodzicami celem wyjasnienia powoddw
niecbecnosci dziecka w szkole.

12. Wychowawca prowadzi | odpowiada za dokumentacie kiasy.

13. Wychowawca ma prawo korzystadé w swej pracy z pomocy merytoryczne,
metodycznej oraz wychowawczej wiaschwych placdwek | instytucii.

14. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddziatowych, moga ziozye
pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly o zmiane wychowawcy klasy
w przypadku razacych zaniedban spraw opiekuriczo-wychowawczych ze strony
wychowawey,

15. Whniosek zlozony przez rodzicow rozpatruje dyrektor, po zasiggnigeiu opinii rady
rodzicdw. Decyzja dyrekiora jest ostateczna.

§ 64,

1. Szkota organizuje wspdldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo | specjalistyczng pomoc dzieciom
i ich rodzicom.

2. Szkola wspdipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi | nnymi
specialistycznymi poprzez:

1} udziat pracownikéw tych instytucii w spotkaniach z rodzicarni i rada pedagogiczng;

2} konsultacje w sprawie ucznidw wymagajacych wsparcia, dodatkowych lub
specjalistycznych zajed;

3) przygotowywania opinii szkolnych na prosbe rodzicow lub pracownikdw poradni lub
uprawnionych instytuci.

3. Za zgoda rodzicow lub uprawnione] instytucii szkota moze kierowac uczriow na
hadania psychologiczno-pedagogiczne.

4. Szkota zapewnia petng informacje dla ucznidw i ich rodzicdw na temat instytucii
i zakresu swiadczonych przez nie usiig.

33



Rouzdzial 7. Uczniowie

§ B5.

1. Szkola przeprowadza rekrutacie ucznidw do kias plenvszych w oparciu a zasade
powszechne] dostepnogci.

2. Do szkoty przyjmuje sfe:
1)z urzgdu dzieci zamieszkale w obwadzie szkoly;
2} na wniosek rodzicdw w postepowaniu rekrutacyjnym - dzieci zamieszkate poza

obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Decyzie o przyjeciu ucznia zamieszkalego poza obwodam podejmuje dyrektor
szkoty.

4. O przyjgeiv ucznia w frakcie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor,
Z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci | mlodziezy zamieszkalych w obwodzie szkoly,
ktére sq przyjmoware z urzedu,

5. Jezeliprzyjecie ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujgcyeh dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly
moze przyfac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 65.
1. Szkola prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych chowiazkowi szkonermuy,
zamieszkafych w obwodzie szkoly.
2. Szkofa prowadzi ksiegg ucznitw akiuainie uczeszezajaeych do nie] dzieci.

§ 67.

1. Uczen ma w szezegdinosci prawo do;

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne] oraz ochrone
t posZzanowarnie jego godnosc;

3) do  bezplatnego dostepu  do  podrecznikéw, materiaiow edtikacyjnych
I twiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjhych -
w przypadke uszkodzenia, zniszczenia lub  niezwrdcenia powierzonych
podrecznikow i innych materialéw edukacyjnych szkota moze zazadac od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu badz dostarczenia nowych egzaemplarzy;

4) korzystania z pomocy stypendialne] badz doraZnej, zgodnie 2 odrebnymi przepisami;

3} zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6} swobady wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinodci dotyczgeych zycia szkoly,
a takze swiatopagladowych | religiinych - jesli nie narusza tym uczud innych osab;

7} rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiekfywne} i jawne} oceny zgodnej z warunkami i sposobem
oceniania  wewnatrzszkolnego oraz ustalonych sposobéw  kontroli postepow
W Nakce;

8) pomocy W przypadku trudnosci w nauce:

10) umozliwienia reafizacji indywidualnego toku nauki i mdywidualnego programu
nauczania,

11} korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania 2z pomieszczer  szkolnych, spizetu, $rodkéw dydakiycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekeyinych;

34



13) wptywania na 2ycie szkoly przez dzialainost samorzadows oraz prace
w orgahizacjach dziatajgcych w szkole;

14) korzystania z zajeé dodatkowych uwzgledniajgoych jego potrzeby rozwojowe;

15) pomocy w przygotowaniu sie do konkursdw | olimpiad przedmiotowych,

2. Uczedn ma prawo do zrnajomosct warunkdw 1 sposcbu  oceniania
wewnatrzszkolnego, a w szczagolnosci:

1) wymagan edukacyjnych na poszezegolne stopnie szkolne dla odpowiadnich
przedmictow nauczania;

2) form sprawdzania postepow uczhia;

3) czestotliwose] oceniania,

4) zasad przeprowadzania sprawdzianow;

5) zasad cceniania prac pisemnych ucznidw;

6) jawnej | umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

7) warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;;

8} informacji o poczynionych postepach | przewidywanych stopniach,

9} =systemu nagrdd § kar,

10) zasad klasyfikac|i | promowania;

11} szczegdtowych kryteridw ocen zachowania.

3 tezen ma prawo dg uzyskania pierwsze] pomocy w razie wypadky lub nagiego
zachorowania.

4. Uczen ma prawo do arganizowania dziafalnosct kuiturainej, oswiatowe], sportowej
araz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozlwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniy z dyrektorem.

5. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1} w preypadku naruszania praw ucznia okreslonych w statucie, uczen ma prawo
Zwracit sie o pemoc do wychowawey, pedagoga, samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia;

2} w przypadku niewyjasnienia sprawy, uczeti za posrednictivem rodzicow ma prawo
Ziozyé skarge w formie ustnej lub pisemnej do dyrekiora szkoly.

§ 6B.
1. Uczen jest w szczegdlnosdcl zobowigzany do:

1) wlasdciwego zachowania podczas zajed edukacyjnych,

2) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisdw bhy | regulamindw,

3) podperzadkowania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli | pozostalych pracownikow
szkohy,

4) systematycznego i aklywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,
uczeszezania na zajecia edukacyjne, nalesytego przygotowania sie do nich oraz
aktywnego udzialt w zajeciach, a fakze niezakiocania przebiegu zajet przez
niewta$ciwe zachowanie,

5) uchylony”,

fi) noszenia obuwia zmisnnego na terenie szkoty;

7} przestrzegania obowigzuigcych zasad | zakazdw;

8) dbaloéci o czysty | schludny wyglad,

2. W dniach waznych wydarzen | uroczysiosci szkolnych ucznia ohowigzuje
odéwietny stré] szkolny.
3. Ucznia chowiazuje zakaz:

1} picta alkoholy, uzywania narkotykdw | paienia tytoniu;

2) wnoszenia ha teren szkoly przedmiotow wartesciowych, W przypadku ich zagubienia
bad? kradziezy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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4. Zasady korzysiania z telefondw ikomdrkowych i eprzetu elekironicznego:

1) W szkole zakazane jest korzystanie przez ucznidw z telefonow komorkowych | innych
urzadzen elekironicznych umozliwiajgeych porozumiewanie sie na odlegiosé b
rejestrowanie obrazu fub dzwieku, podczas pobytu ucznidw na terenie szkoly
w zwigzku z realizacig zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych | opiekuficzych oraz
padczas zajet edukacyjnych organizowanych poza ferenem szkoly.

<) Zakaz nie ohowiazuje, gdy:

a) nauczyclel wyrazi zgode na Korzystanie z telefonu komarkowego ub innego
urzadzenia efektronicznego umoziiwiajacego porozumiewanie sie na odlegloid lub
tejestrowanie obrazu lub dzwigku - jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia
stuzy realizacji programu nauczania do danych zajeé edukacyjnych, sprawdzeniu
wiedzy uczniow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z radzicami w sytuacii naghej;

b} dyrektor szkaly, na wniosek ucznia albo rodzica riepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode,
aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepeinosprawnoéé ub inre szczegdlne potrzelyy
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego tub aplikacji
mobilnej siuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzystaé z felefonu
komotkowege  fub  innego  urzadzenia  elektronicznego umoziwiajgcego
porozumiewanie sie na odleglosc lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas
pobytt na ferenie szkoly w zwigzku 2z realizacia zajec dydaktycznych,
wychowawtzych i opiekuniczych oraz podozas zajeé edukacyjnych organizowsahych
poza terenem szkoly, z tym Zze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
Uzasadnienig;

c} wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajgeych na
terenie szkoly lub uczestniczacych w zajgciach edukacyjnych organizowanych pozZa
terenem szkoly, lub mienia tych oséb, lub mienia szkoly.

3} Podczas wycieczek szkolnych uczenn moze korzystaé z telefonu komorkowego
wylacznie w czasie wyznaczonym przez opiekuna oraz w sposdb, kidry nie zakidca
realizacji programu wyciecziki. Korzystanie z telefonu nie moze naruszaé zasad
bezpleczenstwa, dobrege zachowania ani prywatnosci innych osob. Zabrania sie
W szczegolnosci wykonywania i publikowania zdjed tub nagras innych uczestnikdw
bez ich zgody.

4) Podczas pobyfu w szkole, w tym w trakeie zajet edukacyjnych oraz przeny, uczniowic
58 zobowiazani do przechowywania telefonéw komdrkowych oraz innych osobistych
urzadzen elektronicznych w plecakach, torbach lub szafkach szkolnych w stanfe
cathowicie wylgczonym lub wyciszonym {z zablokowana funkcig wibracii}.

5. Uczen powinien w sposéh wiasciwy zachowywaé sie wobec nauczyciel

I innych pracownikdw szkofy oraz pozostalych uczniow,

8. Obowigzki ucznia w zakresie udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
sig da nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie:

1} regularie i punktualnie uczeszezaé na lekeje i na wybrane zajecia pozalekayjne;

2) systematycznie przygotowywaé sie do zajed lekeyjnych:

3} brac aktywny udzial w lekcji, stawiaé pytania, inicjowad dyskusje, organizowad
samopomoc kofezensks;

4) pracowaé sumiennie, koncentrowad uwage na omawtanych zagadnieniach;

) przestrzegac zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie lekcii;

6) samodziekie poszerzac wiadomasci w interesujacych dziedzinach wiedzy,;

7} stawiaé sobie wymagania proporcionaknie do wlasnych uzdoinien.

7. Obowiazki ucznia w zakresie wiadciwego zachowania wobec nauczyciel
| innych pracownikdw szkoly oraz pozostalych uczniow:

1} przestrzegac zasad kuitury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw;
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2} przestrzegad zasad kultury w odniesieniu do nauczyciel § innych pracownikow szkoty,

3) okazywal szactinek kazdemu czlowiekowi, postepowad uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zio;

4Y  wspdltworzyé dobrg atmosfere w klasie i w szkole;

5) dbaé o zdrowie whasne | swoich kolegow,

6) pracowaé nad uksziattowaniem wiasnego systemu wartoscl ogdlnoludzkich,
zgodnych z wyznawanym swiatopogladerm,

71 dbad o kulture slowa i o fo, by sposdb bycia nie naruszat godnoéci wiasne] | godnosci
innych;

8} rozstrzygad sporyna  zasadach negocjacji, porozumienia | wzajemnego
poszanowania stron.

§ 69.
1. Uczen moze byt nagrodzony za:
1) wyhitne osiagniecia w nauce,;
2) zaangazowanie w dziatalnosé na rzecz klasy, szkoty | $rodowiska;
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnosclg pozalekcying szkoly,
4y brak opuszczonych godzin lekeyjnych w calym raku szkolnym;
5 wysaoka kulture osobisty | wzorows postawe,
6) rzetelng nauke | wysokie wyniki,
71 dzielnosé i odwage w réznych sytuacjach zyciowych;
8) zaangazowanie w prace orgahizacii szkolnych;
) udzielanie pomocy kole2enskiej uczniom sfabszym w hauce,
10} aktywny udziat w organizacji imprez szkalnych;
11) udziat w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie
szkoly na zewnatrz;
12) znaczace sukcesy w innyeh dziedzinach.
2. Nagrodami, o ktdrych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwata wychowawcy wobec cale] kiasy,
2) pochwata wychowawcy lub dyrekfora wobec uczniow szkoty;
3) udzielenie pochwaly przez wychowawce Klasy publicznie na zebraniu rodzicow;
4) wyréznienie na tablicy osiggnieé klasowych lub szkolnych;
5) pochwata dyrekiora szkoly na apelu wobec catej spolecznosci uczniowskie], na
Zebraniu rady rodzicow;
6) odnotowanie osiagnigé na swiadectwie szkolnym,
71 list pochwainy, dyplom uznania dla ucznia i jego rodzicdw, nagroda ksiazkowa na
ukoriczenie szkoty;
8) przedstawienie ucznidw do wyroznienia nagrodg Prezydenta Miasta;
8) nagrody rzeczowe;
10} list pochwalny dyrektora do rodzicow,
11} dyplom ukoriczenia Klasy w klasach [-lL.
3. Z wnioskiem o przyzhanie nagrody moze wysiapic kazdy czionek spotecznosc
szkolne|, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
4. Osiagniecia nagrodzonych ucznidw promowane sa przez publiczna prezentacje
i podawane do wiadomosci publicznej za pemocq: apeli, akademii, tablicy ogloszen
i strony internetowe).
5. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanegj nagrody:
1} uczniowi przystuguie prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od udzielenia nagrody;
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2} dyrektor po ustaleniach z wychowawea [ub organem, na kiorego wniosek zastata
udzielona nagroda, razpatiuje zastrze?enia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoly informuje na pismie ucznia i jego rodzicow
nie pézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4} ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczre,

§ 70.

i. Kary nie moga byé stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé i godnoss
osobista ucznia,

2. Za nleprzestizeganie postanowien statutu, vczen moze zostaé Ukarany:

1) usthym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do dziennika elektronicznego;

3) pozbawieniem pelnionych w kiasie funkcii;

4) pozbawieniem petnionych na forum szkoly funkeli;

5} przeniesieniem do innej klasy;

6) pozbawieniem mozliwosci udzialu w  wydarzeniach klasowych | szkolnych

o charaiderze rozrywkowo-rekreacyjnym;

7) ostrzezeniem ustnym lub na pismie;
8) wykonaniem okredlonych prac porzadkowych, przywracajacych stan paprzedni,

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionega uchybienia,

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, 2, 3, naidada dyrektar.

2. O natozone| karze informuje sie rodzicdw.

6. Od kary nafozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
OCdwolanie moga wnieéd rodzice w ciagu 7 dni od uzyskania infarmacii.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdznie] w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. Uczen ma prawo do odwolania od kary za posrednictwem wychowawey ub
rodzicow do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od orzeczenia kary na pimie o ponowne
ustalenie ckolicznosci podstaw i wysokosci wymierzonej kary, jesli uwazaja, ze kara jest
nieadekwatna do popetnionego przewinienia.

9. Dyrektor szkoly, po konsuitacji z rada pedagogiczna, podejmuje ostateczng
decyzie w terminie 14 dni i przekazuje pisemnie odpowieds,

10. Od kar nakfadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady
pedagogiczne;.

11. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca dyrektora szhkoty
o skierowanie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

12, Dyrekior szkofy moze odstapiéc od wystapienia o zastosowanie kary
przewidziane] w ust. 11, jesli poreczenia za wiadciwe zachowanie ucznia udzieli
nauczyciel, rada samorzadu uczniowskiego lub rada rodzicow.

13, Uczen moze zostad vkarany za:

1) nagminne nieprzestrzeganie postanowier zawartych w statucie szhkohy;

2} wuigarne stownictwo;

3} agresywne zachowanie w stosunku do kolegow;

4) lekcewazacy i arogancki stosunek da nauczycieli | pracownikéw szkoty;

5} stosowanie wszelkich uzywek - uzywanie, posiadanie lub  rozprowadzanie -

w szkole, jej otoczeniu | na wszystkich imprezach organizowanych przez szkote;

8) niszczenie mienia szkoly i asobistego ucznidw;
7} nagminny brak wiasciwego straju | obuwia zmiennego:
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8) notoryczne spdznianie sie na lekeje i ucieczki z pojedynczych godzin tekeyjnyah;

9} zasmiecanie klasy, szkoly, hieprzestizeganie porzadku w szkole | w czasie wyjsé
w migjsca publiczne,;

10} udowodnione kradzieze;

11} wagary;

12) spowodowanie zagroZzenia zdrowia i zycia kolegow, pracownikdw szkoly, za
stasowanie przemacy;

13) udowodnione wejécie w kolizje z ohowigzujacym prawem.

§71.

1. Uczen, ktary jest w trakcie reafizac)i obowiaziu szkolnego, nie moze zostac
skresiony z Hsty ucznidw.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrekiora szkoly, kurator oswiaty
moze przeniesé ucznia do innel szkoly.

3. Przeniesienie do innej szkoly moze miet miejsce szezegdinie w przypadkl.

1) stwarzania syluacji zagrazajacych bezpieczenstwu | zdrowiwi ucznidw oraz
pracownikow szkoly;

2} dystrybucji narkotykéw i $rodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkdw odurzajgeych oraz  bycia pod ich wplywem
na terenie szkoly i W jej obrebie;

4} naruszenia godnosci i nietykalnogci osobiste] innych 0s6h, w fym rownis pracownikow
szKON;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych
zajet edukacyinych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszczenia sie kradziezy;

71 falszowania dokumentow pafistwowych;

8) porzucenia szkoly i niezgiaszania sig rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

9) innych razacych wykroczen poza ustalone hormy 2ycia spolecznego.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ peinoletniego ucznia z listy
ucznidw w przypadkach okredlonych w statucie szkoly.

5. Jezeli petnoletni uczert w razgcy sposob narusza zasady zapisane w statucie
(§ 71 ust3), dyrektor szkoly, po wyczerpaniy innych mozliwosci oddzialywania
wychowawczage moze w drodze decyzji administracyjne] skreslié go z listy uczniow.

8. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury
skresienia pelnoletniego ucznia z listy ucznidw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicow 0 wszezech procedury.

7. Dyrektor szkoty zapoznaje sig z dokumentacia dotyczacy ucznia podiegajgcego
niniejszej procedurze skresienta z listy ucznidw.

8. Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z dokumentacig przedstawia wniosek
o skreslenie pemoleiniego uczniz z listy ucznibw do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiamu, wychowawcy oraz szkolnemu pedagogowt.

9. Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoly efekiy podjgtych dzialan Zwigzanych
z pomoca psychologiczno-padagogiczng wobec ucznia, kidrego dotyczy wniosek
o rozpoczesie procedury skreélenia z listy ucznidw.

10. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od ofrzymania wniosku, opiniuje decyzig
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.

14. Dyrektor szkoly pizedstawia radzie pedagogiczne] wniosek o skreslenie
petnolethiego ucznia z listy ucznidw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

12. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaly, decyzje dyrektora w sprawie
skreslenia peinoletniego ucznia z listy uczniow.
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13. Dyraktor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw o podjetaj
decyzji w sprawie skrasdlenia z listy tcxniow.

14. Dyrektor szkoly dokonuje akfuslizaci w ksigdze ucznidw poprzez wpis
o skresleniu pefnoletniega ucznia z fisty uczniow,

15. Wychowawca klasy akftrafizuje zapisy w dokumentacii dydaktyczine] dotyczacej
ucznia,

Rozdxial 8. Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§72
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.
§ 73.

1. Ocenianie oslagniet edukacyinych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolhego.
2. Qcenianie wewnatrzszkolne ma na cehi:

i) informowanie ucznia o poziomie jego osfagnied edukacyjnych | zachowanfa oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej LCZYE;

3} udziglanie uczniowi wskazowek da samodzielnego planowania widsnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachawaniu:

5) dostarczenie rodzicom | nauczycislom mformacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu i szczegdinych uzdolnieniach ucznia;

6} umoziiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydakiyczno-
wychaowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkone obejmuje;

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednyeh do uzyskania
naszezegolnych Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow:

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3} biezgce ocenianie i rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dadatkowych zajed
edukacyjnych oraz ustalanie $rédrocznej oceny kiasyfikacyinej zachowania, weditig
skali 1 w formach przyjetych w szkale;

4) przeprowadzanie egzaminbw kiasyfiacyjnych i poprawkowych:;

2) ustalanie ocen  klasyfikacyinych na  koniec  roku szkolnego/potrocza
z obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyinych oraz roczngj oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali przyjetej w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyZszych rocznychiérodraczrych ocen
klasyfikacyjnych z ohowfazkowych | dodatiowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, niz przewidywane;

7} ustalanie warunkdéw | sposohu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 74.
1. W klasach |-} oceny bhiezace ustala sie w stopniach wedlug nastepujace]

shkati; 1-5.

1)

2)

3)

2)

3)

1)
a}

D)

2. Przyimuje sie nastepuizce ogdine kryteria aceniania osiagniet edukacyjrych:
ocena &rodroczna - jest wynikiem pofroczne] obserwac]i, zawiera zalecenia
iwskazdwki dia ucznia dotyczace postepdw w nauce, jak i rozwojlu spoieczna-
emocjonainego. Ocena $rddroczna w klasach - ma forme pisemnej oceny
opisowej ijest przekazywana uczniowi oraz jego rodzicom za posredniciwem
dziennika elektronicznego;
ogrena roczna - opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazdwek zawartych w ocenie &rddrocznej, ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie Z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju;
ocena zachowania - jest rowniez ocena opisowa | wyraZza opinie o spednieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych asob
oraz aktywnosci spolecznej,
3. Formy sprawdziandw wiedzy i umiejetnosct
praca kontrolna - to sprawdzenie wiedzy | umiejginosci ucznia po zakonczonym
rozdziale programowym Iub na koniec kazdego péfrocza, z zakresu omowionego
materiakl. Praca kontrolna powinna byé poprzedzona powtorzeniem, zapowiedziana
na tydzien przed terminem i zapisana w dzienniku. Cbowigzkiem ucznia jest
przystapienie do pracy kontrolnej. Uczen, kiory z przyczyn przez niego niezaleznych
nie moze przystapic do pracy kontrolng|, zobowiazany jest do napisania je] w terminie
hie dhizszym niz tydzien od powrotu do szkoly. W szczegdinych przypadkach
decyzjg hauczyciela zastrzega sig mozliwosé przediuzenia terminu;
kartkowka - w klasach |-l kartkowka jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgce]
stopient  przyswojenia materialu  z ostatniego omawianege zagsdnienia
pregramoweqo, stasowana w zaleznoscl od potrzeb, bez koniecznosci wezesnigjsze]
powtdrki i zapowiedz|;
zeszyly Cwiczen i zeszyly oceniane sa wedlug nastepujgcych Kryteriow:
systematycznosé prowadzenia notatek, systematyczno$¢ wykonywania zadar,
czylelnosd.
4. Poziom wymagan na poszczegoine nceny jest nastepujacy:

edukacja polonistyczna.

czytanie:

celujacy: czyta wyraziscie, plynnie, ze zrozumieniem rézne teksty, z fatwoscia
wyszukuje w nich potrzebhe informacje, wyraza zainteresowania czytelnicze,
samodzielnie | chethie czyta ksiazki | czasopisma dziecigce,

bardzo dobry: plynnie czyta rézne teksty i rozumie je, dostrzega ukryly sens utwor,

dobry: poprawnie czyta feksty i rozumie je, wyréznia postacie | zdarzenia
w ubworach pod kierunkiem nauczyciela,

dostateczny: czyta kiotkie teksty drukowane | pisane z potknigciami, czesciowo
rozumie tekst,

dopuszezajacy: czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie
czytany tekst,

hiedostateczny: nie czyla poprawnie tekstu, nie rozumie trescl,

mowienie:

celujacy: swobodnie, w rozwinigte], uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi
umie wyrazié swoje mysh, uzasadnia wypowiadane sady i opinte,
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bardzo dobiy: ptynnie i poprawnie wypowiada sie petnyini zdaniami rozwinietymi na
ckreslone iematy, formutuje wiasne opinie.

— dobry: poprawnie wypowiada sie na okresiony temat,

- dostateczny: wypowiada sie prostymi, pejedynczymi zdaniami, popetitia  biedy
gramatyczne,

— dopuszczajacy: wypowiada si¢ nischetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocyg
nauczyciela, nie zawsze poprawnie pad wzgledem logicznym,

— niedostateczny: nie potrafl wypowiedzied sie na temat,

c} pisanie:

— celujgcy (poziom bardzo wysoki): samodzielnie i poprawnie Zapistje wypowiedzi na
temat zwigzany z realizowanymi tre$ciami, stosuje poznane zasady artograficzne
w zakresie programu nauczania, zapis jest czytelny, wykazuje bardzo dobre postepy
| samndziginost w pisaniu,

- bardzo dobry {poziom wysoki): samodzielnie zapisuje wypowiedzi, w wiekszosei
poprawnie stosuje poznane zasady ortograficzne, pismao jest czytelne, popelnia
nieliczne bledy,

dobry {poziom Sredni): zapisuje krotkie wypowiedzi na podany temaf, popetnia
pojedyncze bledy ortograficzne, pismo jest na ogét czytene, wykonuije zadania przy
niewielkim wsparciu nauczyciela,

dostateczny (poziom podstawowy): zapisuje proste zdania, popetnia liczne biedy,
wymaga wskazéwek nauczyciela podczas redagowania wypowiedzi, pismo nie
zawsze jest czyteine,

dopuszczajacy (poziom minimalny): wykonuje proste zadania pisemne [HZY Wyrazayim
wsparciu naueczyciela, ma trudnoscl w stosowaniu poznanych zasad, zapis jest
nieczytelny, wymaga systematycznych &wiczen,

niedostateczny (poziom bardzo niskl;; mimo udzielane] pomocy nie opanowat
podstawowych umiejetnosci pisania okreslonych w podstawie programowej, hie
potrafi samodzielnie zapisad prostych wypowiedzi;

2} jezyk abey nowozytny:

— celijacy: uczeh biegle koizysta ze zdobytych wiadomosci w rdznych sytuacjach,
doskonale radzi sobie w nowych sytuagjach, proponuje twércze rozwiazania
probiemow | zadan.

— bardzo dobry. uczen w peini wykonuje zadania i polecenia, $wietnie radzi sobie

w pokonywaniu {riudnoscl, brak zastrzezen,

dobry: uczen zdoby! konieczne umisjetnosc, rozumie f wykonuje zalecona dwiczenia
I polecenia, oczekuje dodatkowego wyjasnienia, badz niewielkie] pomocy
nauczyciela.

dostateczny. uczefi wykonuje polecenia | zadania niedokiadnie, wykazuje braki
i niedociagniccia,

— dopuszczajgcy: uczen nie zna podstawowego stownictwa, na zadane pytahia
odpowiada tylko przy pomocy nauczyciala, ma trudnosci w zrozumieniu polecen,
czgsto wymaga ich powtdrzenia,

niedostateczny: nie opanowal podstawowych wiadomosei | umisjetnasci, wykazuje
nieche¢ do jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekgji

3) edukacja matematyczna:

— celujacy: samodzielie rozwigzuje problamy matematyczne, potraff rozwiazad zadania
o wyZzszym stopniu frudnosct,

- bardzo dobry: sprawnie postuguje sie zdobylymi wiadomodciami w rozwigzaniu
problemadw teoretycznych lub praktycznych, sprawnie i biegle postuguje sie czlerema
dziataniami matematycznymi, sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe z Uzyciem
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jednego lub dwoch dziatar, rozumie prakiycznie dziesigtkowy systern pozycyjny,
ukiada zadania do podanej sytuacii, rysunku i formuly matematycznej,

- dobry: potrafi wykorzystaé zdobyte wizdomosci w rozwigzywaniu prostych problemow
teoretycziiych  lub  praktycznych, ukiada  proste  zadania  tekstowe
do fHustracjii lub dziafania, wykonuje obliczenia dotyczace mierzenfa, wazenia,
placenia, zegara | kalendarza,

— dostateczny: potrafi wykonywac proste zadania | polecenia, popetnia bigdy, wykonuje
pozhane dzialania matematyczne, popelnia blgdy w obliczeniach,

— dopuszczajacy: tylko z pomoca nauczyciela rozwiazuje proste zadania, popetnia
liczne bledy, ma trudnoSci w dzialaniach matematycznych, posluguje sig
w wickszosci konkretami, czesto popeinia blgdy w obliczeniach, nie rozwigzuje
samodzielnie zadah tekstowych,

. niedostateczny: nie wykonuje polecen nawet o niewislkim stopniu trudnosci, nig liczy
samodzielnie nawet przy pomocy liczmandw, nie potrafi rozwiazywaé prostych zadan
tekstowych;

1) edukacja spofeczna:

- calujacy: dokonuje samorzutnych obserwaci | wycigga prawidtowe wnioskd,

— bardzo dobry: posiada duzy zasdb wiadomosci o najblizszym oloczeniu i srodowisku

lokalnym,

dobry: dobrze opanowat wiadomosai o najblizszym otaczeniu i srodowisku lokainym,

dostateczny, wiadomosci i umiejetnodcl z zakresu edukacii spoleczne] opanowat

z tukanmii,

dopuszczajgcy: posiada powazne braki wiadomosct o najblizszym ofoczeniu,

obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomogcl | umiejginosci;

5) edukacia przyrodnicza:

- celujacy: dokonuje samorzutnych obserwac] i wycigga prawidtowe wnioski,

— bardzo dobry: posiada duzy zasdb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku

{okalmyrm,

dobry: dobrze npanowat wiadomosai o najblizszym atoczeniu i srodowisku lokalnym,

dostateczny. wiadomosci | umiejetnosci z zakresu edukacli  przyrodnicze)

opanowat z likami,

dopuszczajacy: posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym ofoczenhiu,

obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

— niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosci | umiejgtnosc,

B) edukacja plastyczna, muzyczna, techniczna / techniczna i informatyczna:

— gelujacy. z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twérezo
wykorzystuje zdebyle wiadomosci, poszukule wlasnych oryginainych rozwigzan,
samodzialnie | tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

— bardzo dobry: zgodnie z instrukeig wykonuje zadania okredlone przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzystac zdobyte wiadomosci, wykonane przez niego prace
wyrdzniaja sie pomystowoscia, w pracach plastycznych uwzglednia ksztatt,
wietko&é, proporcie, barwe, potozenie, chetnie Spiewa piosenki zbiorowo
i ndywiduakie,

— dobry: poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela, rozpoznaje
materiaty, z kidrych wykonuje prace, poprawnie Spiewa piosenki zhbiorowo
i indywidualnie, w pracach plastycznych uwzglednia ksztalt, wielkosé, proporgie,
harwe,

- dostateczny: maito wysitku wktada w wykonanie zadar, nie w peti opanowat
wiadomoéei, wymaga zachety i dokiadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
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nie patrafi rozplanowad pracy, uwzglednia kszfalt, barwe, wielkodé, rozpoznaje
niektore materiafy, Spiewa piosenki jednoglosowe, potrafi okredlié nastro] w prostym
wystuchanym ubworze,

— dopuszczajacy: niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach, jego prace sa matfo pomystowe, ma kiopoly z samodzielnym
wykonaniem prac, czgsto powiela pomysly kolegow, nie przynosi potrzebnych
materiatow, ma problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenk,

— hisdostateczny: nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomoéci, nie przygotowuje sig
do iekeji, nie kofczy rozpoczetej pracy, nie podejmuje proby spiewania;

7) zajgcla komputerowe / edukacia techniczna i informatyczna:

— celujacy: samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekeji i zadania dodatkowe,

— bardzo dobry: uczen samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekeji, opanowat
wiadomaodcl f umiejetnoécl zawarte w programie nauczania zajeé komputerowych,

— dobry: opanowat wigkszost wiadomoscl | umiejetnose zawartych w programie
natczania zajgd, a na lekcjach pracuje systematycznie i wykazuje postepy,

— dostateczny. uczen samodzielnie wykonuje na komputerze proste zadania, na

lekcjach pracije systematycznie,

dopuszczajacy: potrafi wykonywaé na komputerze proste zadania z ponoca
nauczyciela, pracuje niesystematycznie, jego postepy sa zmienne,

niedostateczny: nie opanowat podstawowych wiadomosai i umigjetnosci;

8) wychowanie fizyczne:

- celujacy. jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klasg lub szkole w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany, jest sprawny fizyczne,
interestije sie sportem,

- bardzo dabry. sprawnie | chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jest sprawny fizycznie, starannie i prawidtowo wykonlie éwiczenia,
zna i stosuje przepisy gier | zabaw ruchowych,

— debry: poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, &wiczenia wykonuje
prawidiowo z mafymi bledami technicznymi, zna zasady gier sportowych, potraf
bawic sig w grupie i grac w zespale,

dostateczny. mato wysiku wilada w wykonywanie zadak, éwiczenia wykontlje
niepewnte, zdarzajy sie wieksze bledy techniczne, stale oczekuje pomocy Ze strony
nauczyciela,

— dopuszczajacy: niedbale i niechetnie wykonuje zadania, malo zdyscyplinowany,
wykazuje male postepy w usprawnianiu whasnego cfala, czesta Jest nieprzygotowany
do zajed,

nigdostateczny: nie wykonuje dwiczen, nie przestrzega zasad bezpieczerstwa
i dyscypliny, ciagle jest nieprzygotewany do zajed. ma iekcewazacy stosunek
do przedmiotu.

5. Juchyiony”

6. W klasach -l nauczyciel prowadzi oceng osiggnieé edukacyjnych ucznia
w dzienniku lekeyjnym za pomoca 6-stopniowej skali ocen biezacych {czastkowych).
Stopnhie te maja charakier informacyiny i sluza biezacemu monitorawaniu postepdw
ucznia.

7. W klasach i-lil nauczyciel informuje rodzicéw o postgpach dydaktycznych ucznia
ha podstawie ocen biezgcych (czastkowych) cdnotowywanych w dzienniku lekeyinym,
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§ 75.
1. W kiasach V-Vl nauczyciele na poczatku kazdego roku szkoinego informujg

ucznidw oraz rodzicow o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbedhych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych | rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych | dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych 2z realizowanego pi7ez siebie programu

natczania,
2} sposcbach sprawdzania osiagnigd edukacyjnych ucznidw;
3} warunkach | frybie uzyskania wyizszej niz przewidywana roczne| Qcany

Klasyfikacyjnej z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjnych.
2. wWychowawea kiasy na poczatku kazdego roku szkolhego informuje uczniow oraz

radzicow o

1) warunkach | sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2} harmonogramie zebrarht z rodzicami i konsultacji zaplanowanych na caiy rok, ha
ktérych heds przekazywane informacje na temat biezacych ocen i zachowania
UCZNIOW,

3} terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznodcl potwierdzenia przyjecta te informacii podpisem;

4) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
kiasyfikacyjnej zachowania.

§ 76.

1. Oceny sq jawne zardwno dia ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng w formie ustnej, odnoszac si¢ do ohowigzujacych kryteriow oceniania.

2 Wykaz oocen biezacych, przewidywanych, klasyfikacyjnych srodrocznych
i rocznych rodzice otrzymujg od wychowawey na zebraniach z rodzicami i konsuitacjach
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

3. W przypadku prac pisemnych obowiazuja hastepujace zasady ich udostgpniania:
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw wymienione w § 77 ust. 1 pkt 2 lit. b
nauczyciel przechowuje przez caly rok sziolny, udostepniajac e
1) uczniom, w trakcie zajeé lekeyjnych w terminie nie péZniejszym niz w § 77 ust. 13

pkt 17
2) rodzicom, w czasie zebran | konsultagji.

4. Sprawdzone przez nauczyciela kartkowki s oddawane uczniom.

5. 7a zgoda nauczyciela rodzic fub uczen moze zrobié zdjgcie sprawdzianu za
pomocg telefonu komérkowego.

§77.
1. Formy sprawdzania wiedzy | umiejgtnosct.

1} odpowied? ustna, podczas ktore) nauczycie! moze wymagad, aby uczen posiugiwat
sie tablica badz opierat swoja odpowiedZ na pomocach naukowych, zakres pytan
i wymogow nie moze przekroczyd trzech ostatnich zagadnien tematycznych,

2) praca pisemna, kibrg uczen pisze diugopisem niezmazywalnym lub pidrem, nie
uzywajac korektora, zmazika itp., w przypadku popelnienia bledu poprawiz go,
skreslajac biedng odpowied? | wpisujac poprawng, prace te mogg miet nasigpujace
formy:

a)  kartkowka:

— ohejmuje zakres materiafu z trzech ostatnich zagadnien tematycznych,

— uczer nie must byé o nigj wezesnie] uprzedzaony,

b} sprawdzian:



1)
2}
3)
4)

5)

1)
2}
J)

4)
5}

maze obefmowad rozng ilosé tredcel, ale nie wiece] niz jeden dxiat programowy,
uczen musi byé o nim powiadamiony co hajmrief feden tydzien wezasniej,
nauczyciel ma obowigzek =zapisu tej formy pracy pisemne] w dzienniku
glekironicznym dla poinformowania pozostalych naticzycieli,

inne formy pisemne zaakceptowane przez rade pedagogiczng;

aktywnosé na lekei;

praca domowa:

nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,
rauczyciel moze zadaé uczniowi pisemna prace domows do samodzielnego
wykonania w czasie wolnyin od zajed dydeaktycznych, ktora siuzy utrwalaniy,
rozwijanii fub praktycznemu zastosowaniu tredci nauczania zrealizowanych w czasie
zajet edukacyjnych,

pisemna praca domowa nie jest obowliazkowa dia ucznia | nie ustala sie Z nigj oceny,
nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa
i przekazuje uczniowi informacie zwrotna.

2. Kontrole wiadomodci ucznia przeprowadza sie z nastepujgcy czestotliwoscia:
odpowied? ustna - bez ograniczen;

kartkowka - maksymainie 2 razy w ciggu dnia zajec:

sprawdzian - maksymalnie 3 razy w tygodniu, nie wigcej niz jeden w danym dniu;

w dniu pisanfa sprawdzianu nalezy ograniczyé, ale nie zaprzestac, innej formy
sprawdzanta wiedzy z innych przedmiotéw;

uczen moze pisal wiecej niz jeden sprawdzian w ciagu dnia, jesli jest to zalegta praca
lub poprawianie oceny.

3. Uczer jest zwolniony ze sprawdzania wiedzy w nastepuiacych przypadikach:

ze wszystkich form - po odbytej przez klase, co najmniej catodniowe] wycieczee
klasowej;

ze wszystkich form - po chorobie trwajacej diuzej niz 3 dni, z wyjgtkiem
Zapowiedziane] klasowki;:

ze wszystkich form - po minimum dwutygodniowe] nieobecnosci z przyczyn
zdrowotnych, w szczegdinosel po pobycie w szpitaiu lub w sanatorium;

z odpowiedzi ustnej, jesh uczer otrzyma szczeshiwy numerek:

Z innych form ustalonych przez rade pedagogiczna.

3a. Nie planuje si¢ sprawdzianow obejmujgcych caty dziai na dwa dni po ziinowej

przerwie swigtecznej, wiosenne] przenwie swiatecznej, dniu Wazystkich Swietych, feriach
zimowych i $wietach majowych.

4. Uczen, o ktbrym mowa w ust. 3 pkt 3 bgdzie miat sprawdzang wiedze w terminie

WYZNaczonym przez nauczyciela,

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia dhuzsze niz 2 tygodnie,

z powodow nych niz zdrowotne, uczer ma obowiazek uzupehi¢ braki i ustaiié
Z hauczycielem termin pisania zaleglych sprawdzianéw, nie diuzszy jednak niz tydzien
od powrotu do szkoly. Jesli uczen nie zglosi sie do nauczyciela, nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ sprawdzian w dowolnym terminie.

8. Ustala sie nastepujaca minimaing liczbe ocen czgstkowych w zaleznosc

od liczby godzin fekcyjnych realizowanych w jednym tygodniu pracy:

1)
2}
3}
4)
5}

przy * godz. l=keyineg} min. 3

przy 2 godz. lekecyjnych min, &;
przy 3 godz. fekeyjnych min. 6;
przy 4 godz. lekeyjnych min. 7;
przy & godz. lekeyinych min. 8.
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Ba. W uzasadnionyech przypadkach, takich jak diugotrwala nieobecnosc uczhia ub
ograniczenia w realizacji zajed, nauczyciel moze adstapic od ustalonej minimalnej liczby
ocen, zapewniajac jednoczeshie rzetelng oceng osiagnigé edukacyjnych vcznia.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych, w ktorych stosuje sie punkiacje, nalezy stosowac
ustalone, jednakowe dia cale] szkoly, nastgpujgcee progi procentowe!

1) od 30 % pkt — dopuszczajacy,
2} ad 50 9% pkt — dostateczny,

3) od 75 % pkt — dobry;

4) od 90 % pkt — bardzo dobry;

5) od 98% — 100 % pkt — celujacy.

8. Nauczyciel obowiazany jest umozliwic uczhiom paprawmme sprawdziandw.
Sprawdziany mozha poprawié w ciagu tygadnia od poinformowania ucznia o atrzymane]
ocenie. Termin ten mozna zmienid, uwzgledniajgc syluacie losowe i usprawiediiwione
nieobecnosai. Nizsza ocene bierze sie w kwadratowy nawias i nie uwzglednia sig jej przy
klasyfikacji $rédrocznej i roczne.

g, Liczen ma prawe do jadnorazowe] poprawy oceny 2z prac pisemnych
na nastepujgcych zasadach:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego w ie] samej formie w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

10. Oceny czastkowe uwzgledniaja takze stosowanie pluséw | minusow od
oceny dopuszczajgee] de bardzo dobrej. Nauczyciel moze takze stosowac znaki plus
i minus celem odnotowywania aktywnosci ucznia w dzienniku zajec lekoyjnych,

11. W przypadku niecbecno$ci ucznia na sprawdzianle | niestawienia sig
w wyznaczonym terminie w celu uzupelnienia zajeglosct, ta informacja zostaje
odnotowana w dzienniku zapisem ,nb” - niecbecny.

12. Uczen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekgji raz w pdiroczu przy jednej
godzinie przedmiotu tygodniowo lub dwa razy w polroczu przy W|¢k5261 ilczhle godzin
przedmiotu tygodniowo. Jest to odnotowywane w dzienniku  skrotem "np.” I nie
wplywa na oceng Srédroczna/roczna.

13. Nauczycie! zobowigzany jest do biezacego informowania uczhia
o uzyskanych ccenach ucznia, maksymalhe terminy wynosza:

1} w przypadku sprawdzianu do 2 tygodni;
2} wprzypadku kartkdwki do 1 tygodnia;
3) w przypadku innych ocen czastkowych natychmiast po ustaleniu oceny.

14, Ocenianie ucznidw jest dokumentowane:
13w dziennikach zajec lekeyjnych;

2 w arkuszach ocen;

3} za pomocy sprawdzonych | ocenionych prac pisermnych uczriow,

4} w analizach sprawdzianow i testow kompetencii uczniow,

5} w dokumentacii egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym

w frybie ubiegania sie o wy2sza od przewidywanej roczna oceng klasyfikacyjng

2 zajed edukacyjnych,

7} w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej coeny kiasyfikacyjne
zachowania,
8) w protokotach zebran rady pedagogiczne] i zespolu nauczycieli uczacych

w danym oddziale i zespolach dydakityczna-wychowawezych.,
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§ 78B.

Nauczyciel jest cobowigzany dostosowaé wymagania adukacyjne  do
indywiduainych potrzeb rozwojowych | edukacyjnyeh oraz mozliwoscl psychofizyczhych
ucznia:

1} posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztakeenia specfainego - na podstawie tego
Grzeczenia;

2) posiadajaceqo orzeczenie o poftrzebie indywidualiego nauczania - na podstawie
iego orzeczenia;

3} posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradn
specjalistycznej - na podstawte tej opinii;

4} nieposiadajacego orzeczenia lub opini wymienionych w pkt 1, 21 3, ktdry jest objety
pomocg  psychologiczno-pedagogiczna w  szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkols;

3} posiadajaceqo opinig lekarza o ograniczonych moziiwoséciach wykonywania przez
ucznia okreslonych dwiczedi fizyczhych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie {e] opinit.

§ 79.

t. Przy ustalaniu oceny z techniki / zajed prakiyczno-technicznych, muzyki i plastyki
- nalezy w szczegodlhosci braé pod uwage wysifek widadany przez  uweznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

2. Przy ustalaniv oceny z zaje¢ wychowania fizyeznego - nalezy w szczegbinosci
bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia, takze wywigzywahie sie z obowigzkéw,
w tym systematyczno$c uczeszezania na zajeciz oraz aktywnosé w dzigtaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz rozwoju kultury fizycznej.

3. Przy usialaniu rocznef oceny klasyfikacyinej z zajet edukacyjnych, dia ktdrych
podstawa programowa Kksztalcenia ogdlinego przewiduje realizacje przez ucznig
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze brac pod uwage Zaangazowanig ucznia
w realizagje tych doswiadczen.

§ 80,

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o cgraniczonych
moziiwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane| przez lekarza na czas
akreslony w te] opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z  informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sig zwolniony",

3. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinit
lekarza, w kiore] wskazane sa éwiczenia, z jakich uczer powinien hy¢ zwolniony.

§ 81.

1. Podsumowanie osiggnieé uczniow dokonywane jest dwukrotnie, przy podziale
roku szkolnego na dwa pofrocza:
1} Ppdfrocze - od 1 wrzesnia do kofica stycznia lub przerwy Zimowej;
2) 1l pdlrocze - od poczatku lutego lub pierwszego dnia nauki po przenwie zimowej do

ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie rocznefSrédroczne w kiasach IW-VHI polega na okresowyr
podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajed edukacyinych  okreslonych
w szkolnym plante nauczania | ustaleniu ocen klasyfikacyinych oraz oceny Zachowania.
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3. Na miesiac przed rocznymférodrocznym  Klasyfikacyjnym  zebraniem  rady
pedagogiczre] nauczyciele prowadzacy poszezegoine zajecia edukacyine oraz
wychowawca Klasy sa obowigzani poinformowad uczmia | jego  rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych/$rdrocznych ocenach klasyfikacyjiych z zajgd
edukacyjnych i przewidywanej rocznej/srodracznej ocenie kiasyfikacyjnej zachowania,

4. Rocznefsradroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

4a. Rocznefsrodroczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zajed edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcege orzeczenie o potrzebie kszialcenta specjalnego ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegalne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, po
zaslegnieciv  oplnii  nauczyciela  wspdlorganizujgeego  ksztalcenie  ucznia
niepelhosprawnego.

5. Rocznalérédroczna oceng klasyfikacying zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz nauczysieli w trakcie
posiedzenia rady pedagogiczne;.

8. Roczne/srodroczne oceny klasyfikacyine z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine dodatkowe zajecia edukacyjne.
Rocznalérodroczna ocena  klasyfikacyina z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu ha promocgje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w polowie roku szkoinego.

8. Rocznefsradroczne  aceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie ocen
czastkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow, kartkdwek, oraz
ocen 2 odpowiedzi Ustnych ucznia.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w  szkole
podstawowe] obtzymujs z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Hozen, ki6ry uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim  pe  ustaleniv  albo  uzyskaniu  rocznej oceny  klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc edukacyjnych celujacg koficowa oceng
klasyfkacyjna.

§ 82.

Rocznefsrodroczne oceny Kklasyfikacyine z zajeé edukacyjnych, poczawszy
od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wediug nastepujace] skait.
1) stopiefi celujacy - 6;
2} stopien bardzo dobiy - 5;
3} stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
B} stopien niedostateczny - 1.

§ 83.

1. Klasyfikacja roczna w Klasach [-fll polega na podsumowaniu osfagnigé
edukacyinych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolhym oraz
ustalenit jednej roczne] oceny kiasyfikacyjne] z zajeé edukacyjnych i roczne| oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W klasach i-Hl ocena klasyfikacyina roczna z zajgd
edukacyinych i zachowania jest ocena opisowa. Oceny Kasyfikacyjne z zajet
edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opahowahia przez ucznia wiadomoscl i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
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w padstawie programowej ksztalcenia ogéhhego dia | stapu edukacyjnego oraz wskazuje
patrzeby rozwojowe edukacyine ucznia zwiazane z przezwyciezaniem triudnodciw nauce
lub rozwijaniern uzdolniet.

§ 84.
Poczgwszy od Kklasy czwarte] ustala sk nastgpujgce  ogoine  kryteria
na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) posiadi peina wiedze i umiejetnascl wynikajace z podstawy programowej przedmictu
w danej klasie, samodziehie | tworczo rozwija wiasne vzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomodciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowsj przedmioty w dane] kiasie,
proponue rozwigzania nietypowe,

2} stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktary:

a} opanowat wiedzg | umiejetnodei zapisane w padstawie programowe] przedmiotu
w dangj kfasie,

b} samedzielnie rozwigzuje problemy i éwiczenia o znacznym siopniu trudnosei,

¢} aklywnie uczestniczy w lekgjach,

3} stopien dobry otrzymuje uczen, kitry:

a) wwickszosci  opanowal wiadomogci i umiejetnosci okreslone w podsiawis
programowe] przedmictu w danej klasie,

b} samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub Srednim stopniu trudnoscei, a przy
pomacy nauczyciela - frudne,

¢) bierze czynny vdziat wlekcj,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesciowo opanowat wiadomodch | umiejetnosci  okreslone w podstawie
programowej przedmiot: w danej kiasie,

b) samodzielnie wykonuje tylko zadania tatwe,

5) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowe|, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez uecznia podstawowej] wiedzy z danego  przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) wigkszos6 zadan, nawet bardzo fatwych, wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela,
przy ograniczone] aktywnosci whasnej,

c} pracuje niesystematycznie, wymaga state] zachety do pracy,

d) nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje cheé do pracy, stara sie wykonywad
polecenia naticzyciela,

B) stopien niedosfateczny otrzymuje uczen, kisry:

a) hie opanowat wiadomaodci i umigjetnosci okreslonych w podstawie programows;
przedmiotl nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomosciach | umiejeinosciach
uniemoziiviiajg dalsze zdohywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b} nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,

¢} wykazuje sie niechgcta do nauki,

§ B5.

1. Srédroczne i roczne oceny kfasyfikacyine ze wszystkich przedmiotow ustalajz
hauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyine na podstawie wszystkich
ocen czgstkowych. Ostateczng decyzje o ocenie Klasyfikacyjne} podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

2. uchytony”
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3. uchylony”

4. ,uchylony”

5 Srodroczne i roczne cceny kiasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustalaja
hauczyciele prowadzacy zajecla na podstawie wszystkich ocen czastkowych. Oceny te
majg charakter pomocniczy | mogg by¢ uzupeinione przez nauczyciela o obserwacie
dotyczace zaangazowania | aktywnosci ucznia,

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z plastyki, techniki / zajed praktyczno-
technicznych i muzyki powinny uwzgledniaé wysitek whkladany przez ucznia
w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed, iego akiywnosg,
systematyczno&é oraz postepy, a nie poziom uzdolnien.

7. ,uchylony”

8, uchylony”

a_ _ uchylomy"

10. Laureat konkurst  przedmiotowege o  zasiggu  wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdinopolskie} olimpiady przedmiotowe),
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy 0 systemie oSwiaty, ofrzymuje z danych zajec edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, kidry tytul laureata konkursu
przedmictowego o zasiegy wojewodzkim iub ponadwojewsdzkim jub tytuf faureata b
finalisty ogdlnopolskie] olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznel oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncows oceng klasyfikacyjng.

§ B6.
1_&rédroczna | roczna ocena klasyfikacyina zachowania powinna uwzgledniac
W szczegolnosc:
1} wywigzywanie sie z obowigzkow uczna,
2) okazywanie szacunkuy innym osobom, w tym nauczycielom, uczriom
i pracowrikom szkoty;
3) przyimowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj i Zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;
4} przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig;
5) dbalos¢ o kulture jezyka;
6) dhbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
7) wspdipraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspdinoty lokalnej;
9) wykazywanie sig szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycii
i kultury innych naroddw.
2. Rocznalérodroczna oceng klasyfikacying zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustala sie wg nastepujgce] skali:
1) wzorowe - Wz,
2} hardzo dobre - bdb;
3} dobre - db;
4) poprawne - pop;
5} nisodpowiednie - ndp;
8) naganne - ng.
3. Ocena klasyfikacyina zachowania nie moze mied wptywu na.
1} oceny Klasyfikacyine z zajec edukacyjnych;
2) promocig do klasy programows wyzszej lub ukonczenie szkaty,
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4. Przy ustalaniu oceny ldasyfikacyjne] zachowania ucznia nalezy uwzglednic
czynniki majgce wplyw na jego zachowanie, wynikajace z indywiduainych potrzeb
edukacyjnych lub rozwojowych. Moy one wynikac z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjainego, indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
{w tym poradni specjalistyczne)) lub z obserwadji i wskazar nauczycieli oraz specialisiow,

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opinig szkoly o wypetnianil przez uczniow
chowigzkéw  szkolnyeh, ich kulturze osobiste], udziale w Zycid klasy, szkoly
i Srodowiska, postawach wobes kolegow i innych osoh.

6. W klasach |-lil oceny klasyfikacyjne zachowania 58 opisowe | uwzgledniaja stopien
speiniania krytaridw:

1} wywigzywanie sig z ohowiazkéw ucznia:
2) okazywanie szacunku innym  osobom, w tym nauczyciefom, yczniom

i pracownikom szkoly;

3} przyjmowanie odpowiedzialnogci za wiasny rozwd i zaangazowanie w realizacie
celdw rozwojowych;

4) przestizeganie norm spofecznych w szkole i poza nia;

5} dbalosé o kulture jezyka;

6) dbalo$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne | innych osdh:

7} wspotpraca oraz dbatesé o dobre relacje z innymi;

8) zaangaZowanie w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalne;

9) wykazywanie sig szacunkiem dla wiashego narodu i Qjczyzny oraz tradyeii
| kultury innych naroddw.

7. Wkiasach IV-Vill ustala sig nastepujace oceny zachowania:

a) Wwzorowe;
b} bardza dobre;
c} dobre;
d) poprawne;
g} nieodpowiednie;
i naganne.
8. Szezegdlowe kryleria oceny zachowania;
1) Oceng wzorows otrzymuje uczer, kiory:
a) wzorowo wywiazuje sie z  obowigzkow, jest systematyczny, punktuahy

i odpowiedziakny:

b} okazuje szacunek wszystkim osobom, jest kulturafny i zyeziiwy;

¢) Swiadomie pracuje nad wlasnym rozwojem, korzysta z informacjt zZwrotnej i podejmuje
inicjatywse;

d) przestrzega nomm spolecznych i stanowi pozytywny przykiad dia innych;

e} dba o Kulture jezyka i sposob kamunikowania sie;

f} przestrzega zasad bezpieczeristwa i dha o zdrowie wiasne araz innych;

g) dobrze wspdipracuje z innymi, pomaga i dba o dobre relacie;

h) aktywnie angazuje sie w zycie klasy, szkoly i spolecznodci lokalnej;

i) szanuje ojczyzng, symbale narodowe oraz tradycje i kultury innych narodéwr.

2} Qcene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje sig z obowiazkow i jest systematyczny;

b} ckazuje szacunek innym i przesirzega zasad kultury osobistej;

¢) pracuje nad whasnym rozwojem i whasciwie reaguje na uwagi;

d) przestrzega zasad | norm spotecznych:

e} dba o kulture jezyka;

f} przestrzega zasad bezpieczenstwa | dba o zdrowie:

g) wiasciwie wspdipracuje z innymi | potrafi rozwigzywad konfhikty;
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h) akiywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

i} szanuje symbole narodowe, ojczyzne oraz tradycje | Kultury innych naroddw.

3) QOcene dobrg ofrzymule uczen, ktory:

a) whasciwie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkow,

b} odnosi sie z szacunkiem do innych 0sob,

¢} podejmuje dziatania na rzecz wiasnego rozwoju;

d) zasadniczo przestrzega chowigzujacych zasad i norm;

e) zazwyczaj posluguje sie kulturalnym jgzykiem;

fy przestrzega zasad bezpieczehistwa,

g} potrafi wspolpracowad Z innymi;

h) uczestniczy w 2yciu klasy i szkoly oraz wykonuje powierzone zadania;

i} okazuje szacunek ojczyznie, symbolom narodowym oraz inhym kulturom.

4} QOcene poprawng otrzymije uczen, kiory:

a) spetnia padstawowe obowiazki, choé zdarzajg mu sig uchybienta,

b) zazwyczaj okazuje szacunek innym oscbom;

¢} podejmuije dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, gidwnie po zachecie;

d} przestrzega podstawowych norm spotecznych,

e} na ogdt dba o kulture jezyka;

fy zna i zasadniczo przestrzega zasad bezpieczenstwa,

q) wspdipracuje z innymi, choé zdarzaja mu sig konfitkty;

h) w podstawowym zakresie angazuie sie w zycie klasy i szkoly.

i} zasadniczo szanuje ojczyzne, symbele narodowe oraz fradycie i kultury innych
narodow.

5} Oceng nieodpowiednig otrzymuie uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje sig z obowigzkow i lekcewazy polecenia;

b} okazuje brak szacunku innym oscbom lub wywoluje konfiikty;

c) nie wykazuje odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj | lekcewazy uwagi,

d) czesto narusza zasady i normy speleczne;

e) czesto uzywa wulgaryzmow lub niestosownego jezyka;

f} narusza zasady bezpieczenstwa | podejmuje zachowania ryzykowne;

q) ma powazne trudnosci we wspdtpracy i relacjach z innymi;

h} unika zaangazowania w zycie klasy i szkoly,

i) okazuie lekcewazenie wobec symboli, tradycji lub kultur innych osab;

i) powtarza niewlasciwe zachowanta mimo podejmowanych dziatar wychowawczych.

B) Oceng niedostateczng otrzymuje uczes, kidry:

a) razaco i uporczywie nie wywiazuje sie z obowigzkow,

b} narusza godnose, prawa lub bezpieczeristwo innych osob;

¢} odmawia wspbipracy w zakresie wlasnego rozwoju i lekceway dziatania
wychowawcze;

d} uporczywie narusza normy spoleczne,

e) razgco narusza zasady kultury jezyka, w szczegdlnoscl popizez zniewazanie fub
ponizanie innych;

f) $wiadomie stwarza zagrozenie dia zdrowia iub bezpieczenstwa;

g) stosuje przemoc, zastraszanie lub uporczywie wyklucza innych;

h) powaznie dezorganizuje zycie kiasy lub szkoly,

i} razaco okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych, innych narodow lub kutur,
4. uchylany”
10. Uczeh otrzymuje aceng naganng w przypadku zaistnienia nizej wymignionych

wykroczen;

1) posiadanie, zazywanie narkotykow,



2} picie alkoholu;

3) palenie papierosdw | e-papiarostw na terenie szkaly,

4} bijki z uszkadzeniem ciala, narazeniem zdrowia lub Zycia;

5) bullying polegajacy na uporczywym hekaniuiub zastraszaniu, ponizaniy, sémieszani;
6} inne wykroczenia przeciw prawu.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca kiasy w oparciu ¢ samoocene ucznia,
oceng zespolu klasowego, uwagl zamieszczone w dzienniku efekironicznym oraz
W oparcil o opinie inhych nauczycieli | pracownidw szkoty.

12. Wychowawea przechowuje w feczoe kiasy dokumentacie zawierajaca gcene
nauczyciell, ocene klasy, samoocene ueznia. Czeéé dokumentacii moze byé prowadzona
I przechowywana réwniez w formie elektronicznej, w tym w postaci formuiarzy fub ankiet.

13. Jezelt w okresie od zaproponowania oceny do korica pofrocza {ub roku szkolnego
uczen dopusct sig czynow okreslonych w kryteriach ocen zachowania, wychowaweca ma
prawo dokenad zmizny ocehy.

14, Achylony”

15. W przypadku ucznidw realizujacych obowigzek szkoiny iub obowilazek naki
poza szkolg nie ustala sie oceny zachowania,

§ 87.

1. Uczen moze nie byé klasyfkowany z jednego, kitku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodroezne] lub roczne| oceny
klasyfikacyinej z powodu nieobecnosei ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajace] pofowe czast przeznaczonege na te zajecia W okresie, za kidry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niekiasyfikowany z powodu usprawiedtiwionej niechecnosel moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyiny z jednego, kilku Iub wszystkich  przedmiotow
obowigzkowych.

3. Ma progbe ucznia nieklasyfikowanaego 2z  powodu  nisobecnosci
nieusprawiedliwioniej lukr na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moke wyrazié
z@lode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyiny zdaje réwniez uczet:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2} spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg;

3} przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoly tego samego typu lub szkoly innego
typu, jezeli z powodu rozkladu zajec edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni€ mu warunkow do zrealizowania treéei nauczania z obowigzkowych
zajet edukacyinych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoly, do kitrej uczet
przechodzi.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2, nie cbejmuje obowigzkowych zajec edukacyjnych: technika / zajecia praktyczno-
techniczne, plasiyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajed
edukacyinych,

8. Uczniowi, o kidrym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyiny, nie
ustata sie cceny zachowania,

7. Egzaminy klasyfikacyine przeprowadza sie w formie pisemnej | usinej.

6. Egzamin klasyfikacyiny z plastyki, muzyki, techniki / zaje¢ prakiyczno-
technicznych, informatyki | wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
prakiycznych,
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9 Egzamin klasyfikacyjhy przeprowadza sig nie poZniej niz w dniu poprzedzajacy'm
dzien zakonczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu
klasyfikacyinego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin Klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 | 3, przeprowadza nauczyciet
danych zaje¢ edukacyinych w obecnodci, wskazanego pizez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin kiasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrekiora szkoty. W sktad kamisji wehodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy kormisji
2} nauczyciele zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dia
odpowiednie] klasy, jako egzaminatorzy.

12, Przewodhiczacy komisji bzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pki 2 oraz
jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z kibrych uczen moze zdawad egzaminy
w ciagu jednege dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni —
w charakterze obserwatordw — rodzice ucznia.

13. Pytania/éwiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, stopief trudnosci
pytari/éwiczesi powinien by rozny i odpowiadaé kryteriom ocen.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnege egzaminator
ustala stopien wg skali stopni chowiazujgcych w szkole.

15. 2 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnege sporzadza sie profokot
zawierajacy. sktad komisji, termin  egzaminu, pylaniafCwiczenia, zadania
prakfyczhelegzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopiert ustalony przez kamisie.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacie @ ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia, w kidrym
wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

16. Uczen, kiory z udokumentowanych przyczyn losowych nie  mogt
w wyznaczohym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapié do
niego w terminie okreslonym przez dyreklora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajgc¢ edukacyjnych w dokumentac]i
przebiegu nauczania wpisuje sig nieklasyfikowany”.

18. Ustatona przez nauczyciela atbo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawcg
roczna ocena ktasyfikacyjna zachowania jest psizteczna
z zasirzezeniem § 90 ust. 2, a w przypadku oceny niedostateczne] z zaje¢ edukacyjnych
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu paprawkowego.

§ 88.

W terminie trzech dni od ofrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice ucznia kiasy -1l maja prawo ubiegad sie © zmiang oceny, skladajgc do dyrekicra
szkoly pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Whiosek rozpatruje zespdt
nauczyciet edukacii wezesnoszkolnej i wychowawca zawiadarmia
o decyzji zespolu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 89.
1. Rodzice ucznia majg prawo ziozyé do dyrektora szkoly pisemny wniosek
o podwyzszenie proponowanej oceny rocznejlkoncowej. Whniosek nalezy Ziozyd nie
pAZnie] niz na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.
2. Whiiosek powinien zawierad: uzasadnienie, ocene, 0 kidra ubiega sig uczef,
zgode wychowawcy.
3. Warunki ubiegania sie o oceng wyzsza niz przewidywana z zajgd edukacyinych:



1) uchylony”,

2} L uchylony";

3} przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
| prac pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

5) uchylony";

6} zaistnienie innych waznych okolicznosei un iemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewldywana przez nauczycieia (np. diugotrwata choroba, sytuacja
rodzinnal,

4. W przypadku spelnienia przez ucznia ww. kryteriow wychowawea | nauczyciel
pizedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia kidregokalwiek z ww. wymienionych wartnkéw prosha
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzueenia.

6. Na podstawie zloronego przez rodzicow wniosku, dyrekior szkoly poleca
nauczycielowi przedmiotu przeprowadzenie pisemnego i usthego sprawdzianu wiedzy
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng, w terminie najpdzniej na tydzies
przed konferengjg klasyfikacyjna.

7. Z przedmiotéw plastyka, muzyka, informatyka, technika / zajecia prakiyczno-
techniczne i wychowanie fizyczne przeprowadza sie sprawdzian ghownie w formie
Swiczef praktycznych.

8. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze byé nizsza niz pProponowana wezesnisj
przez nauczyciela.

9. Wychowawca klasy, do kibrej uczeszeza uczen, jest  odpowiedzialny
za powtadomienie go o terminfe | miejscu sprawdzianu, nie pdZnie] niz w drugim dniu
roboczym po wyznaczeniu terminu i migjsca przez dyrektora szkoty oraz dopilnowanie,
aby uczen otrzymat wykaz zagadnier sprawdzajacych,

i0. Niestawienie sie ucznia na sprawdzian bez podania udokumentowanego
usprawiedliwienia jest réwnoznaczne 2z odstapieniem od sprawdziant i ulrzymaniem
wystawione] przez nauczyciela oceny. Zasadnosd usprawiediiwienia, z wyjatkiem
zwalnienia lekarskiego, ustala dyrektor szkoly.

11. Uczen, kiory 2z udokumentowanych pezyczyn  losowych  nie  méglh
w wyznaczonym terminie przystapic do sprawdzianu, moze do nego przystapic
W nowyim terminie wyznaczonym pizez dyrektora szkoly.

12. Nauczyciet przedmiotu ustala zakres materiaiu sprawdzajgcego | przygotowuje
na pismie tematy/zadania na sprawdzian pisemny i ustiny. Ustalajac stopiert frudnosci,
odwoluje sig do ogdinych kryteriow oceniania zgodnie z chowigzujacymi przepisami.

3. W czasie sprawdzianu zdajacy jest zobowigzany do samodzielhej pracy.
Sprawdzian zostaje przerwany, jesh zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zaktoca jego przebieg. Przerwanie sprawdzianu jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny
wystawione| przez nauczyciela.

14, Odstapienie zdajacege od kiérejkolwiek czgsel sprawdzianu oznacza jego
przerwanfe i jest rownoznaczne z utrzymaniem sceny wystawiong] przez nayczyciela,

15. Egzaminator wystawia z kazdej cresci sprawdziany ocene | ustala ocene
Klasyfikacyjng.

16, Wynik sprawdzianu egzaminator oglasza uczniowi w dniu przeprowadzenia
sprawdzianu.

17. Protokét ze sprawdzianu wraz z praca pisemna | odpowledziami ustnymi
nauczyciel przechowuje do konca roku szkelnego. Nauczyciel odnotowuje poprawe
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oceny z danega przedmictu, w dzienniku zajed lekeyjnych, w formie utamkowe}, . ocena

pierwoinalocena poprawicna.

18. Rodzice ucznia maja prawo ziozyé do dyreklora szkoly pisemny wniosek wraz
z yzasadnieniem o podwyzszenie proponowanegj oceny rocznejkoficowe] zachowania.
Whiosek natezy ztozyé nie pdZniej niz na dwa tygodnie przed konferencig klasyfikacyjna.

19. Termin rozmowy wyjasniajace] uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami wychowawca w porozumient z dyrektorem szkoly.

20. Warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej klasyfikacyine] aceny
zachowania:

1} przedstawienie argumentacji potwierdzajace], ze niekiore dziatania nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu przewidywane} rocznej kiasyfikacyjnej oceny
zachowania;

2) zakres wskazanych dziatan kwaliflkuje ucznia zgodnie z kryteriami oceniania
Zachowania do otrzymania oceny wyzsze|.

21. Rozmowa musi sie odby¢ najpdniej na tydzien przed konferencig klasyfikacyjna.

22. Uczen, kidry w wyznaczonym ferminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozrowy wylasniajacej, fraci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyZszenie oceny
zachowania.

23. Na rozmowe wyjaéniajgca wychowawca moze zaprosic: przedsiawiciela
samorzadu klasowego, przedsiawiciela Rady Pedagogiczne).

24. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca uwzgigdnia opinig
osab obecnych w czasie rozmowy 0raz Samoocene LCzna.

25, Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzicé notatkg,
kiara zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczna,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia fub pozostawienia oceny z zachowania,
nodpisy 0s6b biorgeych udziat w rozmowie. Wychowawca przechowuje notatke do konca
roku szkolnego.

§ 90.

1. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze byé zmieniona przez Kogokolwiek,
jesli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa.

2. Rodzice ucznia klasy V-Vl moga zgiosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezel
uznaja, ze& roczna ocena klasyfikacyina z ohowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyina zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej aceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszane w terminie do
dwach dni roboczych po zakoficzeniu zajed dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenfa, ze roczna ocena kiasyfikacyina z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
hiezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrekior szkoly
powoluje komisje, kidra:

1) w przypadku roczng] oceny kiasyfikacyjhej z zajed edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnef oraz ustala
roczng ocene kKlasyfikacyjng z danych zajed edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej cceny klasyfikacyjne] zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyina zachowania w drodze glosowania zwykia wigkszosciq glosow,
aw przypadku réwnej liczby glosdw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami nie poinig] niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W skdad komisii wchodza:

1} w przypadku roczne oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:



a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy kamisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine lub powaolany przez dyrektora inny
nauczyciel prowadzgcey takie same zajgcia w przypadku zwolnienia nauczyciela na
jego prosbe z prac komisii,

¢} dwobch nauczyciell z danej fub ihnej szkoly tego samego typu prowadzacych iakie
same zajecia edukacyine,

¢) w charakterze obserwatora moga byé obecni rodzice ucznia:

2} w przypadky rocznej oceny klasyfikacyinei zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkofy - jako przewodniczacy komisii,

n} wychowawca klasy,

G) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e} przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

fy przedstawiciel rady rodzicow.

6. Z prac komisji sporzgdza sig protokot zawierajacy w szczegdnosch:

1} w przypadku rocznej oceny kiasyfikacyjne] z zajed ed ukacyjnych:

a) sklad komisii,

b} termin sprawdziany,

¢} zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny Kasyfikacyine] zachowania;

a) skiad komisji,

b} termin posiedzenia komisii,

¢} wynik gltosowania,

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowt zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokoty dotgcza sie
pisemne prace uUcznia. Nauczyciel odnotowuje poprawg oceny z danego przedmiotu,
w dzienniku zajed lekeyinych, w formie utamkowej . ocena pierwotna/ocena poprawiona,

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalone] wezesniejszej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem roczne] oceny
niedostateczne], ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaming poprawkowego. Termin
zgtaszania zastizezert do dyrektora szkoly wynosi 5 dni roboczych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiediiwionych nie przystap# do sprawdziany,
o kiorym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze mzystapic do niego
w dodatkowym ferminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

§ 91,

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowei, uczen, ktory w wyniku klasyfikacii
rocznej uzyskat oceng niedostateczng 2z jednego atbo dwdch przedmiotéw
obowigzkowych zajed edukacyinych, moze zdawad egzamin poprawkowy z tyeh zajec.

2. BEgzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemne] oraz ustngf z wyjatkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki / zajed praktyczno-technicznych oraz wychowania
fizycznego, z kitrych egzamin-powinien mieé forme éwiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonhczenia
rocznych zajeé dydakiyczno-wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniy ferfi letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkofy,
W skiad komisji wchodza;
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1} dyrektor Jub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji,

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako agzaminuiacy;

3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — fako czionek
kormis)i.

5. 7 przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego sporzadza sie  protokol
zawierajacy.

1) nazwe zajed edukacyjnych, z kidrych byt przeprowadzony egzamin,
2) sidad komisii,

3 termin egzaming;

4} imie i nazwisko ucznia;

5} pytania egzaminacyjne, Swiczenia, zadania praktyczne;

B} ustalong oceng klasyhikacyjna.

6. Do protokolu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacie
o ustnych odpowiedziach ucznia. Profokdt stanowi zalgoznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapié do egzaminu poprawkowego, moze przystapic do niego w lerminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzamindw poprawkowych, nie obizymuje promoci
do klasy programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowad warunkowo ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyine, pod  warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w Klasie programowo wWyZszej.

§ 92.

1. Uczen klas |- otrzymuje promocje do klasy programowo wyisze|, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia kiasy {-li} szkoly podstawowe] na wniosek
wychowawey klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow.,

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowit o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo
wyZszel rowniez w ciggu roku szkonego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], uczen otrzymuje promocjg
do klasy programowo wyzsze}, jezeli ze wszystkich cbowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okredlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny kiasyfikacyine wyzsze
od oceny niedostateczne|, z zastrzezeniem § 91 ust. 9.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe}, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne| uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacymych, z wyjgtkiem

religit fetyki, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ¢co najmnig] bardza dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocije do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

6. Uczen, kiory uzyskat z obowfazkowych i dodatkowych zajgd edukacyjhych
srednig co najmnie] 5,0 | wzorowg oceng zachowania, otrzymuje dodatkowo nagrodeg
ksigzkows.

7. Uczen, kiéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust, 4, nie ofrzymuje promog
do kiasy programowo wyz2szej | powtarza klasg, z zastrzezeniem § 90 ust. 8,

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jeZeli w wyniku kiasyfikacji koicowej, na
ktorg skladajg sie roczne cceny klasyfikacyjne z obowfazkowych zajed edukacyjnych
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uzyskane w Iklasie programowo najwyzsze] | roczne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kidrych realizacia zakonczyts sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyine z zajed edukacyjnych wyssze od
niedostateczngj.

9. Uczen konczy szkole podstawowsa z wyroznieniem, jezel w wyniku klasyfikacji
koncowe] uzyskat srednia co hajmniej 4,75 i co najmnigj bardzo dobry ocene
zachowania,

10, Uczen klasy VHI, kiéry uzyskal z obowigzkowych | dodatkowych zajed
edukacyjnych drednia co najmniej 5,3 i wzorowa ocene zachowania, ofrzymuje nagrode
specjalna. '

§ 93
Poczawszy od roku szkolnego 20182019 jest przeprowadzany
egzamin dsmokiasisty. Zasady przeprowadzania egzamint reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 8a. Ocenianie wewnatrzszkolne w czasie zdalnego nauczania

§ 94.

1. Postepy ucznibw w nauce beda monitorowane poprzez ohserwacje aktywnosc
uczniow w czasie zajeé zdalnych oraz w czasie udzielania ustng] {ub pisemne] informadcji
zwrotne] {(komeniarza) do:

1) zadan I prac przestanych do nauczycigla droga elektroniczna;

2} testow on-line:

3) odpowiedzi ustnych w czasie zajet on-line lub w trakcie rozmaéw telefonicznych:

4) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym lub na forum dyskusyinym;

5} wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencii i innych form komunikowania sie
on-ine.

2. Weryfikacja wiedzy | umiejenosei ucznibw bedzie odbywata sie poprzez
ecenianie biezace:

1) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng diogsg elektraniczna;

2} odpowiedzi ustnych w czasie zajeé on-line luk w trakcie rozmdw telefoniczrych;

3] wypowiedzi uczniow na czacle tekstowym, na forum dyskusyjnym:

4) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji i innych form komunikewania sie
on—line;

5) tlestow on—fine.

3. Wagl ocen i procentowe progi ocen na czas nauczania zdalnego pozostaja bez
ZFFHan.

4. Podczas oceniania pracy zdalnel uczniow beda uwzgledniane ich mozliwosce
techniczne oraz psychofizyczne z zastosowaniem dostosowar zawartych w apiniach
i erzeczeniach PPP.

1} Jesli uczen nie jest w stanie wykonad polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komplterowego czy
do Internetu, istnieje mozZliwosc umoziiwienia wykonywania prac w wersji papierows)
za zgoda dyrektora,
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2y W przypadku braku mozliwodci wykonania zadania w terminie, uczen usiala
Z hauczycielem nowg date oddania pracy.

3) Uczeri ma prawo poprawic ocene w terminie i formie ustalone] z nauczycielem.
5. Uczen zobowigzany jest do:

1} regularnego sprawdzaniz wiadomoscl w dziennike internetowym;

2} systematycznego udziatu w lekcjach on=line,

3} zapoznawania sie ze wszystkimi materiafami przesylanymi | wskazywanymi przez
nauczyciela;

4) samodzielnege wykonywania zada | éwiczen;

5) terminowego odsylania wykonanych prac w formacie zalecanym przez nauczyciela
i pod wskazany adres lub w okreslonym miejscu na platformie internetowey;

6) podpisywania ocddawanych prac.
G. Nauczycial:

1) systematycznie ccenia prace ucznia;

21 motywuje do systematyczne pracy,

3)  koordynuje proces uczenia sig;

4) udziela dodatkowych wskazdwek, wyjasniani;

5} wspiera w realizagji dziatan;

8} informuije ucznia i rodzicow o postepach w nauce.
7. Zachowanie ucznia jest oceniane z uwzglednienien:

1} zaangazowania w wypetnianie chowiagzkéw szkolnych;

2) terminowego odsytania prac;

3) samodzielnosct | systematycznosdci w dziataniach;

4) kultury osobistej prezentowane] podczas zajgé on-ine;

5) przestrzegania zasad bezpleczenstwa w sieci,

6) przestrzegania procedury funkcjonowania szkoly w czasie epidemnii.
8. Pozostale zasady oceniania wszystkich form akiywnodci ucznia pozostaja

zgodne z zapisami w rozdziale 8.

§ 95.

1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dzfennika elekironicznego oraz platformy Google
Workspace.

2. Uczniowie dodatkowo otrzymujg infermacje zwrotng o posiepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zajec on-line oraz konsuitacii.

3. Sprawdzanie osiagnied edukacyjnych uczniow nalazy prowadzi¢ systematycznie.
Czestotliwosd oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
adukacyjnych oraz ich specyfiki.

§ 96.

1. Egzamin klasyfikacyiny z wykorzystaniem mefod | technik ksztalcenia na
odleglosé przeprowadza sig w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szko,
jezeli nie ma podstaw do ustalenia roczng] cceny klasyfikacyjnej z powodt braku udziahu
ucznia w czasie zajed ksztalcenia na odleglose.

2. Brak udzialu ucznia w zajeciach, o kitrym rmowa w punkcie 1, rezumiany jest jako
brak udzialu w zajeciach prowadzonych on-line na platformie edukacyjnef [ub
w innych uzgodnionych formach ksztalcenia na odlegiedé oraz brak przesylania zadan
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela materialem
sprawdzajacym realizacje podstawy programowe].
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3. Uczedi przed egzaminem kasyfikacyinym, droga mailowa lub za pomocg innych
uzgodnionych dostgprych form porozumiewania sig na odiegiose, otrzymtje zakres
tresci programowych, kidrych bedzie dotyezyl egzamin oraz informacie o sposobie
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Informacie uczniowi przekazuje wychowawsa.

3. Dzient i godzing egzaminu oraz sposob komunikacji on—line przewodniczacy
komisji ustala z uczniem i jego rodzicami. Wyzej wymienione informacje przekazuje
uczniowf | rodzicom oraz czfonkom komisji droga mailows fub za pomoca miych,
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odleglosé,

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig w formie pisemnej i ustne].

7. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okresionej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisiji zadah do wykenania. Czas
na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na adres zwrotny.

9. Egzamin w formie ustne| polega na nawiazaniu z uczniem przez komisje
facznoscl audio — video za pemocs uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania potaczenia
ustata przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacii samodzielnego wykonania zada¥ pisemnych, w czasie
egzaminu usinego, uczen otrzymuje co hajmniej jedno pytanie datyczace przesfanych
cdpowtedzi udzielonych w trakcie egzaminy pisemnego.

i1. Wymaga sig, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki,
muzyki, techniki / zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizyeznego
dotyczylo wykonania zadar prakfycznych, W czasie egzaminu ustnego, uczef ofrzymefe
co najmnie} jedno pytanie dotyczace oméwienia zadania praktycznego.

12, Egzamin klasyfikacyjny, o kiorym mowa w ust 1, przeprowadza komisja,
w ktdre} sklad wehadza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisfi;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — iako przewodniczacy komisji;

3) nauczyclel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Podezas egzaminu  klasyfikacyinege moga byé obeeni, w charakterze
ohserwatorow, rodzice ucznia,

14, Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaming w terminie nie
péznie] niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia egzaminy.

15. Infarmacijg o ustalone] ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi i rodzicom drogg mallows lub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami,
dostepnych form porozumiewania sig na odlegloss.

§ 97.

1. Egzamin  poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksziaicenia
na odleglosé przeprowadza sie w okresie czasoweyo ograniczenia funkcjonowania szko!
w osiathim lygodniu feri letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoly | informuje ucznia nie péznief niz do dnia zakonczenia rocznych zajet dydakfyczno
—wychowawczych.

2. Uczen najpozniej w dniu zakonczenia zajed dydaktycznych otrzymiije
od wychowawey zakres tresci programowych, kidrych bedzie dotyezy! egzamin
poprawkowy oraz informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu.

3. Dzien 1| godzing egzaminu poprawkowago wyznacza dyrektor | informuje drogs
mailowa iub za pomocy innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewanis sie na
odiegiosé ucznia | rodzicow o tym egzaminie.
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4. Egzamin poprawkowy prreprowadza sie w formie pisemne] i ustnaj.

5. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okresloneg] godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewadniczgcegoe komisii zadan do wykonanta. Czas
na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujgey zadania.

6. Uczer po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Egzamin w formie ustne] polega na nawigzaniu przez Komisje tacznoscl audio —
video z uczniem za pomoeca vzgadnionej aplikacii. Godzine nawigzania potaczenia ustala
przewodniczacy komisji w tzgodnieniu z rodzicami.

8. W cely weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasle
egzaminu usthego, uczen otrzymuje co napmnig] jednao pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne naz egzaminie poprawkowym z plastyki,
muzyki, techniki / zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki | wychowania fizycznego
dotyczyto wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje
co najmniej jedno pytanie dotyczace omdéwienia zadania praktycznego.

10. Egzamin poprawhkowy przeprowadza komisja, w ktore] skiad wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczed otrzymat oceng
niedostateczna;

3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11, Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat ocene
niedostateczna, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisi na wiasng proshe lub
w innych, szezegalnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W pargzumieniu z dyrektorem iej szkoly.

12. Kemisja sprawdza prace pisemne i ustala oceng z egzaminu w ferminie nie
ndznigj niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. informacie o ustalong] ocenig
nrzekazuje niezwlocznie uczniowi i radzicom przewodniczacy komisji droga mailows lub
za pomoca intych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na
odlaghosd.

§ 98.

1. Sprawdzian wiadomeosci | umiejetnosci ucznia, w przypadku Ziozenia zastrzezen
do reczne] oceny klasyfikacyjne| z zajet edukacyjnych 2 wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleghodd, zwany dale] sprawdziznem, przeprowadza sie w okresie
czasowego ograniczenia funkcjohowania szkdt w terminie do & dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenh.

2. Zashizezenia rodzice ucznia zglaszajg dyrekiorowi pisemnie w terminie 3 dni
od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjhych z wykorzystanienm metod
i technik ksztalcenia na odlegtosd.

3. Dzien i godzineg sprawdzianu ustala z uczniem | rodzicami dyrektor w terminie nie
pdZnie] niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, { informuje droga mailowa lub za pomoca
innych, uzgodnionych dostepnych form porozuomiewania sig na odlegiosé ucznia
i rodzicow oraz cztonkow komisji o tym egzaminie.

4. Sprawdzian wiadomodcl | umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemne] i ustnej.
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9. Gprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniv o okreélonej godzinie
na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zada# do wykonania, Czas
na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania,

8. Uczef po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

7. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawiazaniu przez komisie tacznosci audio
— video z uczniem za pomocy lizgodnione] aplikacii. Godzine nawiazania polaczenia
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu werylikacii samodzielhego wykonania zadan pisemnych, w czasie
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi.

9. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki /
zajgC  prakiyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo
wykonania zadan praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczen olrzymuie co najmnigj jedno pytanie dolyczace
omoéwienia zadania prakfycznego.

0. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo hauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewadniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyine;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyine moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powolije w skiad komisjii innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie naliczyciela
zatrudnionego w fnnej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkaly.

12, Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z przedmiotu w terminie nie
pdznie] niz w ciagu 3 dni roboczyeh od dnia egzaminu. Ustalona przez komisje, roczna
ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza od ustalone} wezesniej aceny. Ocena ustalona
przez kKemisje jest ostateczna.

13. informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi | rodzicom
przewodniczacy komisji drogag mailowa lub za pomocq innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegloéc.

§ 99,

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisie, kidra pracujac za pomoca Srodkéw komunikowania sie na odleglodd
ustata ponownie roczna ccene klasyfikacyjng zachowania,

2. Ustalona przez komisjg, 0 ktore] mowa w ust. 1, roczna ocena kiasyfikacyjna
zachowania nie moze byé nizsza od ustalone] wezesnisj oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

3. W skiad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony pizez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2} wychowawca oddziatu;

3} nauczycie! prowadzacy zajecla edukacyjne w danym oddziale;

4} pedagog.

4. Przewodniczacy ustala termin | sposéb komunikowania komisji w czasie
rozstrzygania zastrzezen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegloé,
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o czym powiadamia elektronicznie pozostalych czionkow komisji oraz ucznia i jego
rodzicow, nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem spotkania on-line.

5. Spotkanie komisji on-line odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od
dnia wplyniecia zastrzezen. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie
rodzicom przewodniczacy komisji droga mailowa lub za pomoca innych, uzgodnionych
Z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 100.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, emblemat oraz ceremoniat.

3. Ceremoniat szkolny stuzy wychowaniu dzieci i mlodziezy w duchu patriotycznym,
ksztattowaniu wilasciwe] postawy, ktéra wyraza sie przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych. Ceremoniat jednoczy spotecznos$é szkolna, stanowi tez zbior
obowigzujacych norm zachowania sie uczestnikow uroczystosci. Opis sposobow
przeprowadzania uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego oraz wykaz
tych uroczystosci zawarty jest w regulaminie ceremoniatu szkolnego.

4, Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowe] oraz materiatowe)
okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa, moze tworzyé $rodki specjaine na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zmian w statucie moze dokonywaé rada pedagogiczna. Przedstawiciele rady
pedagogicznej przygotowuja projekt nowelizacji lub zmian w statucie i przedstawiajg do
uchwalenia radzie pedagogiczne;.

8. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwata rady pedagogicznej.

DYRER IOR SEAULY

Podstawowej 1y1 w Bedzinie
/ﬂé(’ﬂ
Eva Graca
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